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Univ. Prof. Dr. phil. Dr. habil. rer. oec. Dr. h. c. Wolfgang ROHRBACH

Originalni nau¢ni rad
UDK 316.728-053.9:364.4

NEUE HORIZONTE DER ALTERSVORSORGE UND VERSORGUNG

Abstract

Die Demografie Europas ist charakterisiert durch einen stindig wachsenden Anteil immer
dlterer werdender Menschen, dem seit Jahrzehnten ein historisch niedriges Niveau der
Geburtenrate gegeniibersteht. Dies fiihrt in Sozialstaaten dazu, dass immer weniger im
Berufsleben stehende Menschen mit ihren (Sozial)Versicherungsbeitragen immer mehr
Pensionisten

erhalten miissen. Um die Sozialsysteme vor dem Kollaps zu retten, wird mit
Beitragserhohungen, Leistungskiirzungen, Anhebung des Pensionsantrittsalters und nicht
zuletzt Ansparen privater Zusatzpensionen

gegengesteuert. Dieser Weg ist komplex und krisenanféllig. Er kann deshalb nicht endlos
weitergefithrt werden. Auch Migration vermag nachhaltig nur mit integrationswilligen und -
fahigen Zuwanderern in funktionierenden Arbeitsmarkten Abhilfe zu schaffen.

Experten arbeiten an neuen, nur mehr zum Teil auf finanziellen Leistungen basierenden
Absicherungsmodellen, um die fortschreitende Altersarmut einzuddmmen.

Es gibt ndmlich neben der finanziellen Armut auch eine "moderne" Form der Armut,
die nichts mit Mangel an Finanzen zu tun hat: Tausende Altersinvalide und Hochbetagte
leiden insbesondere in den Grof3stddten- an Einsamkeit, Isolation und Altersverwahrlosung.

Die neuen Horizonte der Altersvorsorge und -versorgung zielen daher auf Wiedereingliederung
alter Menschen in Mehrgenerationen-Gemeinschaften ab. Die Altersversorgung erfolgt zum
Teil in Naturalleistungen (Zustell-, Reinigungs- und Besuchsdienste). Parallel dazu kommt das
Modell "Junge Pensionisten versorgen alte" zum Einsatz. Viele riistige Senioren wollen
namlich noch "dazuverdienen". Nicht zuletzt wird durch den Einsatz von Robotern und KI die
menschliche Dienstleistung wirksam ergédnzt. Dazu gibt es mosaiksteinartig ausbauféhige
Beschéftigung - und Arbeitsprogramme fiir technikversierte riistige Senioren.

Schlagwérter: Altersarmut, Betreuteswohnen, Gesundheitsservice, Isolation, Naturalleistung,
Pensionsloch, Roboter

Steigende Lebenserwartung mit vermehrten Risiken

Die neue Demografie des 21.Jhs wird die Gesellschaft und ihre Vorsorgemodelle in den
nichsten Jahren priagen wie kaum ein anderer sozio6konomischer Wandel.

Die Chancen 95 oder sogar 100 Jahre alt zu werden, waren in Europa noch nie so grofl wie
gegenwartig. 1)

Mitteleuropa wird in drei bis vier Jahrzehnten von einer demografisch weit dlteren Gesellschaft
als bisher gekennzeichnet sein. Die bisherige Dreiteilung des Erwachsenenlebens in
Ausbildung, Berufstitigkeit und Ruhestand wird flexibleren Formen weichen, in denen sich
"Arbeitsaktivitdten" und "Auszeiten" bis ins hohere Alter abwechseln. Daraus resultierend
werden "Uberbriickungsrenten" im Vorsorgedenken eine weit hohere Rolle als bisher spielen.
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Mit dieser Entwicklung wichst das Risiko, dass individuelle Ersparnisse fiir den Lebensabend
vorzeitig aufgebraucht werden; nicht nur wegen der zusétzlichen Lebensjahre, sondern auch
wegen des gestiegenen Pflegefallrisikos. 2)

Von Pensionisten hiufig ausgeiibte Tatigkeiten gegen Entgelt beziehen sich auf Gartenarbeit,
Reparaturen, Nachhilfestunden, Schreibarbeiten, Besuchs-, Beaufsichtigungs- und einfache
Reinigungsdienste.

In den kommenden Jahren werden zunichst noch jene geburtenstarken Jahrgénge in den
Ruhestand treten, die zum groferen Teil charakterisiert sind durch bessere Ausbildung, hdhere
Anspriiche und erhebliche private Riicklagen, die sie in Phasen der Hochkonjunktur
ansammelten. Diese in Osterreich als "reichste Pensionistengruppe" bezeichneten Senioren,
wollen ihr "Golden Age" absichern und solange wie moglich genieen. Fiir diese Menschen
stellt der Ubergang in den sogenannten "Dritten Lebensabschnitt" kein extremes Risiko dar. 3)

Der gefiirchtete "Vierte Lebensabschnitt"

Verstirkte risikospezifische Uberlegungen werden von dieser Zielgruppe erst hinsichtlich des
"Vierten Lebensabschnitts" angestellt. Er ist charakterisiert durch zunehmende korperliche und
oft auch geistige Immobilitdt, Hilfsbediirftigkeit wegen Altersinvaliditdt und nicht zuletzt
abgestufte durch Pflegebediirftigkeit, die nun auch zur finanziellen Herausforderung wird.
(Wohnungs- bzw. Hausumbau). 4)

Hier droht jedoch eine zusétzliche Form der Armut, die nichts mit individuellem Mangel an
finanziellen Mitteln zu tun hat.: Einsamkeit, Isolation, Langeweile, Altersverwahrlosung und
Angst erschweren in Kombination mit der erwdhnten Altersinvaliditit den Zugriff auf
Pensionskonten, die Verwendung von Laptop, Phone; oft sogar die selbstindige
Nahrungsaufnahme und Korperpflege. 5)

Der gesellschaftliche Alterungsprozess hat insbesondere auf den Vierten Lebensabschnitt
bezogen Konsequenzen, die fiir die individuelle Vorsorgeplanung und in weiterer Folge fiir
den bedarfsgerechten Auf- und Ausbau der Versicherungsprodukte und -dienstleistungen von
entscheidender Bedeutung sind. 6)

Die neue Altersvorsorge-mehr als nur Geldleistung

Die auch heute noch héufig von Versicherungsberatern angebotene Altersvorge bezieht sich
auf das Ansparen einer privaten Zusatzpension in jener Hoéhe, welche im dritten
Lebensabschnitt die Differenz zwischen den (weiterlaufenden) monatlichen Kosten des
gewohnten Lebensstandards und dem kiinftig geringeren Einkommen aus der gesetzlichen
Pension tiberbriickt. 7)

Diese als Pensionsloch bezeichnete Differenz ist oft bei Personen mit hdherem Einkommen
groB}, da bei ihnen die Hochstbeitragsgrundlage zur Sozialversicherung tiberschritten wurde
bzw. wird.  Aber auch Personen, die wegen ldngerer Studien oder,
Auslandsaufenthalten weniger Beitragsjahre zur Sozialversicherung ansammeln konnten,
erhalten dann im dritten Lebensabschnitt entsprechend niedrigere gesetzliche Pensionen.
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Wegen der Uberlastung der &ffentlichen Gesundheitssysteme durch die vielen ilteren
Patienten, wurden in Osterreich kiirzlich die Krankenversicherungsbeitriige, die von den
Pensionen abgezogen werden, erhoht. Damit wird das Pensionsloch abermals grofer.

Die neue Altersvorsorge wird hingegen auf Basis der gestiegenen Lebenserwartung auch die
Belastungen aus einem moglichen Pflegebedarf in die Kalkulation einbeziehen.

Aber Geld allein reicht im Rahmen dieser neustrukturierten behindertengerechten
Altersversorgung nicht mehr aus.

Die sprunghaft ansteigende Zahl hochbetagter altersinvalider Menschen bendtigt als tragende
Séule einer hochwertigen Altersvorge iiber Geldleistungen hinausgehende an ihre Bediirfnisse
angepasste Wohnformen.

Diese prisentieren sich in drei Hauptgruppen:

-Selbstbestimmtes Wohnen im Alter
-Betreutes Wohnen im Alter
-Seniorenresidenzen

Die Garantie seniorengerecht ausgestatteter Unterkiinfte mit erforderlichenfalls ebenso
garantierten Besuchs-, Pflege- und Zustelldienstleistungen ist fiir die Zielgruppe des Vierten
Lebensabschnitts "wichtiger" als etwa eine um 2-3% hdhere Rendite.

Viele alte Menschen besitzen Wohnungen und Eigenheime, die wegen der zunehmenden
Altersinvaliditét hinsichtlich Treppen,
Innenarchitektur und Beleuchtung "Seniorenfallen" darstellen. 8)

Der alternde Mensch ist im Allgemeinen stirker an sein Domizil gebunden als jiingere
Generationen. Zu eciner hochwertigen Altersversorgung gehort somit auch eine auf die
jeweiligen Erfordernisse angepasste Wohnkultur. 9)

Seniorenservice der Krankenversicherer

In der Produkt- und Dienstleistungspalette fiir optimale Formen der Altersvorsorge und -
versorgung darf ein entsprechendes Gesundheitsservice nicht fehlen.

Auch die privaten Krankenversicherer erbrachten einst fast nur Geldleistungen. Im Laufe der
Zeit erkannten sie jedoch, dass im Leistungsfall der Zustand vieler Kranker zusitzliche
Dienstleistungen erfordert. Die Garantie optimaler medizinischer Versorgung in
Arztordinationen, Therapiezentren oder bei Hausbesuchen und nicht zuletzt bestmogliche
Unterbringung und Behandlung schwerkranker Kunden in Spitilern (Sanatorien) hilft nicht nur
den Patienten.

Auch Versicherer gewinnen nach einem optimalen Gesundheitsservice viel haufiger wieder
gesunde zahlungskriftige und iiberdies zufriedene Kunden zuriick. 10)

Da die moderne "Reparaturmedizin" bei alten Menschen zwar gigantische Erfolge nachweisen

kann, aber im Vergleich zur Priavention auch Unsummen an Geld verbraucht, kommt es in der
Folge in iiberalterten Kundenkollektiven zu inadidquat steigenden Versicherungsbeitrigen.
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Deshalb haben die Krankenversicherer ihr Service auf nachhaltige Priaventionsmafinahmen
erweitert.

Als Prévention ist in diesem Zusammenhang jede Mafinahme zu verstehen, die eine
Beeintrachtigung der Gesundheit (Krankheit, Verletzung) verhindern oder verzégern kann
bzw. weniger wahrscheinlich werden ldsst.11)

Damit konnen die Prdmiensteigerungen bei einem iiberalterten Kundenstock zwar nicht
beseitigt, aber wirksam reduziert werden.

Uniga, der groBte private Krankenversicherer Osterreichs 16st diese Aufgaben in Partnerschaft
mit der 'Movie Work' GmbH.

Dieses Partnerunternehmen bietet professionelle psychosoziale Hilfe iiber neun in Osterreich
titige Beratungszentren fiir Einzelpersonen wie auch fiir Uniqa-Firmenkunden, d.h.
Mitarbeiterkollektive mit Gruppenversicherungsschutz an.

Die Programme gehen von gezielter Motivation fiir einen Neustart in den Bereichen Korper,
Geist, Seele aus. Bewegung plus ausgewogene Erndhrung, Entspannungsphasen und
erholsamer néchtlicher Schlaf ergeben ein gutes Ganzes. Viele Tipps und Tests sollen auch
Altere motivieren, etwas fiir sich selbst zu tun.

Selbst kleinste regelmafige Verdnderungen fithren mit der Zeit zu groflen Erfolgen.

Freilich gibt es bei aller Pravention immer wieder Krankheiten und Unfille, die lingere
Spitalsaufenthalte erfordern.

Aber auch im Rahmen der Nachsorge (etwa nach Schlaganfillen, Infarkten usw.) kdnnen
kleinste Ziele in punkto Bewegung und Erndhrung -regelmiBig ausgefiihrt- der Schliissel zu
insgesamt beachtlichen Erfolgen sein. Ein forderliches Umfeld spielt dabei ebenfalls eine grof3e
Rolle.

Zusammenfassend fordern also die Krankenversicherer mit ihrem dreiteiligen
Gesundheitsservice bestehend aus Pravention- Krankenbehandlung -Nachsorge die neue
Altersvorsorge und -versorgung.12)

Immobilien der Assekuranz: Kapitalanlage und "Produktbaustein"

Die Versicherer konnten in den letzten Jahren aus Expertisen, aber auch aufgrund von
Beobachtungen im brancheneigenen Immobilienbestand erfahren, wie stark sich
Wohnbediirfnisse im Laufe des Lebens éndern.

Vor allem Menschen im dritten Lebensabschnitt benétigen eine Infrastruktur, die ihrer
abnehmenden Mobilitdt Rechnung tridgt. Hinzu kommt, dass sich auch aufgrund der
allgemeinen Entwicklung von Technik und Wohlstand Einfliisse auf das qualitative
Wohnbediirfnis ergeben.13)

Eine besondere Zielgruppe von potentiellen Kunden der nédchsten Jahre fiir gewisse neue
Formen der Altersvorsorge sind die "aktiven Senioren"(Menschen im Alter von 55 bis 65/67
Jahren).

Die Anspriiche an das Wohnen sind gerade bei dieser Zielgruppe gestiegen.

Unter dem Aspekt der Alters- und Hinterbliecbenenvorsorge spielt bei ihnen gegenwartig das
selbst genutzte Wohneigentum die herausragende Rolle.

Insbesondere dort, wo auch Nachkommen im gleichen Haushalt wohnen.

Herkdmmliche Lebens- oder Rentenversicherungen spielen hier eher eine sekundére Rolle.
Die "Vorsorge-Eigentumswohnungen" oder Eigenheime sind meist iiberdurchschnittlich grof3
und weisen eine gehobene bis luxuridse Ausstattung aus.14)
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Beliebt sind Maisonette-Wohnungen, die bisweilen mit 2-Personen Badewannen, Wintergarten
und Veranda auf unterschiedlichen Ebenen ausgestattet sind.

Eine Maisonette-Wohnung ist eine mehrgeschossige, meistens zweistdckige Wohnung. Sie gilt
auf dem Immobilienmarkt als modern und wohnlich. Die Stockwerke sind durch Innentreppen,
die sich in der Wohnung befinden, begehbar. 15)

Die Situation dndert sich fiir die Eigentiimer (insbesondere aus dem Kreis der aktiven Senioren)
rapid, wenn nach einer Krankheit oder einem Unfall Hilfs- und Pflegebediirftigkeit eintreten.
Ein behindertengerechter Umbau kommt wegen extrem hoher Kosten in diesem Bereich meist
nicht in Frage. Die Alternativen sind Verkauf oder Vermietung der luxuriésen Eigenheime.
Und hier haben fiir ihre altersinvaliden Neukunden die Personenversicherer praktikable und
schnell umzusetzende Unterbringungsmoglichkeiten geschaffen.

In etlichen brancheneigenen Altbauten wurden die bis zu 200m2 groflen Raume zu kleineren
senioren- oder behindertengerecht adaptierten =~ Mietwohnungen mit modernster
Sicherheitstechnik und Betreuungsdiensten samt "Essen auf Rddern" umgebaut.16)

Damit wurden diese Immobilien wieder zu einer interessanten Kapitalanlage der Branche. Fiir
die als Mieter einsteigenden Kunden im Vierten Lebensabschnitt ist diese Altersversorgung
preiswerter als die Ubersiedlung in eine Seniorenresidenz.

Fiir diesen Produktbaustein der Altersversorgung konnte sich schon in den nichsten Jahren ein
europaweiter Trend ergeben.

Aber auch fiir jene noch etliche Jahre im Berufsleben befindlichen "aktiven Senioren", die
weder ein Eigenheim noch eine Lebensversicherung besitzen, gibt es attraktive
Altersvorsorgevarianten.

Es werden Einmalprdmienversicherungen mit Option auf eine Seniorenmietwohnung
abgeschlossen. Mit dem Ubertritt des Kunden Vierten Lebensabschnitt iibersiedelt der Hilfs-
oder Pflegebediirftige in die Seniorenmietwohnung; parallel dazu wird die Versicherungs-
bzw. Rentenleistung fillig, die zur génzlichen oder teilweisen Begleichung der Mietkosten
dient.17)

Die Umgekehrte Hypothek/'"Reverse Mortgage'

Eine Umkehrhypothek, auch Reverse Mortgage oder Riickwirtshypothek genannt, ermoglicht
es dem Immobilieneigentiimer, seine Immobilie zu verpfinden und sie dabei so lang wie
gewiinscht (z.B. bis zur Hilfsbediirftigkeit) selbst zu nutzen. Er bleibt weiterhin Eigentiimer
der Immobilie.

Nach dem Tod des Eigentiimers wird das Darlehen durch den Verkauf der Immobilie
getilgt. 18)

Mit anderen Worten ist eine Umkehrhypothek eine Form des Darlehens, bei der
Immobilieneigentiimer ihr Eigenheim beleihen. Im Gegenzug erhalten sie eine monatliche
Rente oder einen einmaligen Betrag, wovon ein Teil zur Begleichung der Beitrage fiir eine
Kranken- und/oder Pflegeversicherung verwendet werden kann.19)

Wer zdhlt zur Zielgruppe?

Eine Umkehrhypothek eignet sich fiir dltere Immobilieneigentiimer (in den USA betrigt das
Mindestalter 60J), die iiber kein hohes Rentencinkommen verfiigen, keine Nachkommen
besitzen, oder ihr Haus niemandem vererben wollen. 20)

17



Solang die Eigentliimer in ihren verpfindeten Hausern leben, fiir deren Betriebskosten die
allerdings noch selbst aufkommen miissen, haben sie hdhere gesicherte Einkommen,

Falls sie eine Pflegeversicherung mit Option auf eine (im vorigen Kapitel beschriebene)
behindertengerechte Seniorenmietwohnung abgeschlossen haben, ist ihre hochwertige
Altersversorgung ab Eintritt der Hilfs- oder Pflegebediirftigkeit (betreutes Wohnen) ebenfalls
sichergestellt.

Sie ibersiedeln in die erwidhnte Mietwohnung, wo sie auch versorgt werden. 21)

Schluss:

Die neue Demografie des 21.Jahrhunderts beschert den Europdern Chancen bis zu 100 Jahren
alt zu werden. Die 60+Generation ist die am schnellsten wachsende Altersgruppe. Um 2050
wird ein Drittel der européischen Stammbevdlkerung zu den Senioren zdhlen, wobei sich die
Zahl der Hochbetagten vervielfachen wird.

Ab 75 J steigt die Wahrscheinlichkeit hilfs- oder pflegebediirftig zu werden. Da schon heute
ein Mangel an Pflegepersonal besteht und es nicht moglich ist ein Viertel der Bevolkerung in
Altersheime zu tbersiedeln, werden Roboter und telematische iiber Callcenter gesteuerte
Einrichtungen in Wohnungen und Eigenheimen Teile der Altenservisierung iibernehmen. Dies
muss den heute 45-50-Jahrigen bewusst gemacht werden, da erhebliche Reserven fiir eine
nachhaltige Altenversorgung angespart werden miissen. Dariiber hinaus wird das Modell
"jlingerer Senior versorgt alten Senior " in manchen Bereichen eine unumgéngliche Ergdnzung
sein. Die Versicherer stehen vor grofen Herausforderungen in den Sektoren Information,
Ausbildung, Produkt- und Dienstleistungsgestaltung.
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Fulinoten:

1) profil.at https://www.profil.at An diesen 5 Orten leben die meisten Hundertjdhrigen
20.09.2024 — Zu Jahresbeginn lebten in Osterreich laut Statista 1.774 mindestens 100-
Jéhrige.

2) bmf. gv. https:/findok.bmf.gv.at Rentenzahlungen und Uberbriickungsrente aus ...
Uberbriickungsrente aus Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberbeitridgen; abgefragt am 30.3.2025

3) GELD-Magazin https://www.geld-magazin.at
Debatte: Reiche Pensionisten? 02.10.2023

4) Dorsch - Lexikon der Psychologie https://dorsch.hogrefe.com
Lebensalter, drittes und viertes - Dorsch - Lexikon der Psychologie
In der Praxis von Forschung; abgefragt 30.3.2025

5) HNA https://www.hna.de Einsamkeit im Alter: Verwahrlosung droht
02.02.2010 — SCHWALM-Eder. Die ersten Stufen auf dem Weg zur

6) Arbeiterkammer https://www.arbeiterkammer.at Private Altersvorsorge

Die einzelnen Produkte privater Altersvorsorge weisen nicht nur erhebliche Unterschiede auf;
abgefragt am

20.3.2025

7) Kurier https://kurier.at Wer hat Angst vorm Pensionsloch?
27.11.2024.

8) Seniorweb Schweiz https://seniorweb.ch Wohnen kann gefahrlich sein
13.11.2017 — Zu der groBten Risikogruppe gehoren die Senioren

9) Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) https://www.Iwl.org
LWL - Wohnkultur im Wandel
Der Soziologe Norbert Elias hat Wohnweisen; abgefragt 28.3.2025

10) BVAEB https://www.bvaeb.at Gesundheit im Alter fiir Kérper und Psyche
Die BVAEB stérkt in verschiedenen Programmen die individuellen Ressourcen; abgefragt
30.3.2025

11) https://flexikon.doccheck.com
Pravention Doc Chek Flexikon; abgefragt am 31.3.2025

12) YUMPU https://www.yumpu.com

Prof. DDr. Wolfgang ROHRBACH1 PATIENTENSICHERHEIT ...

Dreiteiliger Gesundheitsservice statt Krankenversorgung fiir Senioren; abgefragt am
20.2.2025

13) Diakonie

https://www.diakonie.at
Betreutes Wohnen & betreubares Wohnen fiir Senior/innen
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Mit dem Betreuten Wohnen bietet die Diakonie altersgerechte Mietwohnungen; abgefragt am
29.3.2025

14) Finanz.at https://www.finanz.at Vorsorgewohnung in Osterreich
Bei einer Vorsorgewohnung handelt es sich um eine Eigentumswohnung; abgefragt am
30.3.2025

15) Der Standard https://immobilien.derstandard.at
Vor- und Nachteile einer Maisonette-Wohnung 09.09.2020 — Vorteile: - Wohngefiihl wie in
einem kleinen Haus - Offenes Raumkonzept

16) private banking magazin https://www.private-banking-magazin.de
Versicherung baut Immobilienbestand aus
26.07.2019 — Neu zum Immobilienportfolio der Versicherung gehort

17) Servisa https://www.servisa.ch Einmaleinlage /Einmalprdmie
Pramie (Leben), die einmalig zur Finanzierung der Versicherung geleistet wird,;
abgefragt am 30.3.2025

18) transparent-beraten.de https://www.transparent-beraten.de
Wie funktioniert eine Umkehrhypothek? 18.02.2025

19) Ruhestand Plus https://ruhestandplus.at »
Alternative-zur > umkehrhypothek Neue Art von Umkehrhypothek - Riickmiete statt
Umbkehrhypothek; abgefragt am 30.3.2025

20) Engel & Volkers Liquid Home https://ev-liquidhome.de
Umkehrhypothek — Definition, Vor- und Nachteile; abgefragt am 25.3.2025

21) WUK https://www.wuk.at Aktive Senior/innen

Die Aktiven Seniorlnnen sind eine Interessensgemeinschaft, die dlteren Menschen Angebote;
abgefragt am 31.3.2025

20



Prof. dr Anka Bulatovi¢' Pregledni rad
Mr. sc. Senada Jahi¢? UDK 613.98:612.66-053.9(497.6)

UTICAJ DEMOGRAFSKOG STARENJA STANOVNISTVA NA
EKONOMIJU, SREBRNA EKONOMIJA 11ZAZOVI U EVROPI I BIH

Sazetak

Starenje stanovni$tva prepoznato je kao kritican drustveni problem i postalo je vazna tema
istrazivanja u sve vecem broju akademskih disciplina, kao $to su biomedicinskih znanosti do
psihologije, sociologije i ekonomije.

Upravljanje demografskim promjenama klju¢no je za razvoj ekonomije u pogledu izgradnje
pravednijeg i otpornijeg drustva. Cinjenica je da razvijene zemlje danas imaju najveéi udio
starijih osoba, ali i aktivne politike pomocu kojih kroz niz mjera nastoje ublaziti taj uticaj na
ekonomiju. Zemlje u razvoju se takode suocavaju sa problemom brzog starenja stanovnistva,
ali su nepripremljene za prilagodavanje novim demografskim promjenama.

Sirom svijeta demografsko starenje u zna¢ajnoj mjeri mijenja sastav stanovniitva, a prema
odredenim izvjestajima smatra se da ¢e do 2050. godine broj ljudi starijih od 65 godina na
globalnom nivou dosti¢i oko 2,1 milijardu. U periodu izmedu izmedu 1974.- 2024.godine
svjetski udio ljudi u dobi od 65 godina gotovo se udvostrucio (povecalo se sa 5,5% na 10,3%).
Sa druge strane, prema populacijskim projekcijama Ujedinjenih naroda, predvidanja su da ¢e
se u periodu izmedu 2024. - 2074.godine taj broj ponovno udvostruciti i porasti na 20,7%. U
isto vrijeme, predvida se da ¢e se broj osoba u dobi od 80 i vise godina viSe nego utrostruditi.

Kada stanovniStvo stari brZze nego $to se uspije zamijeniti radno sposobni gradani koji
proizvode robu, usluge i imovinu, troSak penzija za starije moze nadmasiti raspolozive javne i
privatne resurse, preopteretiti penzijske sisteme i javne finansije i podi¢i kamate na trzistu
obveznica. Vlade mogu ublaziti uticaj starenja stanovni$tva na ekonomiju nizom mjera te
podizanjem granice za odlazak u penziju, uvodenjem inovacija na radnom mjestu, vecu
produktivnost i “usmjerene migracije”, odnosno usmjerene prekograni¢ne mobilnosti radne
snage.

Obzirom da stanovnis§tvo vecine zemalja stari, savremenom drustvu to predstavlja veliki
izazov, ali se raznim istrazivanjima zakljucilo da ta Cinjenica moze predstavljati takode i
znacajnu priliku za privredni razvoj. Zbog tog starija populacija sve vise dobija ulogu pokretaca
privrednog razvoja, jer aktivno starenje stanovniStva moze biti klju¢na prilika za ekonomski
razvoj.

U Evropi stanovnistvo stari kao rezultat pada nataliteta i duzeg zivotnog vijeka i to donosi niz
izazova ali predstavlja i vaznu ekonomsku priliku za evropska preduzecéa. Stariji gradani,
zadnjih godina sve znacanije doprinose oblikovanju ekonomije, kroz uticaj na rast u mnogim
podrucjima potrosnje. Zbog toga su ocekivanja da ¢e upravo ova skupina stanovnistva potaci
potraznju u mnogim sektorima. Koncept ,,srebrna ekonomija“ pokrenut u Evropi je privukao
paznju kako drzavnih vlasti tako i privrednih drustava, koji bi trebalo dovesti do veceg

! Ekonomski fakultet, Evropski univerzitet Bréko, Bréko Distrikt, bulatovic.anka@gmail.com
2NLB Banka d.d. Sarajevo, jahicsenada@gmail.com
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privrednog rasta i ve¢eg broja radnih mjesta. Sam izraz "srebrna ekonomija" ponekad se koristi
kao sinonim sa izrazom "srebrno trziste-silver market ili "zrelo trziste", a nastao je 1970-ih u
Japanu u kontekstu poveéanja dostupnosti sadrzaja za starije osobe. Srebrna
ekonomija ukljucuje sve one privredne aktivnosti, proizvode i usluge osmisljene da zadovolje
potrebe ljudi starijih od 50 godina. Ovaj koncept odnosi se na razlicite sektore poput zdravstva,
bankarstva, automobilske industrije, energetike, stanovanja, telekomunikacija, slobodnog
vremena 1 turizma. Pokazalo se da je u pojedinim evropskim zemljama koje uspjes$no
primjenuju koncept srebrne ekonomije, doslo do snaznog razvoja nekoliko sektora a narocito
sektori informacijske i komunikacijske tehnologije (ICT), komunikacija, financijski sektor,
urbanizam i gradevinarstvo, trziste nekretnina, prehrambena industrija, turizam, obrazovanje
te javni sektor.

Dok se u evropskim zemljama starenju drusStva i njegovom uticaju na ekonomiju posvecuje
znaCajna paznja u Bosni i Hercegovini, ova oblast je jako zapostavljena. Iz tog razloga je
neophodno da drzava osigura alate i mehanizme kojima ¢e kroz insitucije i razne mehanizme
omoguditi da se starije osobe potaknu na aktivizam. Neophodno je da kroz sve raspolozive
mehanizme drzava utiCe i stvori ambijent u kojem ¢e se starije osobe aktivirati sa svim
potencijalima kojima raspolazu kako na lokalnom tako i na drzavnom nivou, obzirom na
¢injenicu da starije osobe mogu biti jedan od znacajnih pokretackih potencijala razvoja
bosanskohercegovacke privrede.

Kljuéne rije€i: demografsko starenje, izazovi, prilike, srebrna ekonomija, politike, aktivno
starenje

IMPACT OF DEMOGRAPHIC POPULATION AGING ON ECONOMY,
SILVER ECONOMY AND CHALLENGES IN EUROPE AND BIH

Abstract

Population aging is recognized as a critical social problem and has become an important topic
of research in an increasing number of academic disciplines, such as biomedical sciences to
psychology, sociology and economics.

Managing demographic change is key to economic development in terms of building a fairer
and more resilient society. It is a fact that developed countries today have the largest share of
elderly people, but also active policies with the help of which, through a series of measures,
they try to mitigate this impact on the economy. Developing countries also face the problem of
rapid population aging, but are unprepared to adapt to new demographic changes.

All over the world, demographic aging is significantly changing the composition of the
population, and according to certain reports, it is believed that by 2050, the number of people
over 65 will reach around 2.1 billion globally. In the period between 1974 and 2024, the global
share of people aged 65 almost doubled (increased from 5.5% to 10.3%). On the other hand,
according to the population projections of the United Nations, predictions are that in the period
between 2024 and 2074, that number will double again and rise to 20.7%. At the same time,
the number of people aged 80 and over is predicted to more than triple.

When the population ages faster than able-bodied citizens who produce goods, services and
assets can be replaced, the cost of pensions for the elderly can exceed available public and
private resources, overburden pension systems and public finances, and raise interest rates on

22



the bond market. Governments can mitigate the impact of population aging on the economy by
a series of measures and by raising the limit for retirement, introducing innovations in the
workplace, greater productivity and "directed migration", that is, directed cross-border mobility
of the workforce.

Given that the population of most countries is aging, this represents a great challenge for
modern society, but various studies have concluded that this fact can also represent a significant
opportunity for economic development. Because of this, the elderly population is increasingly
taking on the role of driver of economic development, because the active aging of the
population can be a key opportunity for economic development.

In Europe, the population is aging as a result of declining birth rates and longer life expectancy,
and this brings a number of challenges, but also represents an important economic opportunity
for European companies. Older citizens, in recent years, contribute more and more significantly
to the shaping of the economy, through their influence on growth in many areas of
consumption. This is why it is expected that this population group will drive demand in many
sectors. The "silver economy" concept launched in Europe has attracted the attention of both
state authorities and business companies, which should lead to greater economic growth and a
greater number of jobs. The term "silver economy" itself is sometimes used synonymously with
the term "silver market" or "mature market", and was created in the 1970s in Japan in the
context of increasing the availability of content for the elderly. The silver economy includes
all those economic activities, products and services designed to meet the needs of people over
50. This concept applies to various sectors such as healthcare, banking, the automotive
industry, housing, telecommunications, leisure and tourism countries that successfully apply
the concept of the silver economy, there was a strong development of several sectors, especially
the sectors of information and communication technology (ICT), communication, the financial
sector, urban planning and construction, the real estate market, the food industry, tourism,
education and the public sector.

While in European countries significant attention is paid to the aging of society and its impact
on the economy in Bosnia and Herzegovina, this area is very neglected. For this reason, it is
necessary for the state to provide tools and mechanisms that, through institutions and various
mechanisms, will enable older people to be encouraged to activism. It is necessary for the state
to influence and create an environment through all available mechanisms in which older people
will be activated with all the potential they have at both the local and state levels, given the fact
that older people can be one of the significant driving potentials for the development of the
Bosnian and Herzegovina economy.

Keywords: demographic aging, challenges, opportunities, silver economy, policies, active
aging
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1. Uvod

Proces starenja neizbjezan je za svakoga od nas. Bez obzira na znacajan napredak medicine ili
tehnologije, starost ¢eka svakog covjeka. Trenutacno sve veéi dio populacije ima priliku
dozivjeti pozne godine zivota, a taj postotak i dalje raste. Razvijene zemlje suocavaju se s
znacajnim demografskim promjenama zbog povecanja zivotnog vijeka stanovniStva i
smanjenja nataliteta.

Ocekuje se da ¢e do 2050. godine prosjecan zivotni vijek na globalnom nivou dosti¢i 77,2
godine, dok ¢e 16% svjetske populacije biti starije od 65 godina. Japan, Italija i Portugal
prednjace kao zemlje s najstarijim stanovnistvom.

Povecanje zivotnog vijeka rezultat je medicinskog napretka, smanjenja smrtnosti
novorodencadi, boljih zdravstvenih usluga i pobolj$anih Zivotnih uslova.

Na drugoj strani, pad nataliteta uzrokovan je urbanizacijom, planiranjem porodice, prioritetom
obrazovanja i karijere, te ograni¢enim stambenim prostorom.

Najvazniji faktori koji pridonose ovakvoj situaciji ukljucuju promjene u nacinu zivota i
zivotnim modelima, ukljucujuéi povecane mogucnosti i zelje za obrazovanjem i razvojem
karijere medu zenama, $to odgada odluku o radanju djece i utjee na njihov broj, urbanizacija
koja je povezana sa smanjenjem Zivotnog prostora i njegove dostupnosti, ograni¢en pristup
mrezama podrske, povecani pristup i svijest o planiranju obitelji.

Proces starenja stanovnistva je dinamican i nastavit ¢e se u narednim desetlje¢ima, Sto ¢e
dovesti do daljnjih drustvenih i ekonomskih transformacija. Regije koje su posebno pogodene
ovim promjenama su Isto¢na Azija i Europa. To neminovno dovodi do promjena u percepciji
starijih ljudi.

Uprkos tome, starije osobe se sve vise dozivljavaju kao osobe koje mogu voditi aktivan zivot,
ucestvovati i doprinositi lokalnim zajednicama, radnim mjestima i drustvu opcenito. Promjene
u percepciji starenja u drustvenoj sferi takoder su popracene modifikacijom percepcije u
ekonomskoj sferi. Poceli su se prepoznavati potencijal i mogucnosti svojstveni starijim
radnicima, potrosacima, lokalnim i regionalnim akterima.

Zemlje Evropske Unije su zadnjih godina prepoznale ovaj potencijal te u skladu sa tim i
donijele odredene mjere usmjerene na politike za osiguranje dugorocne fiskalne odrzivosti,
ukljucujuéi poveéanje starosne granice za odlazak u penziju, promovisanje aktivnog
starenja i ulaganje u preventivnu zdravstvenu zastitu.

2. Srebrna ekonomija kao odgovor na demografske promjene u razvijenim
zemljama

U kontekstu razmatranih promjena, kao i uz dodatnu motivaciju traZzenja na¢ina za odrzavanje
postojeceg privrednog rasta, pojavio se koncept srebrne ekonomije. Srebrna ekonomija nije
zasebna privredna cjelina niti nova vrsta ekonomije; nego obuhvata sve aktivnosti, proizvode i
usluge namijenjene starijim osobama. Ona ima za cilj objediniti procese stvaranja novih prilika
za privredni rast i inovacije kako bi se drustva prilagodavala demografskim promjenama.
Kompanije i vlade prepoznaju potencijal srebrne ekonomije za poboljsanje kvaliteta zivota
starijih osoba, uz paralelno podupiranje ekonomskog razvoja kroz prilagodavanje i inovacije
u proizvodima i uslugama. U danasnjem nestabilnom ekonomskom okruzenju starije osobe
odnosno penzioneri i oni ¢ija su djeca samostalna, predstavljaju jednu od najvaznijih skupina
sa velikom kupovnom moc¢i.
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Ekonomski uticaj: Srebrna ekonomija u Evropskoj uniji je 2015. godine generisala 4,2
triliona eura BDP-a i 78 miliona radnih mjesta, a do kraja 2025. godine oc¢ekuje se rast na 6,4
triliona eura i 88 miliona radnih mjesta.

Politicke strategije: Zemlje poput Francuske kreirale su inicijative za poticanje inovacija
kroz organizacije poput Silver Valley, koja okuplja preko 300 kompanija i institucija za
razvoj proizvoda za starije osobe.

Nordijske zemlje: Svedska, Norveska i Danska implementirale su politike za aktivno
starenje, fokusirajuci se na digitalne tehnologije i prilagodbu infrastrukture za starije osobe.

Rumunija: Suocava se s izazovima zbog niskih penzija i nedovoljnih usluga za starije, ali
srebrena ekonomija u toj zemlji ima potencijal za rast.

Sastavni dio koncepta srebrne ekonomije je pojam aktivnog starenja. Europska komisija je to
definisala kao ,,pomaganje ljudima da vode svoje zivote $to je duze moguce dok stare i, gdje
je to moguce, doprinose ekonomiji i drustvu”. ,,Aktivno” se odnosi na kontinuirano uc¢esce u
ekonomskim, kulturnim, duhovnim, drustvenim i gradanskim pitanjima, a ne samo na fizicku
aktivnost ili ucesée na trzistu rada. Medu determinantama aktivnog starenja koje navodi
Svjetska zdravstvena organizacija su drustveni faktori, faktori ponasanja, ekonomski, li¢ni,
zdravstveni, drustveni i faktori vanjske okoline (spol i kultura takoder imaju uticaj).

Godine 2001. osnovana je Age Platforma s ciljem promovisanja aktivnog i zdravog starenja.
To je trenutno najveca mreza organizacija koje zastupaju starije osobe u Europi koju financira
EU. Platforma se sastoji od 99 ¢lanica (institucija) iz 29 zemalja. Njegov cilj je promovisanje
drustva u kojem svako ima jednake moguc¢nosti za ukljucivanje i sudjelovanje u svim zivotnim
razdobljima. Age Platform definiSe svoju misiju kao slavljenje dugovjecnosti kao jednog od
najvecih postignuca Covjecanstva, borbu protiv starenja, promovisanje ljudskih prava tokom
cijelog zivota, smanjenje nejednakosti i osiguravanje punog i dostojanstvenog zivota svima
(Age Platform, 2024.).

Srebrna ekonomija obuhvata mnoge aktivnosti, medu kojima su klju¢na podrugja:

1. Pruzanje kvalifikacija, vjesStina, znanja i obrazovanja pojedincima za nastavak karijere.
Doprinos poboljsanju radnih uvjeta za starije radnike.

2. Osiguravanje sposobnosti da ostanete neovisni §to je duze moguce. To ukljucuje pruzanje
znanja o najnovijim uredajima i uslugama koje olakSavaju svakodnevno funkcioniranje, kao
S$to su pametni domovi, podizanje svijesti o prednostima rjeSenja pametnog doma za starije
osobe, Sirenje 1 integraciju informacijskih i komunikacijskih tehnologija za pracenje
zdravstvene skrbi u privatnim domovima prilagodenim starijim osobama, pomoé¢ u
prevladavanju drustvene izolacije i poboljSanje u¢inkovitosti u sektoru skrbi.

3. Omogucavanje pojedincima efikasnije upotrebe njihovog vremena, kao $to je prilagodeni
turizam, obrazovanje i rekreacija.

4. Osiguravanje integracije u druStvo kroz kontakt s razliCitim generacijama i druStvenim
skupinama.

5. Omogucavanje pristupa financijskim uslugama prilagodenim starijim osobama, kao $to su
savjeti o osiguravanju i koriStenju akumuliranog kapitala, planiranju izdataka i ulaganja te
Stednji.

6. Pruzanje znanja i promovisanje aktivnog i zdravog zivota, podizanje svijesti o dobrobitima
takvog nacina zivota, te poticanje preventivnih mjera umjesto lijecenja.
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7. Podrzavanje koncepta cjelozivotnog ucenja i promovisanje obrazovanja prilagodenog
starijim osobama. Podr$ka ustanovama visokog obrazovanja da poboljSaju svoje ponude za
starije osobe.

8. Osiguravanje prostora i komunikacije bez nepotrebnih barijera. Razvoj automobila bez
vozaca takoder je kljucan jer oni mogu pomoci u povecanju mobilnosti starijih osoba i tako
sprijeciti njihovu izolaciju.

9. Poboljsanje srebrnog turizma prilagodavanjem ovog sektora potrebama starijih osoba,
ukljucujuéi ponudu sveobuhvatnih turistickih usluga i promovisanje turizma izvan sezone.

10. Razvoj zajednickih standarda za proizvode i usluge u srebrnoj ekonomiji i poboljSanje
interoperabilnosti uredaja.

11. Poticanje i podupiranje aktivnosti starijih osoba za osnivanje profitabilnih preduzeca kako
bi odrzali svoju aktivnost i angazman u drustvu, pruzili starijim osobama prilike za zaradu
kasnije u zivotu, povecali broj radnih mjesta i povecali mogucnosti za starije osobe da rade na
rjesenjima prilagodenim potrebama starijih osoba. Podizanje svijesti o faktorima koji uticu na
uspjeh poduzetnistva 50+.

Slika 1.  Stope ovisnosti u EU-u® u starosti se povecavaju, 2015. - 2019.
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Izvor: Izracun Glavne uprave Komisije za gospodarske i financijske poslove na temelju Eurostatove
internetske tablice hlth_silc_06.

Promovisanje zdravlja i sprjeCavanje bolesti zdravim nacinom zivota, zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radnom mjestu te aktivnim sudjelovanjem u druStvenom zivotu mogu
pridonijeti ogranicavanju ili odgadanju tih problema. Politike pomo¢i kao §to su urbana
obnova, revitalizacija ruralnih podrucja i pristupacnost zgrada i prijevoza mogu olaksati zivot,
posebno za osobe sa smanjenom pokretljivoséu.

Nacin na koji se drustva pripremaju za starenje mora nadi¢i ekonomska pitanja i pitanja
kvalitete i cjenovne pristupacnosti usluga. Moramo razmisliti o suzivotu generacija. Jedan od
razloga za zabrinutost sve je veci rizik od usamljenosti i drusStvene izolacije i medu
mladima i medu starijima

Seniori posjeduju znanje i iskustvo koje su voljni i spremni podijeliti sa mladima.
Medugeneracijska saradnja Cesto je temelj za inovacije. U takvoj saradnji kompetencije se
medusobno nadopunjuju. Stariji se mozda viSe bore s koriStenjem IT i teleinformatickih
resursa, gdje im mladi pojedinci mogu pomoci. Tehnolosko usvajanje je u porastu — 96,3%
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starijih osoba koristi mobilne telefone u 2023. godini, u odnosu na 47% u 2006. godini, §to
ukazuje na potencijal za razvoj digitalnih usluga i proizvoda za ovu populaciju. U kompanijama
takvi uslovi ispunjavaju tri cilja:

e zadrzavanje starijih u kompanijama (broj aktivnih starijih osoba na trzi$tu rada
porastao je sa 2,5 miliona u 2008. godini na 4,6 miliona u 2022. godini)

e omogucéavanje mladim radnicima da uce od starijih i

e pruzanje saradnje koja rezultira najboljim efektima za proizvode i zadovoljstvom za
sve ukljucene strane

3. Prednosti i prepreke srebrne ekonomije
Kljucne prednosti koncepta srebrne ekonomije su:

Ekonomski rast: Potrosnja starijih osoba doprinosi stabilnosti trzista i potice razvoj novih
industrija.

Zaposljavanje: Otvaraju se nova radna mjesta u sektoru zdravstva, njege, turizma i
tehnologije.

Medugeneracijska saradnja: Stariji radnici dijele iskustvo i znanje s mladim generacijama,
podsticuéi inovacije.
Aktivno starenje: Promocija zdravog nacina zivota i drustvene ukljucenosti poveéava

kvalitet zivota starijih osoba.

Na drugoj strani odredene prepreke sa kojima se suocavaju pojedine zemlje u EU u realizaciji
samog koncepta srebrne ekonomije su:

Finansijska ogranic¢enja: Niske penzije u pojedinim zemljama ogranicavaju potrosnju starijih
osoba.

Troskovi zdravstva: Povecana potreba za zdravstvenim i socijalnim uslugama opterecuje
javne sisteme.

Nedostatak politika: Nepostojanje dugoro¢nih strategija za podrsku srebrenoj ekonomiji
moze usporiti njen razvoj.

Stereotipi i predrasude: Percepcija starijih osoba kao iskljuc¢ivo zavisnih ¢lanova drustva
ogranicava njihov potencijal.

Srebrna ekonomija nudi priliku za prevazilaZzenje izazova starenja stanovniStva kroz
ekonomski rast, tehnoloski razvoj i drustvenu ukljucenost. Istrazivanja pokazuju da stariji
poduzetnici Cesto imaju vise inovacija u poslovanju zahvaljujué¢i bogatom upravljackom
iskustvu i finansijskim resursima. Zemlje poput Japana predstavljaju uspjesan primjer kako se
inovacije i prilagodene politike mogu koristiti za poboljsanje kvaliteta Zivota starijih osoba.
Evropa, kroz regionalne inicijative i medugeneracijsku saradnju, moze dodatno unaprijediti
svoje odgovore na demografske promjene.

Razvijanje svijesti o0 mogucnostima koje srebrna ekonomija donosi klju¢no je za osiguranje
odrzivog razvoja i boljeg Zivota za sve generacije.
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4. Demografske promjene u Bosni i Hercegovini i njen uticaj na ekonomiju

Kako na svjetskom nivou tako se i u okviru Bosne i Hercegovine sucavamo sa znacajnim
demografskim promjenama i starenjem stanovniStva. Prema posljednjem popisu stanovnistva
iz 2013., udio starijih u populaciji BiH se udvostru¢io u odnosu na stanje iz 1991.
(povecanje sa 6,5% na 14,2%). Prema podacima EUROSTATA za 2015. godinu, udio mladih
(0-14 godina) u Bosni Hercegovini u prosjeku je zemalja EU28, dok je udio starih u dobi od
65 i vise godina za nepuna dva posto iznad prosjeka. Do 2050. godine udio mladih (0—14) u
Bosni i Hercegovini ¢e se smanjiti za dodatnih 4% u odnosu na 2013. godinu, dok ¢e se
znacéajno uvecati udio starijih (60 + godina), koji ¢e predstavljati vise od treéine stanovnistva
(40,5%) (UN, 2015.). Produzenjem zivotnog vijeka ¢e se poveéavati i udio populacije starije
dobi. Prema analizi Agencije za statistiku BiH (2018.), procijenjeni ocekivani zivotni vijek pri
rodenju za stanovniStvo BiH iznosi 76,9 godina (74,4 godine za muskarce i 79,4 godine za
zene).

Kada posmatramo situaciju u Bosni i Hercegovini, sa razli¢itih aspekata, klju¢ni problemi sa
kojima su starije osobe suocene sastoje se u slijedecem:

Socijalna iskljucenost - starije osobe ¢esto su suocene sa socijalnom isklju¢enoséu zbog
nedostatka finansijskih sredstava, zdravstvenih problema i marginalizacije u drustvu. Razlozi
socijalne iskljuéenosti ukljucuju lose penzije, neadekvatan pristup zdravstvenim uslugama i
nedostatak drustvenih aktivnosti.

Financijska sigurnost - glavni izvor prihoda starijih osoba u BiH su penzije, koje ¢esto nisu
dovoljne za pokrivanje osnovnih zZivotnih potreba. Postoji Sest vrsta penzija: starosna,
prijevremena starosna, invalidska, porodi¢na, vojna i srazmjerna penzija .

Zdravstvena zastita - starije osobe ¢esto nemaju adekvatan pristup zdravstvenoj zastiti.
Dodatno, postoji nedostatak gerijatrijskih sluzbi i ustanova za njegu starijih lica.

Kbvalitet Zivota i socijalna zastita - veliki broj starijih osoba zivi u siromastvu, posebno u
ruralnim podruc¢jima. Socijalne usluge nisu razvijene u dovoljnoj mjeri da bi zadovoljile
potrebe starijih osoba.

Prema istrazivanju provedenog od strane UNFPA iz februara 2021.godine broj stanovnika
Bosne i Hercegovine ¢e do 2070. godine biti manji od 1,6 miliona ukoliko stope emigracije i
nataliteta ostanu iste. To bi bilo manje od polovine sadasnjeg broja stanovnika zemlje i nesto
viSe od jedne trecine stanovniStva BiH prema popisu iz 1991. godine. Preko 40% ljudi bi bilo
u dobi od 65 i vise godina (u odnosu na sadasnjih 17%). Ovakva projekcija predstavlja znatne
rizike po privredu, socijalnu zastitu i usluge, infrastrukturu zemlje, posebno u ruralnim
sredinama iz kojih se ljudi narocito iseljavaju.

Zbog toga je veoma vazno da drzavne vlasti zajedno sa vladinim i nevladinim institucijama
rade na politikama usmjerenim na aktivnosti zdravog i aktivnog starenja. Osobe starije Zivotne
dobi predstavljaju znacajan stub drustva i mogu dati veliki doprinos privredi i svojim
zajednicama tokom dugog perioda nakon umirovljenja. U drustvu koje brzo stari jednostavno
sebi ne mozemo dozvoliti da isklju¢imo one koji ¢ine veliki udio stanovnistva sa svojim
vjesStinama, talentom i svim onim ¢ime mogu dati doprinos.

U Bosni i Hercegovini je od strane raznih nivoa vlasti, prepoznata potreba za rjeSavanjem
problema populacije starije Zivotne dobi, ali je njihov polozaj i status i dalje nezadovoljavajuéi
Prema procjenama nadleznih institucija u BiH, broj starijih osoba u BiH ¢e se udvostruciti do
sredine 21. stolje¢a. Ovakav oéekivani trend broja starih osoba ukazuje na potrebu kvalitetnog
i sistemskog rjeSavanja problema sa kojima se susrecu starije osobe. Prema bosansko-
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hercegovackom zakonodavnom okviru, starije osobe su sve osobe starije od 65 godina, a
prema

popisu stanovni§tva iz 2013. godine u BiH i statistickih podataka nadleznih
entitetskih ministarstava, u BiH ima oko 14,21% stanovnika u kategoriji starijih
osoba.

Takode, nepovoljna starosna struktura stanovniStva nije jedina oblast na kojoj treba
raditi. U BiH starije osobe imaju stalne poteskoce u egzistencionalnom pogledu, a vrlo esto
su

izlozene razliCitim vidovima diskriminacije kad je u pitanju kvalitet zdravstvene
zaStite, smjeStaj u institucijama, nasilje koje se provodi nad starijim osobama i
nemogucnost izlaska iz opéeg siromastva. Sve je to rezultat loSe socio-ekonomske situacije u
BiH, visokog stepena siromastva, niske pokrivenosti zdravstvenim osiguranjem i kvalitetom
zdravstvenih usluga, wuslovima stanovanja, faktorima ambijenta u kojem zive
starije osobe (drustveni angazman) i sl..

Jako je vazno raditi na unapredenju poloZzaja i statusa starijih osoba u BiH kroz permanentno
podizanja svijesti javnosti i zajednice, da treba mijenjati stav da su osobe trece Zivotne dobi na
granici svog Zivota te da je ulaganje u njih samo opterecenje drustva. Starije osobe su vrijedan
resurs u zajednici, a korist od poboljSanog statusa imaju i starije osobe, kao i
osobe u njihovom okruzenju te lokalna zajednica.

Osnovni nacin fnansiranja zivotnih potreba starijih osoba je primanje penzije po osnovu
razli¢itih kriterija i, eventualno, drugih fnansijskih dotacija. Penzijsko i invalidsko osiguranje
u BiH zasnovano je, kao i kod ve¢ine zemalja, na principu obaveznog penzijskog osiguranja.

Prema zadnjem popisu stanovnistva vise od 27% osoba starijih od 65 godina u BiH nema
nikakva redovna primanja osim povremene socijalne pomoci.

Sluzba za zapoSljavanje prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u osnovnoj evidenciji ako ta
osoba navrsi 65 godina, pa samim time osoba gubi pravo na zdravstveno osiguranje koje je
imala preko biroa za zaposljavanje.

Nedostatak radnog staza, propale firme, siva ekonomija prijavljivanje radnika na najnizu
osnovicu su dodatni faktori koji negativno uti¢u na nestabilan penzioni sistem i male iznose
penzija.

U FBIH je prema podacima Federalnog Zavoda za PIO/MIO ukupno 457.276 penzionera sa
prosje¢nom penzijom u iznosu od 725,33 KM, dok je u entitetu Republika Srpska ukupno
288.155 penzionera sa prosjecnom penzijom od 630,31 KM. U Br¢ko Distriktu ukupan broj
penzionera iznosi 12.688, a prosjena penzija iznosi 500,61 KM (podatak sa
31.12.2023.godine).

Kada je u pitanju funkcionisanje sistema zdravstvenog osiguranja u BiH ono je u nadleznosti
dva entiteta (FBIH i RS) i Brcko Distrikt. Svaki od entiteta ima svoje zakone i fondove, tako
da servisi zdravstvene zastite se ne mogu prenijeti izmedu dva entiteta, niti izmedu kantona.
Zakonske odredbe medu kantonima su uglavnom uskladene, medutim, prilivi sredstava za
zdravstveno osiguranje u kantonalnim fondovima su razliciti.

Cinjenica je da ako posmatramo stariju populaciju, u BiH je svaki drugi penzioner sa najnizom
penzijom, da oko 10% prima minimalne naknade kao ratni invalidi, da je oko 5% na socijalnoj
pomoci i da je najmanje 25% starije populacije iznad 60 godina koja nije ostvarila pravo na
penziju, moze se zaklju€iti da vise od 50% upravo te starije populacije u BiH zivi ispod linije
koja oznacava kriti¢no stanovnistvo.
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Tokom 2019.godine u Bosni i Hercegovini je pokrenut Projekat ,,Osnivanje centara za starije
osobe u Federaciji Bosne i Hercegovine i Republici Srpskoj koji se realizira u saradnji sa
Populacijskim fondom Ujedinjenih nacija Bosne i Hercegovine (UNFPA BiH). U Federaciji
Bosne i Hercegovine postoje razli¢iti dnevni centri za starije koji imaju za cilj
unapredenje/poboljSanje zdravlja i1 kvaliteta zivota starijih osoba u tri kantona. Cilj ovog
projekta je bio da se poboljsaju usluge za starije i doprinos pobolj$anju razvoja politika i
programa za tu populaciju. Glavne preporuke u podrucju unapredenja polozaja starijih na
podrucju BiH sastoje se u slijede¢em:

o Poboljsati penzioni sistem i osigurati redovnu isplatu penzija.

o Razviti specijalizirane zdravstvene usluge za starije osobe (Razvoj gerijatrijskih
zdravstvenih usluga i proSirenje kuéne njege). Kapaciteti, cijene i organizacija
gerontoloskih centara(domova za stare) razlikuju se u cijeloj zemlji, ali je ukupna
ponuda oskudna. Istrazivanje koje je proveo UN Women 2021. godine pokazalo je da
72% ispitanika/ca u Bosni i Hercegovini vjeruje da u ovoj zemlji nedostaje adekvatnih
i pristupacnih usluga brige o starijima. Procjenjuje se da je u Bosni i Hercegovini
registrirano 40 gerontoloskih centara kao javne ili, CeS€e, privatne organizacije. Vecina
njih se nalazi u urbanim sredinama i stoga nisu pristupacne svim starijim osobama.
Nedostaju 1 gerijatrijski i gerontoloski specijalisti za rad sa starijom populacijom i za
njihove potrebe pa je neophodan razvoj i unaredenje u ovom dijelu.

o Promovisati volonterski rad i aktivno starenje kroz drustvene aktivnosti
(najkreativnije rjeSenje dolazi iz Japana, koji dozivljava ogromno povecanje broja
starijih gradana i gdje ¢e 38% stanovnistva biti starije od 65 godina do 2040. godine
(Arosa, 2021.). Japan je uveo posebnu valutu poznatu kao ,,Fureai Kippu* (karte za
brizne odnose). Osnovna valutna jedinica je jedan sat volonterskog rada za stariju
osobu. Ucesnici volontiraju svoje vrijeme i dobivaju naknadu kreditom koji mogu
iskoristiti za sebe ili voljenu osobu.

o Povecati dostupnost usluga socijalne zastite u ruralnim podrucjima.

e Uvodenje programa cjelozivotnog obrazovanja i informaticke pismenosti za starije
osobe.
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Zakljucak

Starenje stanovnistva predstavlja znacajan izazov za zemlje EU, ali uz adekvatne politike,
moguce je minimizirati negativne ekonomske posljedice. Ulaganje u zdravstvo, dugotrajnu
njegu, aktivno starenje i reforme penzionih sistema kljucni su za osiguranje odrzivosti javnih
finansija i odrzavanje visokog zivotnog standarda.

Evropske zemlje koje brzo prepoznaju ove izazove i implementiraju efikasne politike imat ¢e
vece Sanse za postizanje ekonomskog rasta i socijalne kohezije u buduénosti.

Starenje stanovniStva je drustveni izazov koji zahtijeva visestruke odgovore i djelovanje
kreatora politika, istrazivaca, nevladinih organizacija, kao i preduzeca. Demografske promjene
su stvarnost koja se ne moze zanemariti. Medutim, kao i svaki drugi izazov, takoder nudi
mogucénosti za inovacije i iskoriStavanje novih trzisnih prilika. Posebno je trend digitalizacije
omoguéio mnoge nove proizvode i usluge koji povecavaju kvalitetu zivota starijih.

Promovisanje zdravog starenja postaje prioritet, pri ¢emu Svjetska zdravstvena organizacija
(WHO) i akademske institucije razvijaju metode za pracenje i poboljsanje fizickog i mentalnog
zdravlja starijih osoba.

Starije osobe u BiH suocavaju se s brojnim izazovima u pogledu socijalne uklju¢enosti,
finansijske sigurnosti i zdravstvene zastite.

Postoji potreba za integrisanim politikama koje ¢e adresirati njihove potrebe, uz aktivno ucesce
lokalnih zajednica i civilnog drustva i drzave u cjelini.

Uloga lokalnih zajednica, drzavnih institucija i nevladinih organizacija kljucna je za
unapredenje socijalne ukljucenosti starijih osoba. Kroz adekvatno unapredenje penzionog
sistema u BiH, ja¢i i snazniji razvoj gerijatrijskih zdravstvenih usluga, promovisanje
volonterskog rada sa starijim osobama, unapredenjem sistema obrazovanja u dijelu
adekvatnijeg organizovanja cjelozivotnog obrazovanja i promovisanja informacionih i
digitalnih vjestina kod starije populacije, zasigurno je da bi se i kvalitet Zivota starijih osoba
poboljsao i unaprijedio te u skladu sa tim i obezbjedila jaca inkluzija i njihov doprinos u
drustvu.

Do 2050. godine broj osoba starijih od 60 godina globalno ¢e dosti¢i 2,1 milijardu, §to
predstavlja i izazov i priliku za drustva i institucije.

Srebrna ekonomija ima ogroman potencijal, pri ¢emu stariji gradani uti¢u na potrosacke
trendove 1 povecavaju ekonomske aktivnosti kroz poduzetnistvo.

Promocija politika aktivnog starenja, borba protiv diskriminacije i koriStenje tehnologije
kljuéni su faktori za osiguravanje odrzivog ekonomskog razvoja.
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UTJECAJ DEMOGRAFSKOG STARENJA STANOVNISTVA NA
EKONOMSKI RAZVOJ NA GLOBALNOM NIVOU I NA NIVOU BiH

Abstrakt

Tema ovog rada je Utjecaj demografskog starenja stanovniStva na ekonomski razvoj na
globalnom nivou i na nivou BiH tj.analizira u kojoj mjeri promjene u udjelima radno
sposobnih koje su povezane sa starenjem stanovni$tva mogu usporiti ekonomski rast u
narednim godinama. Opéenito se pretpostavlja da starenje stanovniStva ima Stetne uc¢inke
na privredni rast, ali ipak postoje malo empirijskih dokaza o veli¢ini njegovih ucinaka.
Prema jednoj americkoj studiji udio populacije Sjedinjenih Drzava u dobi od 60 ili vise
godina povecat ¢e se za 21% izmedu 2010. i 2020. godine i za 39% izmedu 2010. i
2050.godine.Demografski i druStveno-privredni razvoj nalaze se u meduovisnoj uzro¢no-
posljedicnoj povezanosti. Stanovnistvo je jedan od glavnih nositelja privrednog
razvoja.Promjene u razvoju stanovni$tva uzrokuju promjene u drustvo-privrednom razvoju, ali
i druStveno-privredni razvoj ima direktan utjecaj na razvoj stanovni$tva. Udio osoba starih 65
i viSe godina je porastao u EU sa 16% u 2003.godini na 21% u 2023. godini. Povecanje
ocekivanog zivotnog vijeka za 3,8 godina izmedu 2003. 1 2023.godine u EU posljedica je zbog
nekoliko faktora, ukljucujuc¢i smanjenje smrtnosti novorodencadi, rast zivotnog standarda,
poboljsani stil zivota i bolje obrazovanje, kao i napredak u zdravstvu i medicini. Medu
naprednim privredama, Japan se isti¢e kao zemlja s najbrzim starenjem stanovnistva i kao
najstarija zemlja po dobi Prema procjenama iz 2016.godine, 26,7 % japanskog stanovniStva
starije je od 65.godina. Ocekuje se da ¢e ova dobna skupina dosegnuti 40 % ukupne
populacije do 2050.godine , $to je najveéi udio u svijetu. Povecanje obima starackog
stanovniStva povecava li¢nu i javnu potroS$nju preko penzionog osiguranja. Zbog pokrenutih
trendova u svijetu i sve privla¢nijeg ranog odlaska u penziju relativni broj penzionisanih se
konstantno povecava. Dinamika demografskog starenja sintetizira pokazatelj indeksa starenja.
Prema popisu provedenom 2013. godine, indeks je ve¢ dosegao vrijednost od 88,6 i ukazivao
je da je stanovnistvo BiH uslo u fazu ,,dubokog demografskog starenja“ za vrlo kratko vrijeme,
Sto se desava samo u vrlo ekscesivnim situacijama.Slika ubrzanog starenja stanovniStva Bosne
i Hercegovine je predstavljena u UN-ovim Perspektivama svjetskog stanovniStva. Nakon 2025.
godine ¢e se proces starenja jos viSe intenzivirati, Sto ¢ée se osjetiti kroz veliko smanjenje udjela
mladih. Bosna i Hercegovina je suocena s izazovom adekvatne brige o starijoj populaciji —
prema Odjelu Ujedinjenih naroda za ekonomska i socijalna pitanja, 2060. godine osobe
starije od 65 godina Cinit ¢e vise od 30% ukupne populacije u BiH , u poredenju sa 17% u
2017. godini. BiH ¢e do 2050. godine biti na 4. mjestu na prognoziranoj listi najstarijih
zemalja svijeta. Prema podacima Eurostata uces¢e rashoda na penzije u BDP u EU u
2021.godini iznosilo je 12,9 % dok je uces¢e u BDP-u BiH iznosilo je 9,1 %.Razine potpore
koju radno sposobno stanovniStvo osigurava mladim i/ili starijim osobama proucava se
pomocu stope dobne ovisnosti. Prema podacima Eurostata u 2022.godini stopa dobne ovisnosti
u drzavama EU iznosila je 33 %, dok je najvecu stopu medu selektiranim drzavama EU imala
Italija sa 37,5 % dok je najmanju stopu medu selektiranim drzavama imala drzava
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Azerbejdzan u procentu od 11,3 %, dok je taj odnos u BiH 29,0 %.Stanovnistvo u EU stari, a
jedan od razloga je sve duzi zivotni vijek — stanovniStvo zivi sve duze i duze. Oc¢ekivani Zivotni
vijek pri rodenju je naglo rastao tokom proslog vijeka zbog nekoliko faktora, ukljucujuci
smanjenje smrtnosti novorodencadi, rast zivotnog standarda, poboljSani stil zivota i bolje
obrazovanje, kao i napredak u zdravstvu i medicini. Utjecaj demografskog starenja
stanovni$tva na ekonomski razvoj na globalnom nivou i na nivou BiH konstatovao je da u
svijetu dolazi do sve veée Stednje za razdoblje starosti §to izravno utjeCe na potro$nju odnosno
BDP neke zemlje. Sto se vise §tedi manje je investicija.Jasno je da se pove¢avanjem $tednje u
pocetku mora dogoditi na ra¢un manje potrosnje. Buduéi da je sve veci broj starijih ljudi dolazi
i do promjena u proizvodnji dobara. Kako se povecava udio starog stanovnistva pojavljuje sve
veca potraznja za proizvodima zanimljivim i potrebnim tim dobnim skupinama. Tako da se
trziste sve vise okrece upravo prilagodavanju svoje ponude ovim dobnim skupinama. Bosna i
Hercegovina zauzela je prvo mjesto na listi zemalja s najve¢im smanjenjem broja stanovnika
na svijetu, prema podacima UN-ovog izvjeStaja za 2022. godinu ,,Perspektive svjetskog
stanovniStva”. Na vrhu liste je BiH, koja godisnje gubi vise od 1,5 posto svog stanovnistva.
Srbija je sedma, dok je Hrvatska na osmom mjestu.

Kljucéne rijeci: stanovnistvo, indeks starenja, stopa dobne ovisnosti, uc¢es¢e rashoda na penzije
u BDP, radno sposobno stanovnistvo

Abstract

The topic of this paper is the impact of demographic aging on economic development at the
global level and at the level of B&H, i.e. it analyzes the extent to which changes in the share
of working age that are related to the aging of the population can slow down economic growth
in the coming years. Population aging is generally assumed to have adverse effects on
economic growth, yet there is little empirical evidence on the magnitude of its effects.
According to an American study, the share of the United States population aged 60 or older
will increase by 21% between 2010 and 2020 and by 39% between 2010 and 2050.
Demographic and socioeconomic development are interdependent. causal connection.
Population is one of the main carriers of economic development. Changes in population
development cause changes in social-economic development, but also socio-economic
development has a direct impact on population development. The share of people aged 65 and
over increased in the EU from 16% in 2003 to 21% in 2023. The increase in life expectancy by
3.8 years between 2003 and 2023 in the EU is due to several factors, including a decrease in
infant mortality, rising living standards, improved lifestyles and better education, as well as
advances in health and medicine. Among advanced economies, Japan stands out as the country
with the fastest aging population and as the oldest country by age. According to estimates from
2016, 26.7% of the Japanese population is over 65 years old. It is expected that this age group
will reach 40% of the total population by 2050, which is the largest share in the world. The
increase in the volume of the elderly population increases personal and public spending through
pension insurance. Due to the global trends and the increasingly attractive early retirement, the
relative number of retirees is constantly increasing. The dynamics of demographic aging
synthesizes the indicator of the aging index. According to the census conducted in 2013, the
index had already reached a value of 88.6 and indicated that the population of B&H had entered
the phase of "deep demographic aging" in a very short time, which only happens in very
excessive situations. Picture of the accelerated aging of the population of B&H is presented in
the UN World Population Perspectives. After 2025, the aging process will intensify even more,
which will be felt through a large reduction in the share of young people. B&H is faced with
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the challenge of adequate care for the elderly population - according to the United Nations
Department for Economic and Social Affairs, in 2060, people over 65 years of age will make
up more than 30% of the total population in BiH, compared to 17% in 2017. By 2050, B&H
will be in 4th place on the forecast list of the oldest countries in the world. According to
Eurostat data, the share of pension expenditures in the GDP in the EU in 2021 was 12.9%,
while the share in the GDP of B&H was 9.1%. using the age dependence rate. According to
Eurostat data, in 2022 the age dependency rate in EU countries was 33%, while the highest rate
among selected EU countries was Italy with 37.5%, while the lowest rate among selected
countries was Azerbaijan at 11.3%. , while that ratio in B&H is 29.0%. The population in the
EU is aging, and one of the reasons is the increasing life expectancy - the population is living
longer and longer. Life expectancy at birth has risen sharply over the past century due to several
factors, including declining infant mortality, rising living standards, improved lifestyles and
better education, as well as advances in health and medicine. The impact of the demographic
aging of the population on economic development at the global level and at the level of BiH
stated that there is an increasing saving in the world for the period of old age, which directly
affects the consumption or GDP of a country. The more you save, the less you invest. It is clear
that increasing savings must initially come at the expense of less consumption. Since the
number of elderly people is increasing, there are also changes in the production of goods. As
the share of the elderly population increases, there is an increasing demand for products that
are interesting and necessary for those age groups. So the market is increasingly turning to
adapting its offer to these age groups. B&H took first place on the list of countries with the
largest decrease in the number of inhabitants in the world, according to the data of the UN
report for the year 2022 "World Population Outlook". At the top of the list is B&H, which loses
more than 1.5 percent of its population annually. Serbia is seventh, while Croatia is in eighth
place.

Key words: population, aging index, old-age dependency ratio, share of pension expenditure
in GDP, working-age population

Uvod

Tema ovog rada je Utjecaj demografskog starenja stanovnistva na ekonomski razvoj na
globalnom nivou i na nivou BiH tj.analizira u kojoj mjeri promjene u udjelima radno
sposobnih koje su povezane sa starenjem stanovni$tva mogu usporiti ekonomski rast u
narednim godinama.Ovu temu analizirali su mnogi strucnjaci iz raznih oblasti, medutim
empirijski dokazi nisu mnogobrojni, viSe su se analizirale demografske promjene u strukturi
starenja stanovniStva za Sto su bile adekvatnije projekcije i prognoze.Opéenito se
pretpostavlja da starenje stanovni$tva ima Stetne ucinke na privredni rast, ali ipak
postoje malo empirijskih dokaza o veli¢ini njegovih udinaka. Prema jednoj americkoj
studiji udio populacije Sjedinjenih DrZava u dobi od 60 ili viSe godina povecat ée se za
21% izmedu 2010. i 2020. godine i za 39% izmedu 2010. i 2050.godine (Uprava za
starenje, 2014). Ova dramati¢na promjena u dobnoj strukturi stanovni$tva SAD-a - i sama je
posljedica, historijski pad plodnosti i mortalitet ima potencijal da negativno utjeCe na ucinak
privrede kao i odrzivost drzavnih programa, a moglo bi rezultirati padom potrosnje
stanovnistva u cjelini. Demografski i druStveno-privredni razvoj nalaze se u meduovisnoj
uzro¢no-posljedicnoj povezanosti. StanovniStvo je jedan od glavnih nositelja privrednog
razvoja.Promjene u razvoju stanovnistva uzrokuju promjene u drustvo-privrednom razvoju, ali
1 drustveno-privredni razvoj ima direktan utjecaj na razvoj stanovnistva. U svijetu dolazi do
sve vece Stednje za razdoblje starosti $to izravno utjece na potro$nju odnosno BDP neke zemlje.
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Sto se vise §tedi manje je investicija. Budu¢i da je sve veéi broj starijih ljudi dolazi i do
promjena u proizvodnji dobara. Kako se povecava udio starog stanovniStva pojavljuje sve veca
potraznja za proizvodima zanimljivim i potrebnim tim dobnim skupinama. Tako da se trziste
sve vise okreée upravo prilagodavanju svoje ponude ovim dobnim skupinama. Udio osoba
starih 65 1 viSe godina je porastao u EU sa 16% u 2003.godini na 21% u 2023. godini.
Povecéanje ocekivanog zivotnog vijeka za 3,8 godina izmedu 2003. i 2023.godine u EU
posljedica je zbog nekoliko faktora, uklju¢ujué¢i smanjenje smrtnosti novorodencadi, rast
zivotnog standarda, poboljSani stil Zivota i bolje obrazovanje, kao i napredak u zdravstvu i
medicini. Medu naprednim privredama, Japan se istiCe kao zemlja s najbrzim starenjem
stanovniStva i kao najstarija zemlja po dobi Prema procjenama iz 2016.godine, 26,7 %
japanskog stanovniStva starije je od 65.godina. Ocekuje se da ¢e ova dobna skupina
dosegnuti 40 % ukupne populacije do 2050.godine , $to je najve¢i udio u svijetu. Generalni
problem takvih demografskih kretanja koji predstavlja izazov za mnoge zemlje je rastuci broj
penzionisanih koji optereéuju penzioni sistem i utjeu na smanjivanje radnog kontingenta.
Dogadaji s kojima se danas susre¢emo, ali koji ve¢ dugo traje je dugoro¢ni pad nataliteta koji
rezultira sve manjoj vjerojatnosti da ¢e brojnost novog narastaja premasiti brojnost narastaja
koji odlaze u penziju. Poveéanje obima starackog stanovnistva povecava li¢nu i javnu potros$nju
preko penzionog osiguranja. Zbog pokrenutih trendova u svijetu i sve privlacnijeg ranog
odlaska u penziju relativni broj penzionisanih se konstantno poveéava. Dinamika
demografskog starenja sintetizira pokazatelj indeksa starenja. Kada se indeks starenja posmatra
za BiH kao omjer starijih osoba u dobi od 60 i vise godina i mladih u dobi do 19 godina,
vrijednost ovog pokazatelja je bila udvostruéena sve do 1990-tih godina , ali nivo od 34,7
ukazuje da u 1991. godini stanovnistvo jos uvijek nije preslo ,,prag demografskog starenja“.
Prema popisu provedenom 2013. godine, indeks je ve¢ dosegao vrijednost od 88,6 i ukazivao
je daje stanovnistvo BiH uslo u fazu ,,dubokog demografskog starenja“ za vrlo kratko vrijeme,
$to se desava samo u vrlo ekscesivnim situacijama. Slika ubrzanog starenja stanovnistva Bosne
i Hercegovine je predstavljena u UN-ovim Perspektivama svjetskog stanovnistva. Prema
srednjoj varijanti perspektiva, do 2025. godine ¢e do¢i do prvog povecanja udjela starijih osoba
(na 20,2%) u odnosu na osobe u dobi od 15-64 godine. Nakon 2025. godine ¢e se proces
starenja jo§ viSe intenzivirati, $to ¢e se osjetiti kroz veliko smanjenje udjela mladih. Bosna i
Hercegovina je suoCena s izazovom adekvatne brige o starijoj populaciji — prema Odjelu
Ujedinjenih naroda za ekonomska i socijalna pitanja, 2060. godine osobe starije od 65
godina Cinit e viSe od 30% ukupne populacije u BiH , u poredenju sa 17% u 2017. godini.
BiH ¢e do 2050. godine biti na 4. mjestu na prognoziranoj listi najstarijih zemalja svijeta.
Ako se posmatra dugorocno, sa procesom starenja, danas u vecini zemalja postoji trend koji
vodi ka udvostrucenje broja penzionera po radniku i izuzetno visokog rasta omjera ovisnosti
starije populacije.Zbog toga na prvo mjesto dolazi pitanje veli¢ine i strukture radne snage, s
obzirom na to da ¢e povecani broj penzionera morati finansirati smanjena radna snaga, ¢ime
¢e se stvoriti znatan pritisak na javni penzioni i zdravstveni sistem.Prema podacima Eurostata
ucesce rashoda na penzije u BDP u EU u 2021.godini iznosilo je 12,9 % dok je u¢es¢e u BDP-
u BiH iznosilo je 9,1 %. Uces¢e rashoda za penzije u BiH spadaju u transferne javne
rashode.?Razine potpore koju radno sposobno stanovnitvo osigurava mladim i/ili starijim
osobama proucava se pomocu stope dobne ovisnosti. Te stope izrazavamo kao relativni broj
mladeg i/ili starijeg stanovni$tva u odnosu na radno sposobno stanovnistvo. Ako pogledamo
EU, stopa ovisnosti starijih osoba u EU u 2018. godini iznosila je 30,5 %. Stoga, u tom
razdoblju su na svaku osobu u dobi od 65 ili vise godina bile malo viSe od tri radno sposobne
osobe.Prema podacima Eurostata u 2022.godini stopa dobne ovisnosti u drzavama EU iznosila
je 33 %, dok je najvecu stopu medu selektiranim drzavama EU imala Italija sa 37,5 % dok je

1. Banda, Javne finansije, Evropski univerzitet Kallos Tuzla,2021.,str.43.
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najmanju stopu medu selektiranim drzavama imala drzava Azerbejdzan u procentu od 11,3
%. Kao posljedica kretanja stanovnistva izmedu dobnih skupina predvida se da ¢e se stopa
ovisnosti starijih osoba u EU-28 gotovo udvostruciti, s 30,5 % u 2018. na 57,3 % u 2100., i da
¢e ukupna stopa dobne ovisnosti porasti s 54,6 % u 2018. na 82,9 % u 2100. Kada je udio starog
stanovniStva ve¢i od 7% u ukupnom broju stanovnika, smatra se da zemlja ima staro
stanovni$tvo.

Demografska struktura stanovniStva na globalnom nivou EU

Ocekuje se da ¢e svjetska populacija nastaviti rasti u narednih pedeset ili Sezdeset godina,
dostizuéi vrhunac od oko 10,3 milijarde ljudi sredinom 2080-ih, u odnosu na 8,2 milijarde
2024. Nakon vrhunca, predvida se da ¢e globalna populacija poceti postepeno opadati,
vracajuci se na 10,2 milijarde ljudi do kraja vijeka.lako postoji odredena neizvjesnost oko
buduce velicine svjetske populacije, procijenjena vjerovatnoca da ¢e ona dosti¢i vrhunac u
tekuc¢em stoljecu je 80 posto, s tim da ¢e se vrhunac vjerovatno dogoditi negde izmedu sredine
2060-ih 1 2100. godine. Ovo predstavlja vaznu promjenu u poredenju s projekcijama
Ujedinjenih naroda prije jedne decenije, kada je procijenjena vjerovatnoca da ée porast svjetske
populacije zavrsiti tokom dvadeset prvog stoljeca bila oko 30 posto (Gerland i drugi, 2014).
Sada se oc¢ekuje da ¢e veli¢ina svjetske populacije 2100. godine biti 6 posto manja — ili oko
700 miliona ljudi manje — nego sto se ocekivalo prije jedne decenije. Ova ranija pojava vrhunca
u projektovanoj veli¢ini globalne populacije uzrokovana je nekoliko faktora ukljucujuéi nize
nivoe plodnosti od ocekivanih uocenih posljednjih godina u nekim od najveéih svjetskih
zemalja, posebno u Kini, i neznatno brze nego $to se oc¢ekivalo, plodnost opada u nekim
dijelovima podsaharske Afrike.

Grafikon 1: Globalna populacija, prema Ujedinjenim nacijama (World Population
Prospects) u 2013. i 2024., 1995-2100.
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U Evropskoj uniji (EU) je 1. januara 2023. zivjelo 448,8 miliona ljudi. Najmnogoljudnija
zemlja EU bila je Njemacka (84,4 miliona, 19% od ukupnog broja EU), zatim Francuska (68,2
miliona, 15%), Italija (59,0 miliona, 13%), Spanija (48,1 miliona, 11%) i Poljska ( 36,8
miliona, 8 %). Ukupno, ovih pet zemalja EU ¢ini 66% stanovnistva EU. Na drugom kraju
raspona, najmanje naseljene zemlje EU bile su Malta (542 000 ljudi, Sto odgovara 0,1%
ukupnog EU), Luksemburg (661 000, takode 0,1%) i Kipar (921 000, 0,2%).Tokom 20-
godisnjeg perioda od 1. januara 2003. do 1. januara 2023. godine, ukupna populacija EU
porasla je sa 431,2 miliona na 448,8 miliona, §to predstavlja rast od 4%. Tokom ovog perioda,
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18 zemalja EU je zabiljezilo porast stanovnistva, a 9 je zabiljezilo pad. Najve¢i relativni porast
zabiljezen je u Luksemburgu (47%), Malti (36%), Irskoj (33%) i Kipru (29%), dok je najveci
relativni pad zabiljezen u Letoniji (-18%), Bugarskoj i Litvaniji (oba —17%) i Rumunija
(—12%). Najveéi apsolutni porast zabiljezen je u Francuskoj i Spaniji (po 6,3 miliona), dok je
najveci apsolutni pad zabiljezen u Rumuniji (-2,6 miliona), Poljskoj (-1,5 miliona) i Bugarskoj
(-1,4 miliona).?

Predvideno je znac¢ajno niZe radno sposobno stanovnistvo u EU u narednim decenijama.

Dugorocne demografske projekcije otkrivaju da EU ,,sve vise postaje siva“.narednih decenija.
Predvideno je da ¢e se ukupna populacija u EU povecati sa 511 miliona u 2016. na 520 miliona
2070. godine, ali ée se radno sposobno stanovnis$tvo (15-64) znacajno smanjiti sa 333
miliona u 2016. na 292 miliona u 2070. zbog plodnosti, o¢ekivanog Zivotnog vijeka i
dinamike migracijskih tokova.

Populacija koja stari.

Udio starijih od 80 godina povecao se sa 3,7% na 6,0% izmedu 2003. i 2023.godine.U periodu
od 1. januara 2003. do 1. januara 2023. godine u svim zemljama EU porastao je udio osoba
starih 80 i viSe godina, na nivou EU za 2,3 procentna poena (pp), sa 3,7% na 6,0%. Najveci
rast je bio u Grékoj (+3,3 pp, sa 3,8% na 7,1%) i Letoniji (takode +3,3 pp, sa 2,7% na 6,0%),
a najmanji u Svedskoj (+0,2 pp, sa 5,3% na 5,5%) ).U istom periodu poveéan je i udio osoba
starih 65 1 viSe godina u svim zemljama EU. Na nivou EU, poveéanje je iznosilo 5,1 pp, sa
16,2% na 21,3%.

Povecanje ocekivanog Zivotnog vijeka EU je za 3,8 godina izmedu 2003. i 2023.godine.

Stanovnis$tvo u EU stari, a jedan od razloga je sve duzi zivotni vijek — stanovnistvo zivi sve
duze i duze. Ocekivani zivotni vijek pri rodenju je naglo rastao tokom proslog vijeka zbog
nekoliko faktora, ukljucujuéi smanjenje smrtnosti novorodencadi, rast Zivotnog standarda,
poboljsani stil zivota i bolje obrazovanje, kao i napredak u zdravstvu i medicini.U 2003. godini,
ocekivani Zivotni vijek pri rodenju u EU bio je 77,7 godina, vrijednost koja je porasla za
3,6 godina na 81,3 u 2019.godini. Nakon izbijanja pandemije COVID-19 ocekivani zivotni
vijek pao je na 80,4 godine u 2020. i dalje na 80,1 godina u 2021. godini.Oporavio se na 80,6
godina 2022. i do 81,5 godina u 2023.godini , §to je 0,2 godine vise od vrijednosti iz 2019.
prije pandemije COVID-19.0¢ekivano trajanje zivota je poraslo za 3,8 godina na nivou EU
izmedu 2003. 1 2023. godine. Sve zemlje EU zabiljezile su povecanje od 2003. do 2023.godine,
s najve¢im povecanjem u Estoniji (6,9 godina, sa 71,9 godina u 2003. na 78,8 u 2023.), a
najmanjim u Gr¢koj (2,3 godine, sa 79,3 na 81,6).U 2023. godini najve¢i ocekivani zivotni
vijek pri rodenju zabiljeZen je u Spaniji (84,0) i Italiji (83,8), a najnizi u Bugarskoj (75,8) i
Latviji (75,9).

Prema podacima Eurostata skoro 5% viSe je Zena nego muskaraca u EU.

U EU je 1. januara 2023. bilo 229 miliona Zena i 219 miliona muskaraca. To odgovara omjeru
od 104,6 Zena na 100 muskaraca, $to znaci da je Zena bilo 4,6% viSe nego muskaraca. U
svim zemljama EU, osim Malte, Svedske, Luksemburga i Slovenije, bilo je vise Zena nego
muskaraca. Najvece stope zabiljezene su u Latviji (16% vise Zzena nego muskaraca) i Litvaniji
(14% vise). Poredenja radi, 20 godina ranije, 1. januara 2003. godine, u EU je bilo 5,4% vise
zena nego muskaraca, sa minimalnim omjerom od 101,3 Zena na 100 muskaraca u Irskoj i

3 https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/demography-2024
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maksimalnim 118,0 u Latviji. U periodu 2003-2023, najveci porast stope zabiljezen je u
Bugarskoj (sa 105,3 na 108,0 zena na 100 muskaraca), dok je najveci pad zabiljezen na Malti
(sa 101,8 na 90,3 Zena na 100 muskaraca).

Udio mladih od 15 godina smanjen je sa 16,4% na 14,9% izmedu 2003. i 2023.godine.

U periodu od 1. januara 2003. do 1. januara 2023. godine udio djece i mladih adolescenata (do
15 godina) smanjen je na nivou EU za 1,5 pp, sa 16,4% na 14,9%. Smanjenje je uoceno u svim
zemljama EU, osim u Ceskoj (+0,6 pp), Estoniji i Sloveniji (obje +0,01 pp), s najveéim padom
na Malti (-6,0 pp) i Kipru (-4,9 pp). Dana 1. januara 2023. godine udio djece i mladih
adolescenata bio je najveci u Irskoj (19,3%), a najmanji u Italiji (12,4%).

U istom periodu udio mladih (uzrasta od 0 do 19 godina) smanjen je u svim zemljama
EU. Na nivou EU pad je iznosio 2,5 pp, sa 22,6% na 20,1%.Srednja starost stanovni$tva u
EU je 44,5 godina.Drugi nacin analize starenja drustva u EU je posmatranje srednje starosti
stanovniStva. Srednja starost se povecala u periodu od 2003. do 2023. godine: iznosila je 39,0
godina u 2003. godini, 42,2 godine u 2013. i 44,5 godina u 2023. godini (1. januara). To znaci
poveéanje srednje starosti u EU za 5,5 godina tokom ovog 20-godiSnjeg perioda.Medu
zemljama EU, najvisa medijana starosti 1. januara 2023. zabiljezena je u Italiji (48,4 godine),
zatim u Portugalu (47,0), Bugarskoj (46,8) i Grckoj (46,5), dok je najniza zabiljezena na Kipru
(38,4 godine). ), Irska (39,1), Luksemburg (39,7) i Malta (40,1). U periodu od 2003. do 2023.
godine srednja starost se najvise povecala u Portugalu (8,5 godina) i Rumuniji (8,3), a najmanje
u Svedskoj (1,1) i Luksemburgu (2,0).

Ocekivano trajanje Zivota pri rodenju

U 2023. godini u EU je iznosila 84,2 godine za djevoj¢ice i 78,9 godina za djecake, $to je

razlika od 5,3 godine.Poveéanje oéekivanog zivotnog vijeka u svijetu prema podacima UN

pri rodenju zaustavljeno je tokom 2020. i 2021. zbog utjecaja pandemije bolesti korona virusa

(COVID-19). Od 2022. godine, o¢ekivani Zivotni vijek se vratio na nivoe koji su zabiljezeni

prije.

Grafikon 2:Globalni o¢ekivani Zivotni vijek pri rodenju (kao Sto je uoceno) i suprotan
scenarij bez viska smrtnosti od COVID-19, 2015.-2023.
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Manje rodenih, viSe umrlih

Zivorodenih se smanjuje u EU, gruba stopa nataliteta, koja pokazuje broj Zivorodenih na 1 000
osoba, bila je 10,1 u 2002. godini, porasla je na 10,6 u 2008. i od tada se smanjila na 8,7 u
2022. Medu zemljama EU, uporedujuci 2022. i 2002.godini , pad je zabiljeZen u 22 zemlje
i porast u 4, dok je stopa bila ista u Bugarskoj. U 2022. godini najvece grube stope nataliteta
zabiljezene su na Kipru (11,2 zZivorodene djece na 1 000 osoba), Francuskoj (10,7), Irskoj
(10,5) i Svedskoj (10,0), a najnize u Italiji (6,7), Spaniji (6,9) i Gréka (7,3).

Broj umrlih raste

Gruba stopa smrtnosti (broj umrlih na 1 000 osoba) bila je 10,0 2002. godine u EU, fluktuirala
je izmedu 9,7 1 10,1 do 2014. godine, a zatim je nesto porasla, varirajuéi izmedu 10,2 i 10,5
tokom 2015-2019. Tokom pandemije COVID-19 porastao je na 11,6 u 2020. 1 11,9 u 2021.
godini, da bi se nesto smanjio na 11,5 u 2022. U 21 zemlji EU doslo je do povec¢anja stope
tokom ovog perioda, a u 6 zemalja do pada. 2022. godine, najvece grube stope smrtnosti
zabiljezene su u Bugarskoj (17,9 smrtnih slucajeva na 1 000 osoba), Latviji (16,4), Litvaniji
(15,1) 1 Hrvatskoj (14,8), a najnize u Irskoj i Luksemburgu (oba 6,8) i na Kipru i Malta (oba
8.0).

Negativna prirodna promjena stanovnistva u EU od 2012.godini.

Kao $to je ranije spomenuto, populacija u EU je rasla od 1. januara 2001. do 1. januara
2020.godine, a zatim je opadala tokom naredne dvije godine, prije nego $to je ponovo porasla
tokom 2022. godine.Prirodna promjena stanovniStva u EU (razlika izmedu Zzivorodenih i
umrlih) je medutim, negativna ve¢ od 2012. godine.To je velikim dijelom zbog starenja
stanovnistva, kao i zbog pandemije COVID-19 u 2020-2022.godine.U 2002. godini, gruba
stopa prirodne promjene stanovni$tva iznosila je +0,2 na 1 000 osoba i ostala je pozitivna do
2011. Stopa je postala negativna 2012. godine i kontinuirano se smanjivala od 2016. da bi
dostigla -1,1 u2019., -2,5 u 2020., -2,7 u 2021. i —2,9 u 2022.godini.

Prema podacima Eurostata Zene u prosjeku Zive 5,3 godine duZe od muskaraca.

Zene zive duze od muskaraca: podaci za 2023. godinu pokazuju da je u EU o&ekivani Zivotni
vijek pri rodenju za zene bio 84,2 godine i 78,9 za muskarce, $to je razlika od 5,3 godine. To
je bio slucaj u svim zemljama EU, s najve¢im razlikama u Latviji (10,0 godina; Zene 80,8 i
muskarci 70,8) i Litvaniji (9,2; 81,7 i 72.5), a najmanje u Holandiji (2,9; 83,4 i 80,5) i Svedskoj
(3,3; 85,01 81,7).U 2023. godini najveci ocekivani zivotni vijek Zena pri rodenju zabiljezen je
u Spaniji (86,7) i Francuskoj (85,9), a najnizi u Bugarskoj (79,6) i Madarskoj (80,1). Za
muskarce, najvec¢i ocekivani zivotni vijek pri rodenju procijenjen je na Malti (81,8), Italiji,
Luksemburgu i Svedskoj (svi 81,7), a najnizi u Latviji (70,8) i Bugarskoj (72,0).

Imigracija i emigracija

U 2022. godini oko 7,0 miliona ljudi emigriralo je u zemlje EU. Od toga, 5,1 milion ljudi doslo
je iz zemalja koje nisu ¢lanice EU, a 1,5 miliona ljudi koji su prethodno boravili u jednoj zemlji
EU migriralo je u drugu zemlju EU. Za 0,4 miliona imigranata zemlja prethodnog prebivalista
je nepoznata.U 2022. godini najveci broj useljenih osoba zabiljezen je u Njemackoj (2 072 000
osoba, 30% svih imigranata u zemlje EU), Spaniji (1 259 000, 18%), Francuskoj (431 000, 6%)
i Italiji (411 000, 6%). Imigranti u ove cetiri zemlje EU ¢inili su 60% svih imigranata koji su
usli u zemlju EU 2022. godine.Slovacka (5 500, 0,1% svih imigranata u zemlje EU), Kipar (31
100, 0,4%), Luksemburg (31 400, 0,5%) %) i Malta (35 000, 0,5%) zabiljezili su najmanji broj
imigranti.
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Predvideno je znacajno niZe radno sposobno stanovnistvo u EU u narednim decenijama.

Dugoro¢ne demografske projekcije otkrivaju da EU ,,sve viSe postaje siva“.narednih decenija.
Predvideno je da ée se ukupna populacija u EU povecati sa 511 miliona u 2016. na 520 miliona
2070. godine, ali ¢e se radno sposobno stanovnistvo (15-64) znacajno smanjiti sa 333 miliona
u 2016. na 292 miliona u 2070. zbog plodnosti, ofekivanog zivotnog vijeka i dinamike
migracijskih tokova.

Stopa dobne ovisnosti

Nivoi potpore koju radno sposobno stanovnistvo osigurava mladim i/ili starijim osobama
prouc¢ava se pomocu stope dobne ovisnosti. Te stope izrazavamo kao relativni broj mladeg i/ili
starijeg stanovniStva u odnosu na radno sposobno stanovnistvo. Ako pogledamo EU, stopa
ovisnosti starijih osoba u EU u 2018. godini iznosila je 30,5 %. Stoga, u tom razdoblju su na
svaku osobu u dobi od 65 ili vise godina bile malo vise od tri radno sposobne osobe. Prema
podacima Eurostata u 2022.godini stopa dobne ovisnosti u drzavama EU iznosila je 33 %
(tabela 1), dok je najvecu stopu medu selektiranim drzavama EU imala Italija sa 37,5 % dok je
najmanju stopu medu selektiranim drzavama imala drzava Azerbejdzan u procentu od 11,3
%. Kao posljedica kretanja stanovnistva izmedu dobnih skupina predvida se da ¢e se stopa
ovisnosti starijih osoba u EU-28 gotovo udvostruciti, s 30,5 % u 2018. na 57,3 % u 2100., i da
¢e ukupna stopa dobne ovisnosti porasti s 54,6 % u 2018. na 82,9 % u 2100. Kada je udio starog
stanovniStva veéi od 7% u ukupnom broju stanovnika, smatra se da zemlja ima staro
stanovni$tvo.

Tabelal:Komparativni pregled stopa dobne ovisnosti po selektiranim drzavama u
2022.godini (odnos broja penzionera iradno sposobnih u %)

Red.br. Grupacije-drzave Stopa dobne ovisnosti
1. EU 33,0
2. EFTA 28,4
3. Italija 37,5
4. Finska 37,4
5 Portugal 37,2
6 Hrvatska 35,6
7. Gréka 35,6
8. Njemacka 34,7
9. Francuska 34,1
10. Srbija 33,1
11. Slovenija 33,1
12. Sjev.Makedonija 25,9
13. Crna gora 24,2
14. Albanija 23,1
13. Kosovo 13,6
14. BiH 29,0
15. AzerbejdZan 11,3

Izvor:www.ec.eurostat
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Posljedice demografskog starenja stanovniStva na privredni razvoj

Demografski i druStveno-privredni razvoj nalaze se u meduovisnoj uzro¢no-posljedi¢noj
povezanosti. Stanovni$tvo je jedan od glavnih nositelja privrednog razvoja.Promjene u razvoju
stanovniStva uzrokuju promjene u drustvo-privrednom razvoju, ali i drustveno-privredni razvoj
ima direktan utjecaj na razvoj stanovnistva. Sposobnost ljudi odnosno ljudski kapital je jedan
od cetiri elementa razvoja. Dok su zemlje s visokim dohotkom davno napustile teoriju Maltusa,
Afrika je i1 dalje uhvacena u Maltusovu zamku visokih stopa radanja 1 stagniraju¢ih
dohodaka. * Ba§ kao §to brzo raste GDP u siromas$nim zemljama, tako raste i njezino
stanovnistvo.> Zbog toga neke zemlje posebno zemlje Afrike usle su u zamku visokih stopa
radanja 1 ustajalih dohodaka. Prema predvidanjima stanovniStva u siromasnim zemljama
nastavit ¢e rast velikom brzinom dok ¢ée se taj broj u razvijenim zemljama rasti znatno sporije.
Stoga, siromasne zemlje s velikim prirodnim prirastajem pocinju provoditi strategiju
kontroliranja stanovnistva u vidu populacijskih politika (putem obrazovne kampanje,u Kini
obuzdavanja rasta stanovni$tva).U svijetu dolazi do sve vece Stednje za razdoblje starosti $to
izravno utjeGe na potro§nju odnosno BDP neke zemlje. Sto se vise Stedi manje je
investicija.Jasno je da se povetavanjem Stednje u pocetku mora dogoditi na raCun manje
potrosnje.® Bududéi da je sve veéi broj starijih ljudi dolazi i do promjena u proizvodnji dobara.
Kako se povecava udio starog stanovniStva pojavljuje sve veca potraznja za proizvodima
zanimljivim 1 potrebnim tim dobnim skupinama. Tako da se trziSte sve viSe okrece upravo
prilagodavanju svoje ponude ovim dobnim skupinama. Generalni problem takvih
demografskih kretanja koji predstavlja izazov za mnoge zemlje je rastuéi broj penzionisanih
koji opterecuju penzioni sistem i utje¢u na smanjivanje radnog kontingenta. Dogadaji s kojima
se danas susre¢emo, ali koji ve¢ dugo traje je dugoro¢ni pad nataliteta koji rezultira sve manjoj
vjerojatnosti da ¢e brojnost novog narastaja premasiti brojnost narastaja koji odlaze u mirovinu.
Povecanje obima starackog stanovniStva povecava li¢nu i javnu potro$nju preko penzionog
sistema.Zbog pokrenutih trendova u svijetu i sve privlacnijeg ranog odlaska u penziju relativni
broj penzionera se konstantno poveéava. U tabeli 2 prezentiraju se komparativni pregledi
ucesca rashoda za penzije u BDP-u c¢lanicama EU kao i drzava Zapadnog Balkana u
2021.godini.Te godine je 27,2 % stanovnistva EU-a primalo neki oblik penzije.

Tabela 2: Komparativni pregledi uce$éa rashoda za penzije u BDP-u ¢lanicama EU kao
i drZzava Zapadnog Balkana u 2021.godini

Red.br Grupacija/drzave Uc¢es¢a rashoda za
penzije u BDP-u 2021.g.

u %
1. EU 12,9
2. Grcéka 16,4
3. Italija 16,3
4. Austrija 15,0
5. Francuska 14,9
6. Portugal 14,2
7. Spanija 13,9
8. Finska 13,4
9. Belgija 12,6
10. Njemacka 12,2

4P.,Samjuelson i V.,Nordhaus, Ekonomija,18.izdanje, ,,MATE* ,Zagreb,str.580
5 Ibidem,str.580
¢ 0.Blanchard,Makroekonomija,peto obnovljeno izdanje, MATE,Zagreb,2011.,str.233
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11. Nizozemska 12,1
12. Danska 11,8
13. Poljska 10,8
14. Spanija 10,6
15. Slovenija 10,0
16. Hrvatska 9.8
17. Luksemburg 9,6
18. Ceska 8,9
19. Kipar 8,8
20. Rumunija 8,8
21. Slovacka 8,5
22. Estonija 8,1
23. Latvija 7,9
24, Bugarska 7,8
25. Litvanija 7,1
26. Madarska 7,0
27. Malta 6,4
28. Irska 4.5
DrZzave Zapadnog Balkana
1. Srbija 9,5
2. BiH 9,1
3. C.Gora 8,5
4, Albanija 6,8
5. Sjev.Makedonija n/a

Izvor:https://ec.europa.eu
Svako ko je otiSao u penziju osjetio je smanjenje mjesecnih prihoda.Takozvana stopa
zamjene pokazuje kolika je penzija u odnosu na to kolika je bila plaéa.

Tabela 3:Komparativni pregled stopa zamjene (odnos plate i pri odlasku u penziju)

Drzava 2022. 2021.
Hrvatska 0,36 0,36
Albanija Nema podataka 0,37
C.Gora 0,38 0,39
Srbija 0,46 0,44
BiH 0,42 za 2024.g
Prosjek EU 0,58 0,58

Izvor:https://ec.europa.eu,za BiH obrada autora za 2024.g
Analiza stanja stanovniStva u BiH

Prema analizi stanja stanovniStva populacijskog fonda Ujedinjenih naroda (UNFPA) u Bosni
i Hercegovini je u saradnji sa Agencijom za statistiku Bosne i Hercegovine, Federalnim
zavodom za statistiku Federacije Bosne i Hercegovine i Republickim zavodom za statistiku
Republike Srpske nedavno proveo Projekcije stanovnistva Bosne i Hercegovine za period
2020.-2070. i Analizu stanja stanovnistva, uz podrsku Vlade Svedske. Obje inicijative su
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izuzetno vazne za bolje razumijevanje demografskih trendova i pruzaju dokaz u prilog izradi
populacijskih politika kojima ¢e se osigurati jaéanje ljudskog kapitala u zemlji.’

BiH se suocava sa nizom izazova vezanih za stanovni$tvo: pad stanovni$tva uzrokovan
nivoima fertiliteta koji su daleko ispod zamjenskog nivoa.Stopa fertiliteta u BiH iznosi 1,252
(2018), sto je daleko ispod nivoa potrebnog za zamjenu generacija (2,1). Prijelaz sa visokih na
izuzetno niske stope nataliteta se u BiH dogodio u prili¢no kratkom vremenu. Bosna i
Hercegovina se nalazi u grupi zemalja sa ,najnizim niskim fertilitetom®. Najvaznija
demografska implikacija dugoro¢no niskog fertiliteta ée se odraziti na veliki pad fertilnog
kontingenta (ukupan broj Zena u reproduktivnoj dobi). To ¢e podrivati buducu reprodukciju i
smanjiti moguénosti djelotvornog povecanja novih generacija u buducnosti. Bosna i
Hercegovina se suocava sa nizom ozbiljnih izazova u pogledu stanovnistva: pad stanovnistva,
fertilitet je daleko ispod nivoa zamjene generacija, ubrzana emigracija i starenje stanovnistva,
Sto ima dugorocne i dalekosezne posljedice. Bosna i Hercegovina zauzela je prvo mjesto na
listi zemalja s najve¢im smanjenjem broja stanovnika na svijetu, prema podacima UN-
ovog izvjestaja za 2022. godinu ,,Perspektive svjetskog stanovni$tva”. Na vrhu liste je
BiH, koja godiSnje gubi viSe od 1,5 posto svog stanovniStva. Srbija je sedma, dok je
Hrvatska na osmom mjestu.Prema podacima ovog izvjeStaja ocekuje se da ¢e Letonija,
Hrvatska, Bosna i Hercegovina, Litvanija, Kosovo, Jermenija, Sjeverna Makedonija i
Poljska izgubiti izmedu 40% i 50% svog stanovniStva do kraja vijeka.Trebaju se
oCekivati znacajne promjene u strukturi stanovniStva, s obzirom na to da ce se udio
populacije u dobi od 65 i viSe godina najvjerovatnije povecati za 75%. S obzirom na
¢injenicu da ¢e se broj mladih znatno smanjiti, o¢ekuje se porast stope ovisnosti osoba starije
dobi, dok ¢e se radno sposobna populacija, koja ¢e biti gotovo prepolovljena, naci pod snaznim
pritiskom. U zavisnosti od ekonomskih faktora, ovo moze dovesti do stvaranja mogucnosti za
zaposljavanje, ali takoder moze ukazati i na nedostatak radne snage u buduc¢nosti, §to moze
biti snaZan ogranicavajuéi faktor ekonomskog razvoja. Znacajna prostorna i demografska
polarizacija i nejednaka distribucija stanovniStva ometaju uskladen regionalni razvoj i
funkcionalnu prostornu odrzivost. Trenutno, BiH nema sveobuhvatnu op¢u populacijsku
politiku na drZavnom nivou niti strategiju koja bi se direktno odnosila na pitanje
demografskog razvoja. Sva zapaZanja u pogledu dugoro¢nih populacijskih trendova u
Bosni i Hercegovini trebaju biti jasan znak upozorenja kreatorima politika da je
potrebno hitno djelovati u pravcu donoSenja populacijske politike i provodenja
odluénijih mjera. Prema podacima iz popisa provedenog 1971. godine, dobna struktura
stanovniStva u Bosni i Hercegovini je imala sve karakteristike mlade populacije: udio mladih
uzrasta do 19 godina je iznosio 45,4%, a udio starijih osoba u dobi od 60 i viSe godina je
iznosio 7,7%. Dugogodisnji pad fertiliteta u toku demografske tranzicije se direktno odrazio
na dobnu strukturu stanovnistva. U periodu od cetrdeset godina (1950-1990) godisnji broj
zivorodenih je opao za vise od jedne trecine (sa 103,000 na 67,000), $to je utjecalo na pad broja
mladih osoba uzrasta 0-14 godina za 20% u periodu 1971-1991. Njihov udio u ukupnom
stanovniStvu je opao sa 34,4% na 23,5%. Istovremeno, broj starijih osoba u dobi od 65 i
viSe godina je poveéan za 61% i njihov udio u ukupnom stanovnistvu je povecan sa 4,7%
na 6,5%. Prosjecna dob stanovnisStva je bila ispod 30 godina i to je pokazatelj da je u toku
1970.g. stanovnistvo Bosne i Hercegovine bilo vrlo mlado, dok je 1991. godine prosje¢na dob
povecana na 34 godine. Prirodni tok demografskog starenja, koji prati promjene u
demografskom ponasanju u toku tranzicije, eskalirao je tokom 1990. godina. Ukupne ratne
posljedice se odrazavaju kroz radikalne promjene u dobnoj strukturi. Broj mladih uzrasta 0-
14 godina je gotovo prepolovljen. Broj starijih osoba u dobi od 65 i viSe godina je poveéan
za 66,7%. Uobicajeno je da u toku procesa starenja broj stanovnika u dobi od 15 do 64 godine

7 https://ba.unfpa.org, BHAS
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pocinje opadati nakon sukcesivnog povecanja. U stanovnistvu BiH, medutim, intenzitet
opadanja je neocekivan i rezultat je prekomjernih trendova izazvanih ratom. Promjena naglaska
sa mlade na stariju populaciju se vidi kroz izravnanje njihovog broja i udjela na oko 15%
ukupnog stanovniStva. Kada govorimo o udjelu starijeg stanovniStva, primjecuju su velike
razlike izmedu muske i zenske populacije, a vremenom je ta nejednakost produbljena. U
muskoj populaciji je udio starijih osoba konstantno niZi u poredenju sa Zenskom
populacijom, ali se ta razlika narocito povec¢ala u najnovijem periodu, tako da udio starije
populacije u muskoj populaciji iznosi 12,1%, a u Zenskoj 16,3%. U Zenskoj populaciji je
takoder doslo do inverzije, tako da su Zene starije od 65 godina nadmasile udio mlade zenske
populacije, $to je izuzetno nepovoljno iz perspektive reproduktivne uloge mlade Zenske
populacije.

Dinamika demografskog starenja sintetizira pokazatelj indeksa starenja. Kada se indeks
starenja posmatra kao omjer starijih osoba u dobi od 60 i viSe godina i mladih u dobi do 19
godina, vrijednost ovog pokazatelja je bila udvostrucena sve do 1990.g, ali nivo od 34,7
ukazuje da u 1991. godini stanovnistvo jos uvijek nije preslo ,,prag demografskog starenja“.
Prema popisu provedenom 2013. godine, indeks je ve¢ dosegao vrijednost od 88,6 i
ukazivao je da je stanovniStvo BiH uslo u fazu ,,dubokog demografskog starenja‘ za vrlo
kratko vrijeme, $to se deSava samo u vrlo ekscesivnim situacijama. Kada se indeks starenja
posmatra kao omjer starijih osoba u dobi od 60 i vi$e godina i djece uzrasta 0-14, tada je indeks
imao relativno stabilan tok prilicno sporog rasta u toku 1970. i 1980., ali je do 2013. godine
doslo do naglog porasta sa 27,7 na 92,3. Istovremeno, prosje¢na dob stanovnistva je dostigla
39,5 godina, $to ukazuje na snaznu transformaciju dobne strukture.

Grafikon ubrzanog starenja stanovniStva Bosne i Hercegovine je predstavljena u UN-ovim
Perspektivama svjetskog stanovniStva. Prema srednjoj varijanti perspektiva, do 2025. godine
¢e do¢i do prvog povecanja udjela starijih osoba (na 20,2%) u odnosu na osobe u dobi od 15-
64 godine. Nakon 2025. godine ¢e se proces starenja jos viSe intenzivirati, Sto ¢e se osjetiti kroz
veliko smanjenje udjela mladih, za 30% u odnosu na stanovnistvo u 2013. godini, i njihov
relativni udio od 12,8% u ukupnom stanovnistvu. Istovremeno bi se broj starijih osoba mogao
povecati za 75%, a njihov udio u ukupnom stanovniStvu na 28,7%. Prema niskoj varijanti
perspektiva UN-a, dobne skupine od 35 i viSe godina, $to zna¢i srednji dio i vrh piramide,
zadrZale bi isti nivo u odnosu na srednju varijantu, ali ovaj scenarij, koji se zasniva na izuzetno
niskoj stopi ukupnog fertiliteta, predvida daleko vecu nestabilnost osnove piramide. Zbog
znatno manjeg priliva novih Analiza generacija, do 2025. godine bi se broj mladih smanjio za
30%, a do 2050. godine bi doslo do ekstremnog smanjenja njihovog udjela, na 9,1%. Broj djece
uzrasta 0-14 bi se prepolovio u odnosu na 2013. godinu, dok bi broj starijih osoba dosegao
877.000. To znaci da bi se piramida iz 1971. godine prakti¢no okrenula naopako. U 1971.
godini je bilo 1,290 miliona djece uzrasta 0-14 godina, a prema niskoj varijanti perspektiva
UN-a, njihov broj bi do 2050. godine mogao iznositi svega 251,000.

Grafikon 1: Dobne piramide 1971-2013-2050.godine
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Stanovnigtvo Bosne i Hercegovine 1971. i 2013.
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Uobicajeni trend u toku prve faze tranzicije starenja je povecanje udjela radno sposobne
populacije, a u balkanskim zemljama je obim ovog kontingenta do sada imao silazni trend.
Najvedi rast je postignut u najmladim zemljama, kao §to je Albanija, gdje je povecan 1,5 puta,
Sjeverna Makedonija, gdje je poveéan za 75%, Crna Gora, za 52% i Bosna i Hercegovina, gdje
je njegov rast od 39% bio manji od o¢ekivanog usljed izbjeglica i bijega tih generacija od ratnih
sukoba. Povecanje udjela radno sposobnog kontingenta u ukupnom stanovnistvu je bio ¢ak
veéi $to je stanovnistvo bilo mlade.

U grafikonu 2 prezentira se komparativni pregled pokazatelja trzista rada za zemlje Zapadnog
Balkana 2019.i EU -2.
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Grafikon 2:
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U tabeli 4 prezentiraju se osnovni pokazatelji trzista rada za BiH,entitete/distrikt,2016-2019 u

%:.

Tabela 4:Osnovni

D
OKd

018

019

okazatelji trZista rada za BiH,entitete/distrikt,2016-2019 u %

opa aktivno 431 | 42,6 | 421 | 421 | 41,0 | 402 | 39.5| 391 | 47,2 | 47,2 | 467 | 47,8 | 40,6 | 385 | 393 | 301
opa 32,2 1339|343 | 355 | 305 | 322 (31,9319 | 355|373 |387 | 422 | 272 | 281 | 315 | 229
dPD0 0

opa 254 | 205 | 184 | 157 | 256 | 200 | 19,2 | 184 | 248 | 21,0 | 17,2 | 11,7 | 331 | 269 | 19,8 (24,1)
DO 0

opa 569 | 57,4 | 579 | 579 | 590 | 598 | 60,5 | 60,9 | 528 | 52,8 | 533 | 522 | 594 | 615 | 60,7 69,9
ed 0

Izvor:https://bhas.gov.ba

Demografska dividenda

Demografska dividenda, prema definiciji Populacionog fonda Ujedinjenih naroda (UNFPA),
je ,potencijal ekonomskog rasta koji moze proiza¢i iz promjena u starosnoj strukturi
stanovnistva, uglavnom kada je udio radno sposobnog stanovnistva (15 do 64) veéi od udjela
neradne dobi stanovni$tva (14 i mladi, te 65 i stariji)“. Drugim rije¢ima, to je "pojacanje
ekonomske produktivnosti koje se dogada kada postoji sve veci broj ljudi u radnoj snazi u
odnosu na broj izdrzavanih".UNFPA je naveo da zemlja sa sve ve¢im brojem mladih ljudi i
opadanjem nataliteta ima potencijal da ubere demografsku dividendu. ®
dividenda pokazuje broj ovisnih osoba na 100 radno sposobnih aktivnih osoba.

8 https://www.un.org
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Grafikon 3:Omjer ovisnosti-demografskih dividendi-aktivnost u radnom vijeku
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Izvor: BHAS, 2017

Tabela 5: Komparativni pregled stopa dobne ovisnosti po drZavama Zapadng Balkana
u 2022.godini (odnos broja penzionera i radno sposobnih u %)

1. Srbija 33,1
2. Sjev.Makedonija 25,9
3. Crna gora 24,2
4. Albanija 23,1
5. Kosovo 13,6
6. BiH 29

Izvor:www.ec.eurostat

Ako se posmatra dugoro¢no, sa procesom starenja, danas u veéini zemalja postoji trend
koji vodi ka udvostrucenje broja penzionera po radniku i izuzetno visokog rasta omjera
ovisnosti starije populacije. Zbog toga na prvo mjesto dolazi pitanje veli¢ine i strukture radne
snage, s obzirom na to da ¢e povecani broj penzionera morati finansirati smanjena radna snaga,
¢ime Ce se stvoriti znatan pritisak na javni penzioni i zdravstveni sistem. U Bosni i Hercegovini
je radni kontingent iSao putanjom kontinuiranog rasta sve do 1991. godine, da bi se potom
smanjio za 16% u 2013. godini, iako je njegov udio u ukupnom stanovnistvu dostigao 70%.
UN-ove perspektive, u srednjoj varijanti, pokazuju nastavak njegovog pada: do 2025. godine
za 9%, a do 2050. godine za dodatnih 21%.Prema niskoj varijanti, do 2050. godine radni
kontingent bi bio dvostruko manji nego §to je bio 1991. godine. Bez obzira na vjerovatnoéu
ostvarenja niske varijante, ¢injenica je da pad stanovniStva moZe dovesti do deficita u
ponudi radne snage, $to bi sigurno bio snazan ogranicavajuéi faktor ekonomskog razvoja.
Sa sadasnjim nivoom stope aktivnosti, to bi moglo dovesti do smanjenja radne snage za 12%
do 2025. godine i za 37% do 2050. godine, $to predstavlja brzu dinamiku od one koja je
projicirana za zemlje Zapadne i Centralne Evrope prema srednjoj varijanti UN-ove perspektive
stanovniStva (7% odnosno 19%) te brzu nego u zemljama regije.

Uloga stanovniStva u privredi

Ako definiramo stanovni$tvo kao izvor privrednog rasta kazemo da on oznacava nositelja
privredne aktivnosti, a kasnije korisnika rezultata privredne aktivnosti. Ukupno stanovnistvo
radnom snagom ulazi u proces drustvene reprodukcije kao proizvodaé roba i usluga te kao
njihov potrosac. Velik znacaj u razvoju ima ljudski kapital koji predstavlja strucne sposobnosti,
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znanja i vjestine tj. znanje u razli¢itim oblicima. Ekonomska vrijednost ljudskog kapitala ovisi
o stepenu sposobnosti i znanja. VjeStine i znanja koja su proslosti bile iznimno trazene s
dinamikom u okruzenju mogu brzo zastarjeti. Stoga su potrebna konstantna investiranja u
obrazovanje i nove vjestine. U danasnjem druStvu upravo ljudski faktor postao je znacajan
Cinitelj privrednog rasta i razvoja.U grafikonu 5 i u tabeli 5 prezentiraju se komparativni
pregledi indeksa HDI u BiH i u zemljama regiona kao i trendovi u indeksu HDI u BiH.
Grafikon 4:Indeks humanog razvoja 2000-2018,poredenje BiH i zemalja regije
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Tabela 5:Trendovi u indeksu humanog razvoja za BiH
Godina Ocekivana Octekivane | Srednjibroj | Bruto nacionaini Vrijednost
duZina Zivota godine | godina | dohodak po indeksa
pri rodenju skolovanja | skolovanja { glavi stanovnika humanog
|

(2011 prema razvoja
paritetu
kupovne moci u
usD)

|
|
|
|
|

‘ 2018. 77,3 13,8
izvor: UNDP Briefing note for countries on the 2018 Statistical Update: Bosnia and Herzegovina, Str. 2.
U poslijeratnom razdoblju desila se eksplozija novih narastaja koji ve¢ sada u ovom razdoblju
polako ostvaraju uvjete za mirovinu $to ¢e dovesti do znatnog povecanja udjela starijih osoba
u ukupnom stanovni$tvu. Teret toga nosit ¢e mlado za rad sposobno stanovnistvo koji ¢e
koristiti kako bi se osigurala potrebna sredstva za cjelokupne izdatke starijeg stanovnistva u
svrhu financiranja niza potrebnih usluga u svezi s adekvatnijom i ¢e$¢om skrbi starijih osoba
¢iji se troskovi s godinama sve vise poveéavaju.. Zbog prevelikog opterecenja koje ¢e izazvati
sve veci broj starijeg stanovniS$tva i sve vece javne potroSnje, pretpostavlja se da ¢e se
pronalaziti nacini kako da starije stanovnistvo, koje je u danasnjem svijetu predstavljao visak i
dosad se bio prisiljen umiroviti, iskoristiti kao dodatnu radnu snagu i rasteretiti sistem. Ovakav
oblik mjera mogao bi pozitivno utjecati na drustvo buduéi da vecina ,,novih“ umirovljenika
zeli ostati aktivno odnosno Zeli nastaviti raditi. Postoji i velika nekolicina njih koji ne zele
nastaviti raditi zbog uvjeta rada. Nerijetko starije osobe ostaju bez motivacije za trud buduci
da su njihove place u vecini slucajeve nize od prosjecnih te zbog dobi nemaju mogucnost
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napredovanja na bolje pozicije u preduzecu. Upravo, participacija starijih osoba na trzistu rada
¢e tako postati klju¢no za opstanak drustva mnogobrojnih europskih zemalja. Pitanje je da li
starije osobe mogu dati dovoljan doprinos u preduzeéu bududi da se tijelo s godinama trosi te
se u tim razdobljima javljaju ceSc¢e bolesti.U vecini europskih zemalja starosna granica za
odlazak u mirovinu je 65 godina. Dolazilo je do polemike o povecavanju tih granica, iako je
teSko ocCekivati porast stopa zaposlenosti ako ne dode do nekih funkcionalnijih rjeSenja i
znacajnijih reformi na podrucju zakonske regulative trzista rada i penzionog sistema.Naime,
podizanjem starosne granice za odlazak u penziju mogucée je djelomi¢no kompenzirati
smanjeni priljev aktivnih osiguranika, ali pitanje je u kojoj mjeri. Tako, penzioni sistemi mogu
osigurati poticaje za rad starijih osoba, postaviti propisne barijere za prijevremeno
penzionisanje te naci nacina kako utjecati na prosirivanje optimalne ponude radne snage tokom
radnog vijeka fokusiraju¢i se na radnike starije dobi. Odgodom penzionisanja i primanja
penzije produljenjem radnog vijeka dugoroc¢no se pridonosi privredi i stvara osnovu za
ostvarenje prava te moze znatno utjecati na istodobnom poboljsanju odrzivosti i primjerenosti
penzija. Produljenjem radnog vijeka za dvije godine predvida se da ¢e se neto stope
zamjene povecati za 5 postotnih bodova ili viSe za osobu s prosje¢nim primanjima u devet
drZava ¢lanica. Slicni su efekti stopu zamjene za osobu s niskim primanjima (tj. u iznosu od
dvije trecine prosje¢nih primanja). Smatra se da je u spomenutim drzavama ¢lanicama ta
odgoda penzionisanja najucinkovitiji nac¢in na koji se moze utjecati na pobolj$avanje penzija
u buducnosti. Ipak, za druge drzave ¢lanice se ne moze reci isto budué¢i da konstrukcije
financijskih poticaja nazalost jo§ uvijek nisu dovoljne pa se kod njih produljenjem radnog
vijeka stopa zamjene relativno malo povecava. Problem koji se takoder javlja je i siromastvo
ljudi iznad 65 godina. Zbog preopterecenosti sistema mogucée je da su njihove potrebe
zanemarene. U 2016. godini je ¢ak 14,7 % osoba u dobi od 65 i vise godina (tj. dohodak im je
bio nizi od 60 % medijana dohotka u pojedinoj drzavi ¢lanici) bilo u velikom riziku od
siromastva dok je taj isti rizik za preostali dio stanovnika bio.Oscilacije u stopama siromastva
medu drZavama ¢lanicama velike su i te stope iznose od 5,7 % u Slovackoj do 40,2 % u
Estoniji 18%. Zbog potreba ugrozenih skupina u kojima znatan udio imaju starije osobe rastu
troskovi izdvajanja za socijalnu pomo¢. Izdvajanja za socijalnu pomo¢ starijih osoba pokriva
u odredenoj mjeri troskove svakodnevice, smjestaja i asistencije u obavljanju svakodnevnih
poslova. Svaka peta osoba navodi da se susree s nekim poteskocama u obavljanju
svakodnevnih aktivnosti. U postotku to znaci da vise od 80% starih ljudi nije sposobno
samostalno obavljati svakodnevne aktivnosti U 2016. godini ovaj oblik troskova u EU-28 je
bila jednaka 0.5 % BDP-s. U Svedskoj i Danskoj brojke izdataka za socijalnu pomoé su bile
cak 2.2 % 1 1.9 % BDP-a, Cetiri puta vise od europskog prosjeka.Za razliku od njih izdvajanja
za socijalno osiguranje u Bugarskoj, Cipru, Njemackoj, Irskoj, Grckoj, Luksemburgu bili su
manja od 0,1% BDP-a.

50



Zakljucak

Demografska kretanja imaju bitnu ulogu u razvoju svake pojedine drzave buduci da
stanovniStvo ima vodecu ulogu u drustveno-privrednom razvoju. Demografska kretanja
imaju direktan utjecaj na stepen razvoja privrede, ali i privredne i drustvene prilike
utjeCu povratno na demografska kretanja. Opcéenito se pretpostavlja da starenje
stanovniStva ima Stetne ucinke na privredni rast, ali ipak postoje malo empirijskih
dokaza o veli¢ini njegovih ucinaka. Prema jednoj americkoj studiji udio populacije
Sjedinjenih Drzava u dobi od 60 ili viSe godina povecat Ce se za 21% izmedu 2010. i 2020.
godine i za 39% izmedu 2010. i 2050.godine U svijetu dolazi do sve vece Stednje za razdoblje
starosti §to izravno utjeée na potro$nju odnosno BDP neke zemlje. Sto se vise $tedi manje je
investicija. Budu¢i da je sve veci broj starijih ljudi dolazi i do promjena u proizvodnji dobara.
Kako se povecava udio starog stanovniStva pojavljuje sve veca potraznja za proizvodima
zanimljivim i potrebnim tim dobnim skupinama. Tako da se trzite sve vise okrece upravo
prilagodavanju svoje ponude ovim dobnim skupinama. Udio osoba starih 65 i vise godina je
porastao u EU sa 16% u 2003.godini na 21% u 2023. godini. Povecanje oc¢ekivanog zivotnog
vijeka za 3,8 godina izmedu 2003. i 2023.godine u EU posljedica je zbog nekoliko faktora,
ukljucujuéi smanjenje smrtnosti novorodencadi, rast Zivotnog standarda, poboljSani stil Zivota
i bolje obrazovanje, kao i napredak u zdravstvu i medicini. Medu naprednim privredama, Japan
se istie kao zemlja s najbrzim starenjem stanovnistva i kao najstarija zemlja po dobi Prema
procjenama iz 2016.godine, 26,7 % japanskog stanovni$tva starije je od 65.godina. Oc¢ekuje
se da ¢e ova dobna skupina dosegnuti 40 % ukupne populacije do 2050.godine , $to je
najveéi udio u svijetu. Generalni problem takvih demografskih kretanja koji predstavlja
izazov za mnoge zemlje je rastuci broj penzionisanih koji opterecuju penzioni sistem i utje¢u
na smanjivanje radnog kontingenta. Dogadaji s kojima se danas susre¢emo, ali koji ve¢ dugo
traje je dugoro¢ni pad nataliteta koji rezultira sve manjoj vjerojatnosti da ¢e brojnost novog
naraStaja premasiti brojnost narastaja koji odlaze u penziju. Poveéanje obima starackog
stanovni§tva poveéava liénu i javnu potro$nju preko penzionog osiguranja. Zbog
pokrenutih trendova u svijetu i sve privlacnijeg ranog odlaska u penziju relativni broj
penzionisanih se Kkonstantno poveéava. Dinamika demografskog starenja sintetizira
pokazatelj indeksa starenja. Kada se indeks starenja posmatra za BiH kao omjer starijih osoba
u dobi od 60 i vise godina i mladih u dobi do 19 godina, vrijednost ovog pokazatelja je bila
udvostruéena sve do 1990-tih godina , ali nivo od 34,7 ukazuje da u 1991. godini stanovnistvo
jos uvijek nije preslo ,,prag demografskog starenja“. Prema popisu provedenom 2013. godine,
indeks je ve¢ dosegao vrijednost od 88,6 i ukazivao je da je stanovnistvo BiH uslo u fazu
,,dubokog demografskog starenja‘“.Slika ubrzanog starenja stanovnistva Bosne i Hercegovine
je predstavljena u UN-ovim Perspektivama svjetskog stanovni$tva. Prema srednjoj varijanti
perspektiva, do 2025. godine ¢e do¢i do prvog povecanja udjela starijih osoba (na 20,2%) u
odnosu na osobe u dobi od 15-64 godine. Nakon 2025. godine ¢ée se proces starenja joS vise
intenzivirati, Sto e se osjetiti kroz veliko smanjenje udjela mladih. Bosna i Hercegovina
je suocena s izazovom adekvatne brige o starijoj populaciji — prema Odjelu Ujedinjenih
naroda za ekonomska i socijalna pitanja, 2060. godine osobe starije od 65 godina Cinit ¢e
viSe od 30% ukupne populacije u BiH , u poredenju sa 17% u 2017. godini. BiH ¢e do 2050.
godine biti na 4. mjestu na prognoziranoj listi najstarijih zemalja svijeta. Ako se
posmatra dugorocno, sa procesom starenja, danas u vecini zemalja postoji trend koji vodi
ka udvostrucenje broja penzionera po radniku i izuzetno visokog rasta omjera ovisnosti
starije populacije. U svijetu dolazi do sve vece Stednje za razdoblje starosti §to izravno utjece
na potro$nju odnosno BDP neke zemlje. Sto se vise $tedi manje je investicija.Jasno je da se
poveéavanjem Stednje u pocetku mora dogoditi na ra¢un manje potros$nje. Buduéi da je sve
vedi broj starijih ljudi dolazi i do promjena u proizvodnji dobara. Kako se povecava udio starog
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stanovniStva pojavljuje sve veca potraznja za proizvodima zanimljivim i potrebnim tim dobnim
skupinama. Tako da se trziste sve viSe okrec¢e upravo prilagodavanju svoje ponude ovim dobnim
skupinama.
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AGROTURIZAM KAO DOPUNSKA DJELATNOST PENZIONERA

Sazetak

Poljoprivredna gazdinstva, s primarnom poljoprivrednom djelatnosc¢u, dobara su osnova za
kreiranje raznovrsnih dopunskih sadrzaja od kojih posebno znaéenje ima agroturizam. Pojam
agroturizma podrazumjeva prilagodbu poslovanja poljoprivrednih gazdinstava uvodenjem
smjestaja, nocenja sa doru¢kom, organiziranjem kampova, organiziranjem radova ili
logorovanja na obiteljskim gospodarstvima.Cjelozivotno ucenje se odnosi na proces u kojem
mogu ucestvovati osobe u svim zivotnim periodima kroz sve oblike ucenja (formalno,
neformalno i informalno) te se ucenje shvaca kao kontinuirani proces. Ukljucivost kroz
cjelozivotno ucenje i poduzetnost omogucit ¢e osobama trece zivotne dobi, koje se jos uvijek
osjecaju vitalnim i sposobnim za davanje doprinosa drustvu, da nemaju nagli prekid radnih
obaveza i doprinosa drustvu ve¢ da postepeno kroz manji obim ostanu involvirani. Dopunska
djelatnost je ona aktivnost penzionera koja se obavlja uz ve¢ ostvareno pravo na penziju. Na
ovakav nacin se penzionerima daje moguénost za ostvarivanje dodatnih prihoda, kao i to da
upotpuni svoje slobodno vrijeme uz radni angazman. Dopunske djelatnosti na
poljoprivrednom gospodarstvu, jesu djelatnosti koje omogucuju bolje koristenje proizvodnih
kapaciteta te bolje koristenje rada penzinerai ¢lanova domacinstva.

Uvod

Za ruralni turizam moze se re¢i da je turisticka aktivnost u ruralnom prostoru i da ima
razli¢ite oblike, znacenja i stupanj razvitka u razli¢itim zemljama.

Ruralni turizam, kao dio ukupne turisti¢ke djelatnosti, posebice je znacajan za krajeve bogate
prirodnim atraktivnostima kao $to su privlaéni pejzazi, plodne njive s autohtonim
poljoprivrednim kulturama, rijeke, jezera i slicno. U kombinaciji sa tradicionalnim
gostoprimstvom, turisticka aktivnost u ovakvim predjelima nudi ugodna iskustva onima koji
traze relaksaciju i rekreaciju u mirnom okruzenju. Ono $§to je krakteristicno za osobe trece
zivotne dobi je odnos prema Zzivotnim promjenama u funkcionisanju, reorganiziranju zivota,
drugacijem organizovanju vremena, prihvatanju novih uloga i1 trazenju drugih nacina
djelovanja u drustvenom i radnom okruzenju. U slucaju prilagodbe i davanja moguénosti
olaksavaju se promjene koje karekteriSu ovu zivotnu dob.

Dopunske djelatnosti koje se obavljaju na pojedinom poljoprivrednom gazdinstvu su
djelatnosti povezane s poljopriviednom ili nepoljoprivrednom aktivnosti za koju
poljoprivredno gazdinstvo ima sve potrebne resurse.Agroturizam poti¢e razvoj novih
turistickih destinacija doprinoseci pri tome posebno razvoju kontinentalnog turizma. Osnovna
obiljezja ovog oblika turizma jesu upravo ruralna poljoprivredna gazdinstva koja svoju
egzistenciju baziraju uglavnom na poljoprivrednoj proizvodnji.

! Evropski univerzitet ,,Kallos* Tuzla i Evropski univerzitet Bréko distrikt
2 Dipl.pedagog-psiholog, Gestalt psihoterapeut pod supervizijom
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CjeloZivotno ucenje kao proces u edukaciji penzionera

Kako bi pojedinac ostao ukljuciv i odrziv u drustvenom djelovanju neophodno je da drustvo u
cjelini i zajednica kao manja homogena sredina omoguci cjelozivotno ucenje i poduzetnost za
sve, pa tako i za ljude treée zivotne dobi.

Cjelozivotno ucenje se odnosi na proces u kojem mogu ucestvovati osobe u svim zivotnim
periodima kroz sve oblike ucenja (formalno, neformalno i informalno) te se ucenje shvaca
kao kontinuirani proces. Cjelozivotno uéenje pozitivno utice na osobe u svim periodima
zivota, a njegova cCetiri osnovna cilja su: postajanje aktivnim gradaninom, osjecaj licnog
zadovoljstva i razvoja pojedinca, drustvena ukljutenost kroz proces i bolje zaposlenje.’
Savremeno druStvo danas promovise zdrave stilove zivljenja Sto se izmedu ostalog odnosi i
na kvalitetno ucestvovanje u druStvenim tokovima kako kroz rad i druStveni doprinos, tako i
kroz neformalno obrazovanje i neformalno djelovanje. Cjelozivotno ucenje i poduzetnost
osoba treCe zivotne dobi znatno pospjeSuje kvalitet njihovog Zivota i osjecaja idaljeg
pripadanja u drustvu, kroz osjecaj korisnosti koji spada u elementarne segmente kvalitetnog
zivota.

Vazna je prisutnost mogucnosti cjelozivotnog ucenja i poduzetnosti iz svih oblasti koje su
drustveno iskoristive i prilagodene osobama treée zivotne dobi.

Ukljucivost kroz cjelozivotno ucenje i poduzetnost omogucit ¢e osobama treée Zzivotne
dobi,koje se jos uvijek osjecaju vitalnim i sposobnim za davanje doprinosa drustvu,da nemaju
nagli prekid radnih obaveza i doprinosa drustvu ve¢ da postepeno kroz manji obim ostanu
involvirani. Naravno ukoliko oni i sami to Zele,zato je vazno da drustvo ponudi moguénosti
za sve gradane pa tako i osobe trece zivotne dobi.

Lic¢no djelovanje osoba tre¢e zivotne dobi kroz drustveno korisne segmente djelovanja moze
itekako doprinijeti stvaranju kvalitetnog drustva i korisnosti zajednici. Te je stoga vazno da
ukoliko se pojedinac trece zivotne dobi idalje osjeCa sposobnim da moze iskoristi svoj
potencijal koji je gradio godinama da mu se da prilika i pruzi moguénost.

Poznata je Cinjenica da je gradansko djelovanje vazano u svakom drustvu te je samim tim
potrebno raditi na promovisanju aktivnog gradanstva i stvaranju aktivnosti koje ¢e voditi ka
tome. Ovo je jedan od segmenata koji moze biti idealna moguénost za osobe tre¢e zivotne
dobi da budu mentori pri edukaciji mladih ljudi o aktivnom gradanstvu, kao i da budu idejni
kreatori dobrih gradanskih politika koje ¢e stvarati aktivne gradane i samim tim bolje
drustvene sredine.

Sve vise je prisutna pojava odlaska mladih ljudi iz naSe zemlje i samim tim stvaraju se
problemi deficita zanimanja ili nezastupljenosti kadrova. To uveliko otezava rad mnogih
institucija ili preduzeca.

Mobilnost osoba na trziStu rada,koje se jo§ uvijek osje¢aju da imaju potencijal u poznoj
dobi,itekako moze koristiti drustvu.

Zato je vazno da se ostavi mogucnost kroz zakon o radu ili kroz zakonske akte institucija ili
preduzeca da mogu uposliti osobe trece zivotne dobi koje odgovaraju kvalifikacijama koje se
traze. Rijesili bi se postojeci problemi,poboljsala ucinkovitost rada jer osobe trece zivotne
dobi imaju radno iskustvo koje itekako doprinosi kvalitetu rada i samim tim njima bi se dala
prilika za rad koji bi dao doprinos i njihovom psihickom stanju kao i njihovom poboljSanju
finansijske situacije. Poznata je Cinjenica da su male penzije i samim tim otezani
uslovizivota penzionera, tako da bi svaki rad koji im se omoguci itekako bio za njih vrlo
koristan iz viSe segmenata.

Posebno treba naglasiti znacaj za ocuvanje mozga i mozdanih ¢elija osoba trece zivotne dobi
sa psiholoskog aspekta koji doprinosi odrzavanju kognitivnih sposobnosti u tre¢oj zivotnoj
dobi. Starenjem postaje sve teze odrzavati koncentraciju, paznju i pamcenje na

3Perin, V. i Terihaj, S. (2019) , Cjelozivotno uéenje unutar institucije. Acta Iadertina, 16 (2), str. 115-130.
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optimalnomnovou, a poznato je da ucenje ima blagotvoran u¢inak na mozak te da ljudi s
vi§im obrazovanjem imaju manju vjerojatnost od razvoja demencije u starijoj dobi.* Iz
navedenog se moze zakljuciti da je itekako vazno kreirati prilike koje ¢e omoguciti odrzivost
kognitivnih sposobnosti.

Karakteristike tre¢e zivotne dobi se prvenstveno odnose na Zzivotne promjene u
funkcionisanju,reorganiziranju Zzivota,drugacijem struktriranju vremena,prihvatanju novih
uloga i traZzenju drugih nac¢ina djelovanja u okruZenju. Zato je posebno vazno da se osobama
tre¢e zivotne dobi pruze mogucnosti kroz koje ¢e oni lakSe podnijeti sve te promjene koje
karekteriSu tre¢i zivotni period. Organizirani obrazovni programi koje jedno drustvo moze
ponuditi moze dati novi smisao zivota osobama trece zivotne dobi. Itekako je vazno smisleno
zivota jer time se odreduje smjernice kretanja koje osobe tre¢e dobi trebaju sebi organizirati.
Za osobe trece zivotne dobi je vazno zdravo funkcionisanje,pronalazenje svrhe i smisla u
svakom danu koji je pred njima kao i sopstveno razumijevanje trenutnog Zzivljenja i
djelovanja. Da bi mogli staviti svoj zivot u ovu perspektivu zdravog zivljenja potrebna im je
pomo¢,podrska i svakako otvorena zajednica i drustvo koje ¢e kreirati mogucnosti za brigu o
osobama trece zivotne dobi. Dodatno obrazovanje a posebno obrazovanje odraslih zauzima
visoko mjesto u zapadnoj Evropi. Kao dozivotno u€enje na kome je stavljen akcenat svakom
pojedincu se garantira visok kvalitet zivljenja,dopunska djelatnost,profesionalna
funkcionalnost bez obzira na dob, potpomaze finansijsko stanje i pruza se zadovoljstvo
osobnom Zivotu i zivljenju u poznom dobu.

Potrebe danasnjeg drustva namecu da se omoguce prilike za svrsishodan doprinos svakog
pojedinca u drustvu pa tako i osoba treée Zivotne dobi.

S toga se sve veci znacaj daje stvaranju kvalitetnih nacina da djelovanje osoba treée zivotne
dobi ucinkovito utie i na njih same ali i na druStvo u cjelini. Dana$nje savremeno drustvo
trazi korisnost svakog pojedinca i njegov doprinos razvoju svijeta.

Opravdanost cjelozivotnog ucenja i poduzetnistva osoba trece zivotne dobi moze se pronaci u
navodima Span’, u treé¢oj Zivotnoj dobi organizirani oblici obrazovanja imaju novi smisao —
,hjima se zadovoljavaju interesi za koje u radnom zivotu nije bilo vremena, zadovoljavaju se
aktualne potrebe u komunikaciji sa svijetom, dru§tvom, uzom zajednicom i samim sobom.*
Trec¢a zivotna dob moze se smatrati idealnim vremenom da se ostvari ono $to se nije moglo
osvariti u ranijem periodu Zivota ili jednostavno nije bilo vremena da, osobe trec¢e dobi sebi
dopuste te prilike zbog obaveza koje su se prirodnim slijedom nametale kao $to su porodica
ili posao. I ovo je itekako vazan argument da drustvo omoguéi programe kroz koje ce
pojedinac koji pripada trec¢oj zZivotnoj dobi imati raznovrsne prilike u kojima ¢e moci da
ucestvuyje ili ima moguénosti da ostvari male biznis ideje kroz poduzetnistvo za tre¢u zivotnu
dob kao ideju i da doprinos drustvenoj zajednici. Osobama tre¢e zivotne dobi idalje je stalo
da su drustveno korisne i produktivne, tj. da idalje mogu vidjeti ,,plodove* svog djelovanja.
Aktivno starenje treba da bude jedna od vaznih tema politickog zagovaranja na svim nivoima
drustveno-politickog djelovanja. I u tome treba vidjeti dobar potencijal za rjeSavanje
odredenih problema kao S$to su odsustvo kvaliteta zbog nedostatka iskustva,zatim
demotivisanost mladih ljudi i odsustvo dobrih ideja za odrzive biznise i odobre poduzetnicke
ideje. Upravo osobe tree zivotne dobi koje se osjecaju idalje aktivnim i zele da daju svoj
doprinos mogu da kroz razne vrste projekata od socijalnih,privrednih,kulturnih i drugih na
na¢in da putem mobilnosti iskoriste potencijal koji imaju,iskustvo,znanje,sposobnosti,
vjestine i sl., 1 tako uti¢u na razvoj drustva ali i na razvoj i motivisanje mladih ljudi u drustvu.
Svako uredeno,aktivno i produktivno drustvo akcenat stavlja na razvoju trziSta rada i
njegovom doprinosu. Upravo kroz dopunske djelatnosti, poduzetnost,male biznise osoba

4Simuni¢ M., (2023), Cjelozivotno ugenje: Vise od obrazovanja, Psihologinja otkriva koje su prednosti za
¢ovjekov mozak i razvoj, str. 4.
Span, M. (1994). Treéa Zivotna dob. Priru¢nik za obrazovanje starijih ljudi. Otvoreno sveuciliste, Zagreb, str.7.
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tre¢e zivotne dobi moze itekako uticati na poboljsanje trzista rada. DanaSnji zahtjevi trzista
rada upravo iziskuju iskustvo, predanost i kvalitet koje osobe trece zivotne dobi mogu pruziti
baveci se poslovima koje odgovaraju njihovim individualnim
sposobnostima,interesovanjimau okvirima njihove profesije.

Sagledavsi navedena saznanja kriticka promisljanja,dostupne informacije moze se kazati da
se pomalo radi na stvaranju mogucénosti za cjelozivotno ucenje. S tim da je potrebno jo§ puno
ulaganja u ovaj segment,kao i edukacije pogotovo osoba trece Zivotne dobi.

Dopunska djelatnost kao oblik radnog angaZzmana penzionera

Dopunska djelatnost je ona aktivnost penzionera koja se obavlja uz ve¢ ostvareneo pravo na
penziju. Na ovakav nacin se penzionerima daje moguénost za ostvarivanje dodatnih prihoda,
kao i to da upotpuni svoje slobodno vrijeme uz radni angazman. Dopunske djelatnosti na
poljoprivrednom gospodarstvu, jesu djelatnosti koje omogucéuju bolje koristenje proizvodnih
kapaciteta te bolje koristenje rada penzinerai ¢lanova domacdinstva.

Dopunske djelatnosti koje se obavljaju na pojedinom poljoprivrednom gazdinstvu su
djelatnosti povezane s poljopriviednom ili nepoljoprivrednom aktivnosti za koju
poljoprivredno gazdinstvo ima sve potrebne resurse. Dopunske djelatnosti penzinera
predstavljaju veliki broj novih mogucénosti koje poboljSavaju prihode poljoprivrednom
gazdinstvu. Samim njihovim realiziranjem na poljoprivrednom gazdinstvu se dolazi do
dodatnog rada, sto iziskuje moguénost za dodatnim zaposljavanjem osim penzinera i mladih
¢lanova vlastite porodice i dodatnim prihodima.®

Poljoprivredno gazdinstvo je organizacijski oblik privrednog subjekta poljoprivrednika kao
fizicke osobe koji radi stvaranja dohotka samostalno i trajno obavlja djelatnost poljoprivrede.
S tim u vezi su i povezane dopunske djelatnosti, koje se baziraju na koristenju vlastitih ili
zakupljenih proizvodnih resursa, uz primjenu znanja i vjestina ¢lanova porodice i njihovog
zajedni¢kog rada. Na jednom poljoprivrednom gazdinstvu moguce je istodobno obavljati
jednu ili vise dodatnih-dopunskih radnji. Na jednom gazdinstvu osim osnovne, primarne
proizvodnje, moguceje obavljati veéi broj sekundarnih proizvoda kako bi se ostvario §to bolji
dohodak poljoprivrednog gazdinstva. Dopunska djelatnost penzionera se obavlja u objektima
ili na zemljistu kojim raspolaze poljoprivredno gospodarstvo.

Za dopunske djelatnosti proizvodnje poljoprivrednih proizvoda od sirovine dijelom iz vlastite
proizvodnje uz kupnju do 50% sirovina od drugih poljoprivrednih gazdinstva radi prerade
recimo grozda u vino, vo¢a u voéno vino, proizvodnje jakih alkoholnih pica, octa, ostalih
alkoholnih pi¢a te proizvodnje piva i drugih proizvoda u procesu primarne poljoprivredne
proizvodnje. Poljoprivredno gazdinstvo mora biti upisano u registar poljoprivrednih
gazdinstava kod administrativne jedinice. Vazno naglasiti da su dopunske djelatnosti
proizvodnje prehrambenih proizvoda od sirovine dijelom iz vlastite proizvodnje 1 uz kupnju
od drugih poljoprivrednih proizvodaéa radi proizvodnje sirupa, sokova, ulja, dzemova,
pekmeza, hljeba, kolaca, tjestenina, susenog, zamrznutog, konzerviranog voca, povrca i sl.,
ako i pakovanje, zamrzavanje, suSenje i konzerviranje prehrambenih proizvoda. Kako bi
obavljao te djelatnosti penzioner poljoprivrednog gazdinstva mora imati odgovarajuce
objekte. U slucaju obavljanja nepoljoprivrednih dodatnih djelatnosti na poljoprivrednom
gazdinstvu moraju se ispuniti zahtjevi koje nalaze ta djelatnost. Za obavljanje turistickih i
ugostiteljskih djelatnosti u koje su ukljucene usluge pruzanja jela, pi¢a i napitaka, namirnice
moraju biti pretezito sa vlastitog poljoprivrednog gazdinstva. U zavisnosti od toga sa ¢im se
poljoprivredno gazdinstvo bavi i kakva je njegova dopunska djelatnost, on u posjedu mora
imati odgovaraju¢e resurse. Ukoliko se namjeravaju dodatne djelatnosti odnositi na

Stula U., (2016), Moguénost razvoja diversificiranogproizvodnogprograma OPG-a kroz mjere ruralnog razvoja,
Zavrsni rad, SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera, Poljoprivredni fakultet u Osijeku, str. 5.
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predavanja o biljkama i njihovom uzgoju ili se tu podrazumijeva sakupljanje samoniklih
biljaka,Sumskih plodova itd., za obavljanje takvih djelatnosti oni moraju u svom posjedu imat
Sumu ili Sumsko zemljiSte. Jos jedan vazan uvjet za ovu djelatnost jest pribavljanje dozvole
za skupljanje Sumskih plodova ili drva po Sumi ili Sumskom zemljistu.

Zbog cijena hrane, koje su u proteklih nekoliko godina drasti¢no porasle, brojni su se gradani
odlucili okrenuti ve¢ pomalo zaboravljenim vjeStinama, odnosno vlastitom uzgoju voca i
povréa, §to predstavlja dodatnu djelatnost penzionera.

Pored navedenog kao dopunska djelatnost penzionera moze biti: direktna prodaja, prerada
poljoprivrednih proizvoda ljekovitog bilja, gljiva i Sumskih proizvoda, prerada drva i
proizvoda od drva i pluta, proizvodnja proizvoda od slame i pletarskih materijala, turizam na
poljoprivrenom gazdinstvu (agroturizam), djelatnosti povezane s tradicijskim vjeStinama i
znanjima na poljoprivrednom gazdinstvu, proizvodnja i prodaja energije iz obnovljivih izvora
od Sumske biomase, stajskog gnojiva, jama za osoku, drugih izvora biomase, izvora vode,
vjetra i sunca.

Jo§ je moguce pruzati usluge u poljoprivredni i Sumarstvu koristenjem poljoprivredne i
Sumske mehanizacije, opreme i uredaja.

Agroturizam u funkciji dopunske djelatnosti penzionera

Prije nego se definira pojam agroturizma u ovom radu, neophodno je naglasiti i pojam
rurelnog turizma. lako se pod pojmom ruralnog turizma nalaze razli¢iti nazivi kao §to su :
eko-turizam, seoski turizam, agroturizam, turizam na porodi¢nom gazdinstvu, eko-ruralni
turizam 1 slicno on u stvari predstavlja koncept turizma koji se realizira na porodicnom
poljoprivrednom gazdinstvu i koji u kontekstu svoje turisticke ponude koristi ruralni prostor.
Treba naglasiti da je evropska federacija ruralnog turizma 2003. godine odrzala u
Spanjolskoj prvi evropski kongres o ruralnom turizmu’. Na tom skupu predstavljene su
potencijalne moguénosti i osnovne karakteristike razvoja ruralnog turizma u 23 evropske
zemlje. Ucesnici kongresa su ukazali (kongresu su prisustvovali predstavnici iz 35 zemalja)
da je do tada registrirano oko 200.000 subjekata koji su pruzali usluge u ruralnom turizmu
Evrope 1 koji su raspolagali smjestajnim kapacitetom koji je brojao preko 2.000.000 lezaja.
Broj lezaja napoljoprivrednim gazdinstvima koji je tada bio na raspolaganju je 1,5 puta vise
od kapaciteta cijele Spanije koja predstavlja drugu vaznu destinaciju Evrope.

Procjene su struénjaka da smjestaj povezan sa ruralnim turizmom privlaéi godi$nju turisticku
potrosnju od oko 12 milijardi evra. Ako se tome dodaju i multiplikativni efekti turisticke
djelatnosti procjene tada dostizu cifru od oko 26 milijardi evra. Broj direktno i indirektno
zaposlenih se procjenjuje na 500.000.

Procjene Svjetske turisticke organizacije pokazuju da traznja za uslugama na poljoprivrednim
gazdinstivima u posljednjih 15-tak godina konstantno raste.

Najvecée stope rasta zabiljezene su u nekim od zemalja juzne i istocne Evrope. Sve veci
interes javnosti o odrzivosti daju dodatni doprinos razvoju ruralnog turizma koji u svojoj
osnovi ima odrzivost kao glavnu komponentu.

U tom kontekstu agroturizam se moze definisati kao dio ruralnog turizma a tice se
ekonomskih aktivnosti koje predstavljaju koncept turizma koji se realizira na
poljoprivrednom gazdinstvu i koji u kontekstu svoje turisticke ponude koristi ruralni
prostor.Agroturizam potice razvoj novih turisti¢kih destinacija doprinose¢i pri tome posebno
razvoju kontinentalnog turizma. Osnovna obiljezja ovog oblika turizma jesu upravo ruralna

7. Purié A., Cejvanovié F., Grgi¢ Z., »Ruralni turizam i poljoprivreda u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine,
Medunarodni nau¢ni skup »Multifunkcionalna poljoprivreda i ruralni razvoj-ocuvanje ruralnih vrednisti«,
Beograd-Beocin, Tematski zbornik-knjiga I, 06.107. 12 . 2007. Institut za ekonomiku poljoprivrede Beograd,
2007, str. 425-430,
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poljoprivredna gazdinstva koja svoju egzistenciju baziraju uglavnom na poljoprivrednoj
proizvodnji. Na taj nacin se stvara mogucnost da poljoprivredno gazdinstvo visak svojih
proizvoda prodaje turistima koji ih posjete. To je jedan od nacina da poljoprivredno
gazdinstvo ostvari i dodatne prihode angaziranjem c¢lanova svog gazdinstva. Ako tome
dodamo i moguénost da kroz najam smjestajnih kapaciteta, pruzanjem usluga ishrane i
drugih vidova pruzanja usluga turistima, tada se jo$§ viSe povecava mogucénost stvaranja
dodatnih primanja na poljoprivrednom gazdinstvu. Penzioneri tako mogu u okviru
poljoprivrdnog gazdinstva ucestvovati u obavljanju dopunske djelatnosti kroz agroturisticku
ponudu, baziranu na proizvodima i uslugama poljoprivrednog gazdinstva.

Ruralni predjeli nisu namjenjeni samo poljoprivredno-proizvodnim aktivnostima. Ve¢
odavno se stepen drustveno ekonomskog razvoja podrucja odreduje na osnovu omjera
inteziteta poljoprivredne proizvodnje i upravljanja Sumama u odnosu na upotrebu ruralnog
podru¢ja u druge namjene.® Uloga poljoprivredne proizvodnje i koristenja proizvoda
Sumarstva je obrnuto proporcionalna stepenu razvoja. U danasnje vrijeme ruralni predjeli
postaju glavni nositelji stambenih potreba stanovnistva, kroz funkciju poljoprivredne i
industrijske proizvodnje, koriste¢i infrastrukture urbanih podruéja i prostora za koristenje
slobodnog vremena.

Kada se govori o ruralnim podruc¢jima u BiH treba istaci da 81 % ukupne povrSine i 61 %
njenog stanovnistva moze se okarakterisati kao ruralno. Po OECD kriterijima podrucja sa
manje od 150 stanovnika po km2 se smatraju ruralnim. BiH posjeduje 143 op¢ine a njih 114
mogu se klasificirati kao ruralna podruéja ¢iji je ukupni broj stanovnika 2.372.162 (Izvjestaj
iz oblasti poljoprivrede u BiH za 2007.godinu).

Ova jedinstvena definicija ukazuje na jedan aspekt ruralnih podrucja, ali zanemaruje znacajne
razlike koje postoje izmedu ruralnih podrucja, kao i znacajan doprinos ruralnih resursa
drustvenim, ekonomskim, turisti¢kim 1 kulturnim razvojnim procesima. Raznolikost ruralnih
podrucja je znacajan element politike ruralnog razvoja, a samim tim razvojem agroturizma.
Koncept agroturizma ima znacajnu ulogu u odrzivosti i obnavljanju ruralnih prostora. Veliki
zna€aj agroturizma u lancu odrzivog razvoja ima da zahvali sposobnosti da valorizira
prirodna obiljezja i predjel kao ekonomski resurs.

Tako organiziran agroturizam se oslanja na principe koje mora da slijedi, a medu njima
najvazniji su: racionalni odnos prema resursima kojima raspolaze prostor, kontrolirani i
dobro planirani razvoj i odrzivost prirodnog sistema.

Ovi principi ¢ine danas osnovnu odrednicu pri planiranju i realiziranju razvoja agroturizma
na ruralnom podrucju, a razlog je veliki uticaj agroturizma na lokalno stanovnistvo, njihov
nacin zivota, kulturu, tradiciju, itd.

S tim u vezi agroturizam kao dopunska djelatnost dobija na znacaju.Agroturizam kao dio
ruralnog turizma potie razvoj novih turistickih destinacija doprinoseéi pri tomu posebice
razvitku kontinentalnog turizma.

Osnovna obiljezja ovog oblika turizma jesu upravo ruralna poljoprivredna gazdinstva koja
svoju egzistenciju baziraju uglavnom na poljoprivrednoj proizvodnji. Na taj nacin se
omogucéava da penzioneri kao ¢lanovi poljoprivrednog gazdinstva stvaraju viSak svojih
proizvoda i prodaju turistima koji ih posjete.To je jedan od nadina da penzioneri u okviru
poljoprivrednog gazdinstva ostvari i dodatne prihode angaziranjem i drugih ¢lanova svog
gazdinstva. Ako tome dodamo i mogucnost da kroz najam smjestajnih kapaciteta, pruzanjem
usluga ishrane i drugih vidova pruzanja usluga turistima, tada se jo§ viSe povecava
mogucénost stvaranja dodatnih primanja penzionera na poljoprivrednom gazdinstvu.

8Cejvanovi¢ F., Vasiljevi¢ Z., Rozman C., Zarié, M. (2006): Measures for Support of Agricultural and Rural
Development in Bosnia and Herzegovina, Proceedings of the 93th Seminar of the EAAE “Impact of
Decoupling and CrossCompliance on Agriculture in the Enlarged EU”, 22-23 September 2006, Czech
University of AgriculturePrague, Prague, Czech Republic, pp. 18.
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Tako organiziran agroturizam se oslanja na nacela koje mora da slijedi, a medu njima
najvazniji su: racionalni odnos prema resursima kojima raspolaze prostor, kontrolirani i
dobro planirani razvoj i odrzivost sistema turisticke ponude.

Ova nacela ¢ine danas osnovnu odrednicu pri planiranju i realiziranju razvoja agroturizma na
ruralnom podrucju, a razlog je veliki uticaj agroturizma na lokalno stanovnistvo, njihov nacin
zivota, kulturu, tradiciju, itd.

Sve ovo navedeno stvara mogucnost da penzioneri se angazuju i svim aktivnostima
agroturizma i da kao ¢lan poljoprivrednog gazdinstva ucestvuje u stvaranju nove vrijednosti i
ostvarivanju dodatnih prihoda od obavljanja dopunske djelatnosti agroturizma. Na taj nacin
nemali broj penzionera nastoji pored dodatne zarade i uStedjeti novac koji bi inaée potrosili
za hranu na trznici ili u trgovini.

Agroturisticka ponuda na poljoprivrednim gazdinstvima ogleda se u pruzanju vise oblika
odmora s koriStenjem usluga smjestaja, prehrane, pica, zabave, rekreacije, i drugih djelatnosti
na poljoprivrednom gazdinstvu. Osnovna djelatnost na poljoprivrednom gazdinstvu je
poljoprivreda, a usluge agroturizma se javljaju kao dodatna djelatnost za porodicu
penzionera. Stanovnici velikih urbanih sredista su zeljni prirodnog ugodaja, zdravog i mirnog
svijeta prirode. Cisti zrak, pjesacenje i druge aktivnosti u mirnoj i ugodnoj sredini, vrlo su
trazeni oblik odmora, kao nadoknada za svakodnevni stres toliko prisutan kod stanovnika
urbanih predjela. Demonja i Ruzi¢ razlikuju slijedeée oblike agroturizma za odmor u’:
ruralnoj ku¢i tradicionalne arhitekture; u porodi¢nom ruralnom hotelu; ruralnim sobama i
apartmanima tradicionalne arhitekture;ruralnim sobama i apartmanima nove arhitekture; na
poljoprivrednom gazdinstvu s eko ponudom.

Posebno treba istaknuti da se agroturisticka ponuda ogleda i kroz visok stepen razlicitosti
ekosistema i pejzaza, kulturne raznolikosti i uticaja razli¢itih civilizacija sa istoka i zapada,
velikom broju originalnih oblika pasmina Zivotinja i sorti biljaka i geneticke raznolikosti.
Vrijedno je naglasiti da se mogu koristiti iskustva “domacde” proizvodnje gdje su se razvila
specificna proizvodnja prehrambenih namirnica (tursSija, “kisele” zimnice, osvjezavajuéi
napitci, pekmezi, bestilji...) i alkoholnih pic¢a (lozovaca, rakija “Sljivovica”, pivo od je¢ma i
hmelja, sokovi od domacih jabuka, kruSaka, §ljiva...). Poljoprivredno gazdinstvo je turisticki
privlacno ako ima odgovarajuce poljoprivredno zemljiSte uz stambeni objekt ima privredne
zgrade gdje moze omoguciti uvid u poljoprivrednu proizvodnju. To se ogleda kroz tradiciju u
proizvodnji mlije¢nih proizvoda od kvalitetnog mlijeka krava, ovaca i koza. Pored navedene
proizvodnje razli¢itih vrsta mlije¢nih proizvoda, treba naglasiti da su raznoliki tradicionalni
proizvodi pekarstva, proizvoda od voca, povréa i grozda, koji su nastajali u razli¢itim
kulturnim sredinama kroz dugu multikulturnu tradiciju zajednickog Zivota.

Sve ovo navedeno se moze definisati kao dodatna i dopunska djelatnost ponzinera u
agroturizmu, sve to kroz aktivnosti turisticke ponude na poljoprivrednom gazdinstvu.
Navedene dopunske i dodatne aktivnosti penzionera se ogledaju u rekreacijsko-
edukukacijskim sadrzajima, kroz posjete pojedinim poljoprivrednim gazdinstvima,
organiziranju $kola u prirodi, edukacijski programi za mlade koriste¢i iskustvo penzinera i
aktivni sadrzaji na poljoprivrednom gazdinstvu za odredene grupe studenata.

Nadalje vrijedno je istaknuti turistiCke aktivnosti sportsko-rekreacijskog sadrzaja. Na
ruralnim lokalitetima mogu se organizirati odredene aktivnosti za turiste kao Sto su: jahanje,
paragliding, ekstremni sportovi, voznja biciklom, Setnje u prirodi, trim staze, razne vrste
sportskih aktivnosti, lov, ribolov,voznje qvadrovima itd.

Posebno se mogu izdvojiti turistiCke aktivnosti gastronomske ponude. Tradicionalni
proizvodi na poljoprivrednom gazdinstvu se ogledaju u proizvodnji i ponudi domacih rakija,

‘Demonja D., Ruzi¢ P. (2011), Ruralni turizam u hrvatskoj s hrvatskim primjerima dobre prakse i europskim iskustvima,
Drustvena istrazivanja, 20(3 (113))
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vina, sokova, mesnih proizvoda (tele¢i, svinjski, ov¢iji, koziji, jare¢i, jagnjeci,...), domacih
mlije¢nih proizvodi, domacihsirevia, domacéeg hljeba, proizvoda od zitarica, Sumskog voca,
§ljiva, jabuka i sl.

Ovo su samo neke od osnovnih aktivnosti turisticke ponude koja se moze organizirati u
ruralnim predjelima i na poljoprivrednim gazdinstvima. Uz odredene kombinacije kvalitet
turisticke ponude se u svakom slu¢aju moze uciniti jo§ atraktivnijim.

Zakljucak

Starija lica u savremenom drustvu jo$ uvijek mogu pripadati dijelu drustva koje mogu
aktivno ucestvovati u stvaranju nove vrijednosti. Starija lica (penzioneri) svojim iskustvom i
znanjem i spremnosc¢u za usvajanje novih znanja i navika mogu doprinijeti stvaranju novog
radnog i Zivotnog ambijenta kroz aktivnosti dodatne i dopunske djelatnosti u proizvodnji
trusti¢kih proizvoda.

Vrlo vaZzan segment angazovanosti penzionera jeste i spremnost usvajanja znanja i edukacija
u proizvodnji kao i turistickoj ponudi. S tim u vezi proces cjelozivotnog ucenja doprinosi
kvalitetnijoj edukaciji penzionera u svrhu obavljanja dopunske djelatnosti agroturizma.
Karakteristike treée zivotne dobi se prvenstveno odnose na Zivotne promjene u
funkcionisanju, reorganiziranju zivota, drugacijem struktriranju vremena, prihvatanju novih
uloga i trazenju drugih nacina djelovanja u okruzenju.

Kada je rije¢ o agroturizmu kao dopunskoj djelatnosti penzionera, traba naglasiti da
agroturizm podrazumjeva prilagodbu poslovanja poljoprivrednog gazdinstva uvodenjem
smjestaja, nocenja sa doruckom, organiziranjem kampova, organiziranjem radova ili
logorovanja na poljoprivrenim gadinstvima. Dopunska djelatnost je ona aktivnost penzionera
koja se obavlja uz veé ostvareno pravo na penziju. Penzioneri tako mogu u okviru
poljoprivrdnog gazdinstva ucestvovati u obavljanju dopunske djelatnosti kroz agroturisticku
ponudu, baziranu na proizvodima i uslugama poljoprivrednog gazdinstva.

Agroturisticka ponuda na poljoprivrednim gazdinstvima ogleda se u pruzanju vise oblika
odmora s kori$tenjem usluga smjestaja, prehrane, pica, zabave, rekreacije, 1 drugih djelatnosti
na poljoprivrednom gazdinstvu.

Treba istaknuti da penzioner kao fizicka osoba moze u organizacijskom obliku
poljoprivrednog gazdinstva obavljati dopunske djelatnosti proizvodnje poljoprivrednih i
prehrambenih proizvoda na poljoprivrednom gazdinstvu, kao i proizvodnju neprehrambenih
proizvoda i predmeta opce upotrebe na poljoprivrednom gazdinstvu. Pored toga penzineri
mogu obavljeti i pruzanje ugostiteljskih, turistickih i ostalih usluga na poljoprivrednom
gazdinstvu, uz pruzanje ostalih sadrzaja i aktivnosti na poljoprivrednom gazdinstvu.

Ono $to se mogu jo§ odrediti kao dopunske i dodatne aktivnosti penzionera, ogledaju se u
rekreacijsko-edukacijskim sadrzajima, kroz posjete pojedinim poljoprivrednim gazdinstvima,
organiziranju Skola u prirodi, edukacijski programi za mlade koriste¢i iskustvo penzionera i
aktivni sadrzaji na poljoprivrednom gazdinstvu za odredene grupe turista.

Pored toga, ono $to moze biti produkt dopunske djelatnosti penzionera je direktna prodaja
proizvoda, prerada poljoprivrednih proizvoda ljekovitog bilja, gljiva i Sumskih proizvoda,
prerada drva i proizvoda od drva, proizvodnja proizvoda od slame i pletarskih materijala,
turizam na poljoprivrenom gazdinstvu (agroturizam), djelatnosti povezane s tradicijskim
vjeStinama i znanjima na poljoprivrednom gazdinstvu, proizvodnja i prodaja energije iz
obnovljivih izvora od Sumske biomase, stajskog gnojiva, jama za osoku, drugih izvora
biomase, izvora vode, vjetra i sunca.

Kao dopunska djelatnost penzionera je mogucénost pruzanja usluge u poljoprivredni i
Sumarstvu koriStenjem poljoprivredne i Sumske mehanizacije, opreme, uredaja.
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Agroturisticka ponuda na poljoprivrednim gazdinstvima ogleda se u pruzanju vise oblika
odmora s koristenjem usluga smjestaja, prehrane, pica, zabave, rekreacije, 1 drugih djelatnosti
na poljoprivrednom gazdinstvu. Osnovna djelatnost na poljoprivrednom gazdinstvu je
poljoprivreda, a usluge agroturizma se javljaju kao dodatna djelatnost za porodicu
penzionera.

Posebno se mogu izdvojiti turisticke aktivnosti gastronomske ponude. Tradicionalni
proizvodi na poljoprivrednom gazdinstvu se ogledaju u proizvodnji i ponudi domacéih rakija,
vina, sokova, mesnih proizvoda (tele¢i, svinjski, ov¢iji, koziji, jare¢i, jagnjeci,...), domacih
mlijeénih proizvodi, domacih sirevia, domaceg hljeba, proizvoda od zitarica, Sumskog voca,
§ljiva, jabuka i sl.
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STARENJE I STARIJE OSOBE KAO (NE)ISKORISTENI LJUDSKI
RESURSI: STANJE I PERSPEKTIVE

Sazetak

Starije osobe u savremenom drustvu postali marginalna graupa. Uzrok tome su nastale
demografske promjene, napredak trehnologije, druStvene turbulemcije, stavljaju pred
odgovorne ljude u fokus sagledavanja i rjeSavanja nastalih problema koji se ticu polozaja
starijih osoba. Pred drustvene zajednice se namede obaveza prilagodavanja prema svim
aspektima i izazovima koji prate proces starenja i polozaj starijih osoba, u odnosu na njihovu
egzistenciju. Starenje ljudi postaje problem u svijeti, uopste. Svi se deklarativno izja$njavaju
da je obaveza svih odgovornih omoguciti starijim osobama dostojanstven Zzivot, zdravlje,
sigurnost i aktivno uc¢esce u drustvu.

Koriste¢i se dostupnim podacima u zvani¢nim statistikama, pokazalo se da starije osobe,
odlaskom u penziju, nestaju sa scene kao proizvodaci i postaju potrosaci drustvenog
proizvoda. Statistike o broju i trendu starenja, visini penzija, potrosacke korpe ne obecavaju
mnogo dobroga za pravedan tretman starijih osoba. U radu se sagledava stanje i perspektive
starijih osoba u BiH i okruzenju, u odnosu na drustveno ekonomske parametre i predlazu
mjere za rjeSavanje problema.

Kljuéne rije€i: starost, starije osobe, resursi starijih osoba

Summary

Older people in contemporary society have become a marginalized group. The causes of this
include demographic changes, technological advancements, and social turbulence, which
place a responsibility on decision-makers to address and resolve the issues related to the
position of older individuals. Society is faced with the obligation to adapt to all aspects and
challenges accompanying the aging process and the status of older people, particularly
concerning their existence. Aging has become a global issue. Everyone declaratively agrees
that it is the responsibility of all stakeholders to enable older individuals to live a dignified
life, with health, security, and active participation in society.

Using available data from official statistics, it has been shown that older people, upon
retirement, disappear from the scene as producers and become consumers of social products.
Statistics on the number and trend of aging, the amount of pensions, and the consumer basket
do not promise much good for the fair treatment of older people. The paper examines the
situation and perspectives of older people in BiH and the surrounding area, in relation to
socio-economic parameters and proposes measures to address the issues.

Keywords: age, the elderly, resources of the elderly
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Uvod

Perspektiva za starije osobe u savremenom druStvu se menja, jer demografske promjene,
tehnoloski napredak i druStveni razvoj stvaraju nove moguénosti, ali i izazove. Starenje
populacije postaje globalni fenomen, pa druStva moraju da se prilagode kako bi starijim
osobama omogucila dostojanstven zivot, zdravlje, sigurnost i aktivno ucesce u drustvu.

Starije osobe su vazan dio druStva, a na§ odnos prema njima odrazava nasu ljudskost i
kulturu. Starije osobe mogu biti znacajan ljudski resurs za razvoj Bosne i Hercegovine,
posebno u drustvu koje se suocava s demografskim starenjem i iseljavanjem mladih.

U mnogim kulturama stariji ljudi se sve viSe posStuju i uvazavaju za svoje iskustvo i mudrost.
Medutim, postoje i drustva u kojima stariji ljudi dozivljavaju marginalizaciju. U svjetlu
starenja populacije, vazno je podsticati promjenu percepcije starenja, kako bi stariji ljudi
imali viSe poStovanja i prilika za aktivno ucesce u drustvenim i kulturnim zivotima.

Danas smo svjedoci rastueg broja starijih osoba u svijetu gdje je, prema podacima
Ujedinjenih naroda, svaka deseta osoba u svijetu starija od 60 godina i gdje ce se taj broj,
prema hipotetskom zakljucivanju, za 50 godina gotovo udvostruciti (DESA i ECOSOS,
2012). S tim u vezi, povecat ¢e se same potrebe starosne populacije.

U skladu stim, ne poznajuéi prave informacije o potrebama starosne populacije i, joS vise, o
njihovom doprinosu u savremenom svijetu, stvara se polje za razvoj novih stereotipa i
predrasuda prema starijima, karakterizirajuci ih kao neproduktivne, ovisne i nepromjenjive
(UN Department of Public Information, 2012) ili se dogada primjena "dvostrukog standarda
starosti" (Hatch, 2007), razli¢itog za starije s obzirom na njihovu politicku mo¢ i socijalni
status (Tomecak i dr., 2014).

U ovom radu ¢emo se baviti pitanjem stanja starijih osoba. Sagledaéemo stanje starijih osoba
u BiH u odnosu na zemlje iz okruzenja. Koristicemo podatke iz zvani¢nih statistika ili
podataka iz objavljenih publikacija o ovim pitanjima. Pokusa¢emo evidentirati determinante
koje odreduju polozaj starih osoba u BiH i na osnovu toga perspektive i konkretne mjere
poboljsanja polozaja starijih osoba. PokuSa¢emo, nasim teoretskim istrazivanjem rijesiti
nedoumicu (umjesto hipoteze) iz naslova rada: da su starije osobe (ne) isporisten resurs u
zajednici.

Starost i starenje?

Starenje mozemo promatrati kroz bioloske, socioloske i psiholoske teorije (Brajkovic, 2010).
Bioloske teorije starenja imaju za cilj objasniti uzroke i proces starenja na razini stanica,
organa i organizma kao cjeline. Socioloske teorije starenja nastoje objasniti promjene u
odnosu pojedinca i drustva, promjene socijalnih aktivnosti, socijalnih interakcija i socijalnih
uloga starijih osoba, a do kojih dolazi zbog procesa starenja. Psiholoske teorije opisuju
promjene u psihickim funkcijama i prilagodbu li¢nosti na starenje. Starenje je normalna
fizioloska pojava koju mogu i ne moraju pratiti bolesti. S medicinskog aspekta, na starenje se
gleda kao na fizioloski, individualni proces koji kod ljudi napreduje razlic¢itom brzinom. S
bioloskog gledista, rijeC¢ je o usporenju i opadanju funkcija organizma tijela (starenje je
ugradeno u genetski sistem, odnosno, postoji genetski odreden ,,plan® starenja promjena u
opadanju razli¢itih funkcija organizma) koji se aktivira nakon reproduktivne zrelosti. S

3 Penava Simac, (2023)
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psiholoskog gledista, rije¢ je o promjeni u psihickim funkcijama i prilagodbi licnosti na
starenje (pitanja o organizaciji i dezorganizaciji ponasanja tijekom ljudskog vijeka), dok je sa
socioloskog gledista promjena u odnosu na pojedinca koji stari u drustvu u kojemu zivi
(promjene u socijalnim aktivnostima, promjene socijalnih interakcija i socijalnih uloga u
funkciji starenja) (Hasiki¢, 2018). Gledaju¢i fenomen procesa starenja, moze se re¢i da ne
postoji sveobuhvatna teorija koja bi obuhvatila sve slozenosti procesa jer starenje
predstavljaju promjene koje se dogadaju uslijed proteka vremena, medutim, tesko je pobrojati
te promjene te ih sve objediniti i obuhvatiti u jednoj definiciji. Birren 1 Birren (1990) opisuju
da: ,starenje predstavljaju sve pravilne ili redovite promjene reprezentativnih organizama u
reprezentativnoj okolini koje se zbivaju s protokom vremena®“. Settersten (2006), (u;
Tomedak, Stambuk i Rusac, 2014) navodi kako ,,nova paradigma starenja treba pocivati na
razlicitim karakteristikama starijih ljudi, a ne na kronoloskoj dobi®. Starije su osobe izlozene
vecem broju velikih Zivotnih stresora i opcenito gubitaka (supruznika, zdravlja, ekonomskog
statusa, neovisnosti i sl.). Istrazivanja su pokazala kako takvi veliki gubici kod osjetljivih
osoba dovode do smanjenja samopostovanja i depresije, kao i do neugodnog osjecaja gubitka
kontrole nad vlastitim zivotom. Pod starijim stanovniStvom obi¢no se podrazumijeva
stanovniStvo starije od 65 godina, premda se u analizama starosne strukture moze susresti i
kategorija ,,60 godina i vise* (Puljiz, 2016).

Proces starenja, prema Penava Simac (2023), mozZe predstavljati i izazov jer daje moguénost
da se na ovom podruc¢ju razvijaju novi i inovativni modeli brige pri ¢emu se otvara veliko
podrucje za daljnja istrazivanja i usavrSavanja, kao i nove mogucnosti zaposljavanja.
Promjene koje donosi proces starenja, kao Sto su odlazak u mirovinu, funkcionalna
nesposobnost, povecani rizici od bolesti i invalidnosti, financijska ovisnost, socijalna
iskljucenost, gubitak bliskih osoba i sli¢no, rezultiraju potrebom starih ljudi za potporom
porodice, zajednice, ali i organiziranim mjerama lokalne i Sire drustvene zajednice. Proces
starenja, kako rekosmo, nije identiCan za svaku osobu, niti se zna, kada nastupa proces
starenja.

Granice satrenja
Granice starenja su apstraktni koncepti koji se odnose na definisanje pocetka i kraja zivotnog

perioda koji se smatra staros¢u. U tabeli 1. je hronoloski, na osnovu dostupne literature,
predstavljena granica starosti.

IStor.lj ski Granica starosti Izvor u literaturi

period

o 20-30 godina (visoka Paleodemography: Age Distributions from .Skeletal.Sam.ples -
Praistorija . Robert D. Hoppa i James W. Vaupel, Cambridge University

smrtnost djece).
Press. 2002
Anticki .
svijet 3?;:2§§§1na rivetko "Old Age in the Roman World: A Cultural and Social History" .
(Grcka, 20 +J ’ J Johns Hopkins University Press, 2003
Rim) ’
Srednii viiek 30-45 godina; "Growing Old in the Middle Ages" — Shulamith Shahar, London:
U VIEKTI5 0.+ rijetko. Routledge, 2002

Rana 35-50 godina; duzi||"A History of Old Age" — Pat Thane, Los Angeles : J. Paul Getty
moderna era [|zivot medu elitom.  |[Museum, 2005
Industrijska “40760 godina. | "The Changing Body: Health, Nutrition, and Human|
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Istorijski

period Granica starosti Izvor u literaturi

revolucija Development in the Western World Since 1700" — Roderick]
Floud i saradnici, © NATIONAL BUREAU OF ECONOMIC
RESEARCH. ALL RIGHTS RESERVED, 2024

50-80 godina, ovisno||"Aging and Society: A Sociology of Later Life" — John Bond i

20. stoljece

o regiji. Sheila Peace, Sage Publications Ltd, 2007
"The Evolution of Aging" — Theodore C. Goldsmith, The
21. stolje¢e ||70-85+ godina. Evolution of Aging: How New Theories Will Change the Future

of Medicine, 2014

Tabela 1. Pregled starosnih granica kroz istoriju

Granice starenja su apstraktni koncepti koji se odnose na definisanje pocetka i kraja zivotnog
perioda koji se smatra staro$¢u. Starenje je prirodan proces koji zahteva razumevanje sa vise
aspekata: bioloskog, socioloskog, psiholoskog i kulturnog. Granice starenja variraju u
razli¢itim kulturama, drustvima, pravnim okvirima i pojedincima. Koriste¢i internetsko
okruzenje i alate, navodino tabelarni pregled granoica starenja kroz historiju.

Starenje je prirodan proces koji zahteva razumevanje sa viSe aspekata: bioloskog,
socioloskog, psiholoskog i kulturnog. Granice starenja variraju u razlicitim kulturama,
drustvima, pravnim okvirima i pojedincima. Granice starenja su relativne i dinamicne, te se
razlikuju u zavisnosti od bioloskih, socijalnih, psiholoskih i kulturnih faktora. Iako je
bioloska granica starenja obicno oko 60-65 godina, percepcija starosti i njene granice mogu
varirati. U danaSnjem drustvu, s obzirom na napredak u medicini i tehnologiji, mnogi ljudi
produzuju aktivni Zivotni vek i ostaju produktivni mnogo duze nego $to je to bilo pre
nekoliko decenija. Starenje je prirodan proces koji donosi promjene na fizi¢kom,
emocionalnom i psiholo§kom nivou. lako starenje ¢esto podrazumeva izazove, takode nosi sa
sobom odredene prednosti. Prednosti i slabosti starenja mogu varirati u zavisnosti od
razli¢itih faktora, kao Sto su zdravlje, drustveni status, zivotni stil i individualna iskustva.
Tabela 1 jasno prikazuje promjene granica starosti kroz historijske periode i relevantne izvore
za svaku fazu. U mnogim zemljama, starenje se pravno povezuje sa godinama kada osoba
postaje penzioner, obi¢no izmedu 60 i 67 godina. Na primer, u mnogim evropskim zemljama
(tabela 2), starosna granica za odlazak u penziju je izmedu 65 i 67 godina.

Godina
Zemlja penzionisanja
(Muskareci)

Francuska, Gréka 62
|Severna Makedonija, Bugarska, Finska || 64
Bosna 1 Hercegovina, Srbija, Hrvatska, Albanija, Austrija, Rumunija, 65
Slovenija, Poljska, Madarska, Letonija, Kipar, Lihtenstajn, Luksemburg,

|Crna Gora, Irska, Velika Britanija, Portugalija || 66
|Gréka, Italija, Nemacka, Spanija, Island, Holandija || 67
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Tabela 2. Tabelarni prikaz starosnih granica za odlazak u penziju u zemljama u Evropi:*
Odnosi drzave prema starijim osobama

Populacija starijih od 65 godina u BiH raste, a ocekuje se da ¢e se do sredine ovog vijeka
udvostruciti. To Cini starenje stanovniStva jednim od najvecih socijalnih izazova. Mnogi
stariji nisu informisani o svojim pravima, poput prava na nov¢anu pomo¢ i kuénu njegu.
Pristup uslugama varira po regijama, s najboljim pristupom u Sarajevskom kantonu i
najgorim u manje razvijenim kantonima. Postojeci kapaciteti javnih domova za starije osobe
nisu dovoljni, dok privatni domovi nisu adekvatno regulisani. U nekim gradovima, poput
Tuzle, implementiraju se inovativni projekti kuéne njege i podrske. Starije osobe su cesto
izlozene riziku od siromastva i socijalne izolacije, §to dodatno pogorSava njihov polozaj u
drustvu.

Starosna kategorija Zene Muskarci Ukupno
(godine)

0-5 97.297 106.475 203.772

617 295.726 304.148 599.874

18 —34 404.620 437.022 841.642
35-64 814.014 762.163 1.576.177

65 i vise 348.052 273.049 621.101
Ukupno 1.959.709 1.882.857 3.842.566

Tabela 3. Starosna struktura stanovnistva u BiH za 2009. godinu®

Starenje stanovniStva: broj starijih osoba u ukupnom broju stanovnika u BIH je u
kontinuiranom porastu. Prema podacima iz popisa stanovnistva 1971-1991 godina, osobe
starije od 65 godina zivota ¢ine 1971. -4,7%; 1981. -6,1%; a 1991. -6,5% ukupne populacije.
Da se BiH pridruzuje drustvima koja stare (preko 10% stanovnistva starijeg od 65 godina)
pokazuju i procjene relevantnih medunarodnih agencija po kojima se do 2015 godine u BiH
ocekuje 23,4% osoba straijih od 60 godina, 16,7% osoba starijih od 65 godina i 3,45% osoba
starijih od 80 godina zivota (Mikovi¢, 2011:306).

Prema procjenama za 2020. godinu, stanovnistvo BiH bilo je rasporedeno na sljedeéi nacin®:

Starosna kategorija Zene Muskarci Ukupno
(godine)
0-14 261.430 244.242 505.672
15-24 214.319 201.214 415.533
25-54 859.509 848.071 1.707.580
55-64 284.415 300.168 584.583
65 i vise 249.624 372.594 622.218
Ukupno 1.859.297 1.966.289 3.825.586

Tabela 3. Starosna struktura stanovnistva u BiH za 2020. godinu

#Izvor. Kurir: Evo sa koliko godina se ide u penziju Sirom Evrope , www.blic.rs (24.12.2024)
° BiH Agencija za statistiku (2011b): BiH u brojevima, str5.
¢ Demographics of Bosnia and Herzegovina - Wikipedia
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Ako uporedimo brojeve starijih osoba od 65 godina, 2009. i procjene iz 2020. godine,
vidje¢emo da se oni ne razlikuju mnogo: 16,16 % starijih osoba od 65 godina u 2009. i
16,22% 2020. godini.

Prema popisu iz 2013. godine, stanovnistvo u BiH starije od 65 godina ¢ini 14,2% ukupnog
stanovniStva, u 2019. godini 16,5%, a o¢ekuje se da do 2030. godine taj udio poraste na
25,8%. Do 2050. godine stanovnistvo starije od 65 godina ¢initi ¢e 37,9%, a do 2070. godine
popet ée se i na 43,5%. (Dugié¢, 2020)’

Odnos broja zaposlenih prema broju penzionera kljuCan je pokazatelj odrzivosti nekog
penzionog sistema. U Bosni i Hercegovini (BiH) taj je odnos zabrinjavajuée nizak. Prema
podacima iz 2017. godine, odnos broja zaposlenih i broja penzionera bio je 1,25:1 (Mehic,
2018), Sto predstavlja izazov za finansiranje penzionog sistema.

U poredenju sa susjednim zemljama, BiH ima nepovoljniji odnos zaposlenih prema
penzionerima. Na primjer, izdvajanja za penzijsko-invalidsko osiguranje (PIO) u BiH iznose
oko 9% BDP-a, dok u susjednim zemljama ta izdvajanja dosezu i do 12,5% (Mehi¢, 2018).
To dodatno optere¢uje odrzivost sistema. Povecanje broja penzionera u BiH dodatno
pogorsava ovaj odnos. Trenutno, u BiH ima oko 700.000 penzionera, a prema dostupnim
podacima pokazuje se dalji rast ovog broja u 2024. godini, prema kojima je u dok procjene
za 2024. godinu govore da u Federaciji BiH, za august 2024. godine, je evidentirano 451.004
korisnika penzija, a u Republici Srpskoj, u junu 2024. godine, evidentirano je 286.000
penzionera, §to znaci u BiH je nesto preko 837.000 penzionera.

U Federaciji BiH, je broj zaposlenika za cca 100.000 veéi od broja umirovljenika. Bilo bi
pozeljno da je taj odnos 2:1, a idealan odnos je 3:1. U Republici Srpskoj je taj odnos puno
nepovoljniji, jer je broj uposlenih veéi od broja umirovljenika za nekih 10.000%. I sa
trenutnim omjerima dio novca uz penzione fondove obezbjedjuju entietski budzeti.
Dugorocno bi to bilo preveliko optereéenje za budzete, povecanje penzija neznatno i jos teze
bi pratilo rast troskova.’

Ako se ide dublje u analizu visine primanja penzija, onda je stanje veoma nepovoljno po
penzionere. Naime 61% je posto penzionera Cija penzija ne prelazi 348 KM (minimalna), 16
% penzionera je Cije penzije ne prelaze 450 KM (zagarantirana), te 22% je penzionera cije su
penzije u rasponu od 450 do 2.174 KM, a onih sa preko tog iznosa je zanemariv, 0,1%. Na
tabeli 4 je prikazan pregled iznosa prosjecne penzije i potrosacke korpe u zemljama za koje
imamo podatke. Podaci sa tabele 4. pokazuju u kakvom polozaju su nasi penzioneri, naro¢ito
oni u Republici Srpskoj, nalazimo se na neslavnom zadnjem mjestu u Evropi.

7U: www.fokus.ba/vijesti/bih/za-50-godina-svaka-druga-osoba-u-bih-bit-ce-starija-0d-65-godina/2230041/?
8 (www.bhrt.ba/sve-veéi-broj-penzionera-u-bosni-i-hercegovini-§ta-to-znacdi-za-sistem-medugeneracijske-
solidarnosti?).

? Tomislav Kvesi¢, portparol Fonda PIO/MIO FBiH (www.bhrt.ba/sve-ve¢i-broj-penzionera-u-bosni-i-
hercegovini-§ta-to-znaci-za-sistem-medugeneracijske-solidarnosti?, 20.10.2023).
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Prosjecna potrosacka korpa za

Region/Zemlja Prosjecna penzija (u EUR) ¢etveroclanu porodicu

(u EUR)
Federacija BiH'® 370 1.530
Republika Srpska 303 1.530
Bosna i Harcegovina - ukupno!! 311 1.530
Srbija 323 89312
Crna Gora'? 359 8301
Sjeverna Makedonija 311 7911
Hrvatska 388 1.390
Slovenija 800 1.239,75'¢
Njemacka'” 1384 1.025"8

Tabela 4: Prosjecan iznos penzije i potrosacke korpe u BiH i okruzenju za 2024. godinu
Ovakav trend moze dovesti do dodatnog opterecenja penzionog sistema i zahtijeva hitne
reforme kako bi se osigurala njegova dugoro¢na odrzivost, npr.: neophodno je poduzeti mjere
koje ¢e stimulirati zaposljavanje, smanjiti sivu ekonomiju i osigurati adekvatna izdvajanja za
penzioni fond. Takoder, potrebno je razmotriti reforme penzionog sistema koje ¢e osigurati
njegovu odrzivost u buduénosti.

Ako se uzmu pokazatelji (Tabela 4) sa iznosima penzije i potrosacke korpe, onda mozemo
zamisliti u kakvom su polozaju penzioneri, kako prezivljavaju i odrzavaju osnovme funkcije
zivljenja. Zato, to treba biti alarm i snaZan poticaj da se nesto mijenja, kako bi se popravilo
ovo neodrzoivo stanje. Dakle, nije u pitanju odrZivost penzionog sistema, nego odrzivost
penzinera u pukom prezivljavanju.

Nisu nam dostupni precizni podaci o broju starijih osoba iznad 65 godina, koje nemaju
penziju. Medutim, poznato je da su starije osobe u BiH prepoznate kao posebno ranjiva grupa
izlozena visokom riziku od siromastva i socijalne iskljuenosti'®. Ovi podaci ukazuju na
potrebu za adekvatnim socijalnim politikama koje ¢e odgovoriti na izazove demografskog
starenja i osigurati dostojanstven zivot za sve starije osobe u Bosni i Hercegovini.

10 Kolika je razlika u penzijama u Federaciji BiH i Republici Srpskoj?
https://penzionerskicentar.com/kolika-je-razlika-u-penzijama-u-federaciji-bih-i-republici-
srpskoj/?utm_source=chatgpt.com

! Za koliko ¢e biti uve¢ane penzije u FBiH pocetkom 2024. Godine, https://www.fokus.ba/vijesti/bih/za-koliko-
ce-biti-uvecane-penzije-u-fbih-pocetkom-2024-godine/2802973/ (24.12.2024)

12 https://must.gov.rs/extfile/sr/11037/Korpa%20avgust%202024%20%201.pdf (22.12.2024)

13 Kolike su penzije u Evropskoj uniji, kolike u regionu?, Biznis, www.rtcg.me, (25.11.2024)

1 https://monstat.org/uploads/files/minimalna%20potrosacka%?20korpa/saopstenja/2023/4/MPK %20-
%20IV%20kvartal%202023.pdf (6.01.2025)

15 Ljiljana Vidacak. 2023. Najniza plaéa u Sjevernoj Makedoniji, u BiH prosjek ve¢i ali Zivot daleko skuplji
https://www.vecernji.ba/vijesti/najniza-placa-u-sjevernoj-makedoniji-u-bih-prosjek-veci-ali-zivot-daleko-
skuplji-1723529 (24.12.2024)

16 Koliko (najmanj) mora zasluziti slovenska druzina, da lahko Zivi na svojem in ne Zivotari? - Slovenec
(podatak je za 3 osobe) (27.12.2024)

17 Nada Mati¢, 2023. Moj nov¢anik. Evo kolike su penzije u Evropi i svijetu i kako funkcioni$u penzioni
fondovi, Blic Biznis, Moj Novcanik, https://www.blic.rs/biznis/moj-novcanik/evo-kolike-su-penzije-u-evropi-i-
svijetu-i-kako-funkcionisu-penzioni-fondovi, (25.12.2024)

'8 https://avaz.ba/vijesti/bih/508109/manje-zaradujemo-sve-je-skuplje-trosimo-kao-nijemci? (4.01.2025)

19 Demografsko starenje stanovniStva izazov za socijalne politike. Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine. 02.10,2023.
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U svakom slucaju, stanje starijih osoba je veoma kompleksno, i ne vidi se rjeSenje na vidiku.
S druge strane, zna se da su penzioneri i starije osobe, uopste, ,,najodgovorniji biraci, glasaci i
najurednije platiSe svih racuna i obaveza prema drustvu, penzioneri ovakvo stanje nisu
zasluzili. Na odredeni nacin i sami su doprinijeli tome biraju¢i godinama one koji nemaju
sluha i osjecaja za njihove probleme. Jedan ugledni profesor ovih mi dana re¢e da puno sebi
mozemo pomoci olovkom” (Mehi¢, 2018). Prema Mehi¢, (2018), izdvajanja za PIO u BiH je
samo 9% BDP-a, dok je u susjednim zemljama do 12,5 posto. Imamo najskuplje lijekove u
regiji, slabe ili nikakve socijalne programe, neefikasan zdravstveni sistem. ,,Zbog
zapoSljavanja i uhljebljivanja bez konkursa i po stranackoj liniji mladi i struc¢ni ljudi
masovno odlaze iz zemlje, pa se pitam ko ¢e nam sutra obezbijediti i ovo malo penzije”,
navodi Mehi¢ (2018).

Stanje u populaciji starijih osoba u BiH

Prema podacima u javnom prostoru, pisanjima portala (Fokus.ba), Izvjestaja institucija BiH o
stanju starijih osoba, moze se zakljuciti da je stanje starijih osoba u Bosni i Hercegovini
kompleksno i €esto izazovno, s obzirom na socijalne, ekonomske i demografske faktore. Evo
nekoliko klju¢nih, nasumice poredanih, aspekata:

e BiH ima sve stariju populaciju zbog pada nataliteta i emigracije mladih, §to poveéava
broj starijih osoba u odnosu na radno sposobno stanovnistvo.

e Ocekivani zivotni vijek se povecao, ali starije osobe Cesto pate od kroni¢nih bolesti.

e Starije osobe se, uglavnom, oslanjaju na porodicu za podrsku, buduci da sistem
socijalne zastite nije dovoljno razvijen.

e Postoji nedostatak institucija za smjestaj i njegu starijih osoba, kao Sto su domovi za
starije, a postojec¢i kapaciteti nisu na visini potrebnih standrada, ¢esto nisu dovoljni,
niti finansijski dostupni vecoj populaciji starijih osoba.

e Nedostatak specijaliziranih gerijatrijskih usluga otezava adekvatnu njegu starijih
osoba s kompleksnim zdravstvenim potrebama.

e Mnogi stariji gradani zive u teSkim ekonomskim uvjetima, s niskim penzijama koje
Cesto ne zadovoljavaju osnovne Zivotne potrebe.

e Nezaposlenost medu mladim generacijama doprinosi smanjenoj finansijskoj podrSci
starijima unutar porodice.

e Starije osobe se suocavaju s rizikom od socijalne iskljucenosti i diskriminacije.

e Nedovoljna svijest o pravima starijih osoba dodatno pogorsava njihovu situaciju.

e Starije osobe u ruralnim podrucjima Cesto zive u izolaciji, bez adekvatnog pristupa
osnovnim uslugama.

e Urbanizacija doprinosi razdvajanju porodica, $to otezava tradicionalnu brigu za
starije.

e Migracije mladih prema zapadnim zemljama, dodatno pogorSavaju situaciju jer
ostavljaju starije osobe bez adekvatne podrske od ¢lanova porodice.

e Veliki broj starijih osoba u BiH zivi na rubu siromastva. Njihovi prihodi, uglavnom iz
penzija, ¢esto nisu dovoljni za pokrivanje osnovnih troskova Zivota, poput hrane,
grijanja i lijekova.

e Penzijski sistem u BiH je pod pritiskom zbog malog broja aktivnih radnika koji
doprinose fondu u odnosu na broj penzionera.

e Starije osobe imaju ograniCen pristup adekvatnoj zdravstvenoj zastiti zbog
finansijskih prepreka, posebno u ruralnim podrucjima, i dugackih lista ¢ekanja.

e Troskovi lijekova i specijaliziranih tretmana za starije predstavljaju veliki problem.
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e Mnogi stariji gradani osjecaju se drustveno iskljuceni i usamljeni, posebno oni koji
zive sami ili u udaljenim selima.

e Nedostatak organiziranih programa za socijalnu ukljucenost i podrsku dodatno
otezava njihovo mentalno zdravlje.

e Porodi¢na podrska, koja je tradicionalno bila osnova za starije osobe, smanjuje se
zbog promjena u na¢inu Zivota i sve ¢e$¢e migracije mladih generacija.

Sarost 1 starenje prate bolesti. Stalni porast ocekivanog trajanja zivota povlaci za sobom i
pitanje razvoja morbiditeta u starosti, odnosno pitanje razvoja ucestalosti oboljevanja. Da 1i
ljudi kako stare bivaju i i bolesniji? Odgovor na ovo pitanje razlicit je. Jedno, optimisticnije
teorijsko objasnjenje sugerira da produzenje zivotnog vijeka odlaze pojavu faze oboljevanja
na kasnije zivotne godine. Stoga je za ocekivati da dode i do skradivanja faze oboljevanja
prije smrti.

Jednostavno receno: ljudi koji tokom svoga zivota nisu znacajnije oboljevali, oboljeti ¢e (ako
uopce) kratko prije smrti. Po jednoj drugoj pesimisti¢nijoj perspektivi navodi se da sve vise
ljudi dozivi relativno duboku starost, koja je ipak pracena dugorolnijim bolestima i
hroni¢nim onesposobljenjima. Uvrijezeno je miSljenje u javnosti, da je 50 ta godina
prekretnica u zdravlju ljudi. U tim godinama se preporucuju detaljnije pretrage na svim
organskim sistemima. Nakon toga bolesti sporije napreduju i ljudi dozivljavaju relativno
dublju starost. Zahvaljuju¢i medicinskom napretku pobijedene su bolesti koje zivotno
ugrozavaju, ali se mnoge od njih pretvaraju u hroni¢ne, dozivotne bolesti.

“Milioni sréanih bolesnika, dijabeticara, jetrenih bolesnika i drugih,
hroni¢no oboljelih, koji bi kod slabije medicinske zastite odavno
preminuli...su danas, iako bolesni, jo$ uvijek u zivotu*

(Kraemer, 2004:569).

Postoji i misljenje po kojem ¢e buduce generacije dugoro¢no postati starije. Istovremeno, broj
invalidnih, zdravstveno ostecCenih i, o njegi, ovisnih starijih osoba ¢e se povecati (Enquete-
Komisija o demografskim promjenama, 2002, u: Mikovi¢ i Basi¢, 2019). Mozemo
konstatovati da starija populacija u BiH postaje marginalizirana grupa, socijalni balast i teret.

,Njih odbacuje drustvo, napusta zdravlje, nerijetko i potomci, rodaci,
srodnici, susjedi, sugradani. Cak i sami sebe rezignirano napustaju, neki
u ocaju dizu ruku na sebe®

(Livada, 1995: 42).

Stanje starijih osoba, najbolje opisuju, upravo, starije osobe na liénim primjerima i
primjerima iz okruzenja. Salkanovi¢ (2024) u svojoj publikaciji ,,Ono $to zeli$, blizu je*
kaze:

Hdtar covijek je kao general koji je izaSao iz rata, okicen raznim
medaljama za hrabrost i dostignuéa 1 sa puno pomagala i Stapova,
proteza, i td,....ne Zivi od uspomena i od medalja. Zivot od uspomena je
usamljenicki zivot.” ... ,, smrt nastaje daleko prije stvarne smirti, biti
puno star to znaci biti duboko u grobu, ali nezagrnut®.

(Salkanovic¢, 2024:75))
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Isti autor navodi i preventivno djelovaje ovakvom stanju, o ¢emu ¢e kasnije biti govora.
Reklo bi se ,,crno da crnje ne moze biti“. Bez pretjerivanja, stanje starijih osoba u BiH je
katastrofalno. Samo oni znaju kako prezivljavaju. Smijesna je pri¢a o potrosackoj korpi u
odnosu na visinu penzije. Velika vecina starijih osoba ima najmanje 5 puta manju penziju od
iznosa potroSacke korpe (vidi tabelu 4.). Uskladivanje penzije sa rastom troskova i iznosa
potrosacke korpe nije redovno i realno.Radi se o osobama koje su rodene prije 60 tih godina
proslog vijeka, koji su kasnijih 70 tih i ranih 80 tih godina poceli svoj radni vijek u
vremenima koja sa ovim vremenima, malo §ta, imaju zajedni¢kog, kada je u pitanju odnos
prema radu i drustvenoj zajednici. Zato je u fokusu naSeg istrazivanja, kako pronaci rjesenja i
obezbijediti svijetlije perspektive boljeg statusa starijih osoba.

Perspektive za pronalaZenja rjeSenja

Iz prethodnog se namecée misljenje da su starije osobe balast ovoj zajednici, da su beskorisne,
iziskuju velike troskove, da su ,;rupa bez dna®“. S jedne strane, starije osobe su opterecenje,
kako njihovom potomstvu, tako i druStvenoj zajednici, kako u moralnom, tako i u
ekonomskom smislu. U nedavnoj proslosti, davanje roditelja u ,,staracke domove* je bilo
sramotno, to je bilo vrjeme kada su porodice bile brojnije, mladi bili okrenuti radnim
mjestima u mjestu prebivalista ili u blizem okruzenju. Sa druge strane, boravak u
Ustanovama za brigu o starijim osobama, nije dostupan vecini pripadnika populacije starijih
osoba, jer je jos uvijek velika potreba za takvim objektima, a mala ponuda sa prihvatljivim
uslovima za boravak, narocito, starijih osoba sa oskudnijim prihodima. Zato se namece
pitanje kako poboljsati polozaj starijih osoba.

U cilju poboljsanja pruzanja usluga starijim osobama, u narednom periodu je potrebno uraditi
detaljnu i sveobuhvatnu analizu polozaja starijih osoba u Bosni i Hercegovini, koja mora
ukljucivati:

- statisticke pokazatelje sa aspekta ukupne populacije, ali i sa aspekta mjesta i tipa
prebivalista;

- procenta starijih osoba u ruralnim i urbanim podruc¢jima;

- visine penzije i drugih primanja;

- precizne dobne strukture;

- zdravstvenog stanja te porodi¢nih okolnosti.

Ovakva sveobuhvatna analiza bi bila od velike koristi kod usvajanja zakona o starijim
osobama, koji bi bio realniji 1 povoljniji za starije osobe, u odnosu na trenutno vazecu
zakonsku regulativu.

Gornjem spisku za analizu polozaja starijih osoba, po vlastitom misljenju, dodali bi smo:
njihov stav o tome, kako bi mogli i da li bi htjeli biti aktivniji u godinama starosti. Sta znaju
sve raditi? Sta bi Zeljeli raditi? Zbog ¢ega? Sta preporuduju vlastima da uradi kako bi mogli
biti aktivni?

Sadasnja zakonska regulativa je neumoljiva u postupku penzionisanja. Iscrpljujuée su
procedure, papirologija ,uvezivanje radnog staza“, individualni pohodi po svim
organizacijama gdje se sticao radni staz. Pri tom, vlasti ne razmisljaju o tome da li odlazak u
penziju drasticno pogorSava stanje u organizaciji nakon odlaska. Imate slucajeve u
obrazovanju da se nastavno osoblje, koje je posveceno svom pozivu, Salje u penziju 2-3
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mjeseca prije zavrSetka nastavne godine. InZenjeri na veoma sofisticiranim pozicijama u
proizvodnji, se Salju u penziju, iako se zna da na trzisti radne snage nema takvih stru¢nih
profila za zamjenu, ili se na njihovo mjesto dovode tek svrseni studenti, kojima nema ko biti
mentor u odradivanju pripravnickog staza. S druge strane, novope€eni penzioneri, narocito
oni sa oCuvanim zdravljem, stresno docekuju penziju i stanje mirovanja. To su traume.
Komotno bi mogli jos$ raditi veoma uspjesno, naroCito tamo gdje bi njihovo bogato steceno
iskustvo pomoglo pocetnicima da se lakSe adaptiraju struci i praksi. Salkanovi¢ (2024), kao
preventivu za ovo ,,mrac¢no stanje“, na kraju preporucuje: ,,aktivan zivot, stalno zapocinjanje
novih stvari i poslova koji, po njemu, ¢ine zivot, raditi na tome je zadovoljstvo, a zavrSetak
nagrada. Ko niSta ne zapocinje, kao i da ne zivi.

Smatramo da bi prilagodba i fleksibilan pristup u kreiranju Zakona o penzionisanju ili
Zakona o radu moglo dovesti do uSteda i odrzavanja kvaliteta drustveno ekonomskog Zivota.
Doduse, Zakonom o radu Federacije BiH je predvidena mogu¢nost rada penzionera poslije
ostvarenja prava na penziju, ali provedbeni akti na nizim nivoima nisu usaglaseni sa krovnim
zakonom. Time bi se relaksirao nedostatak radne snage u organizacijama nakon penzionisanja
strucnih lica koji su na to stekli pravo.

U teoriji Upravljanja ljudskim resursima se kaze da su ljudski resursi ono $to ljudi znaju i to
primjenjuju u praksi. To nema veze sa brojem zaposlenika. Kapital jedne proizvodne ili
usluzne organizacije je znanje i umijece, inovacije, kreativnost, poduzetnost, efikasnost i
efektivnost njihovih zaposlenika (Agi¢, 2018).

Stoga, ,.grijeh* je takav ljudski kapital umrtviti i uciniti beskorisnim za zajednicu, nakon
odlaska u penziju. Jasno je da treba omoguciti starijim osobama da nastave, u istoj ili manjoj
mjeri, raditi na zadacima koji ¢e im pricinjavati zadovoljstvo i finansijski efekat koji bi
itekako poboljSao njihov polozaj, pod uslovom da to zahtijeva i trziste, tj. ako takvih profila
nema na trziStu radne snage. U svakom slucaju bi se mogli u nekom dijelu angazirati kao
konsultanti, savjetnici ili mentori budu¢im stru¢njacima, koji ¢e nastaviti njihov posao. Ti
ljudi, sada$nji penzioneri, stru¢njaci su zavrSavali svoje Skole krajem sedamdesetih i
pocetkom 80 tih godina, proslog vijeka, kada je obrazovanje bilo u srediStu i osnovi
drustveno ekonomskog razvoja, §to se danas nebi moglo reéi da vrijedi u potpunosti.

Sve statistike i podaci o stanju i projekcijama razli¢itih starosnoih populacija, govori da ¢e
biti sve vise starijih osoba i da se ne moze sa sigurnoscu tvrditi da ¢e se radovno puniti
penzioni fond koji ¢e biti dovoljan za podmiranje obaveza mjesecne isplate penzija.
Donosioci odluka bi o tom trebali voditi racuna i na vrijeme, nakon provedenih analiza,
donijeti valjane strateske odluke po pitanju tretiranja starijih osoba i poboljSanja njihovog
polozaja.

Kad su u pitanju starije osobe uopste, reCeno je da je preventivno djelovanje - aktivno
starenje. Prema definiciji Svjetske zdravstvene organizacije (WHO), aktivno starenje
podrazumijeva ,,proces optimizacije mogucnosti za zdravlje, uce$ée i sigurnost, s ciljem
unapredenja kvaliteta Zivota starijih osoba. Ovaj koncept omogucava starijim ljudima da
ostvare svoj potencijal za fizicko, socijalno i mentalno blagostanje tokom cijelog zivota, dok
im se pruza adekvatna zatita, sigurnost i podrSka kada im je potrebna“. (Svjetska
zdravstvena organizacija (WHO), "Active Ageing: A Policy Framework", 2002).

Reklo bi se da je ,,papirnato” sasvim poznato kako poboljsati stanje starijih osoba, ali se na
realizaciji strateskih koncepata malo toga uradilo.
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Umjesto zakljuc¢aka — preporuke

Starenje stanovniStva zahtijeva hitnu reakciju kroz integrisane strategije, bolje finansiranje i
podizanje svijesti. Postoje primjeri dobre prakse i pozitivnih inicijativa, ali za Siru primjenu
potrebna je jaca podrska drzave i lokalnih zajednica. Potencijali starijih osoba i perspektive
poboljsanja njihovog polozaja se mogu posmatrati kroz nekoliko klju¢nih aspekata:

- Zahvaljujuc¢i napretku u medicini, stariji ljudi zive duZze, ali i sa sve viSe hroni¢nih bolesti.
lako to donosi izazove, istovremeno se razvijaju inovacije u leCenju, prevenciji i
menadzmentu zdravstvenih problema. Personalizovana medicina i biotehnologija otvaraju
nove mogucnosti za bolje zdravlje starijih osoba.

- Napredak u tehnologiji omogucava starijim osobama laksi pristup zdravstvenim uslugama
putem telemedicine, nosivih uredaja za pracenje vitalnih funkcija i aplikacija za samostalno
pracenje zdravlja. Ovo moze doprineti ranijem prepoznavanju zdravstvenih problema i boljoj
prevenciji.

- Razvijena su resenja koja omogucavaju starijim osobama da ostanu u svojim domovima
duze, kao S§to su robotski asistenti, pametni uredaji za pracenje stanja i tehnologije za
poboljsanje pokretljivosti i samostalnosti.

-Mnoga drustva rade na smanjenju socijalne izolacije starijih osoba. Programi koji
omoguéavaju starijim osobama da se aktivno ukljuc¢e u drustvene, kulturne i volonterske
aktivnosti pomazu im da se ose¢aju korisnim i povezanim sa zajednicom.

- Postoji sve vise inicijativa koje promovisu medugeneracijsku saradnju, gde stariji ljudi i
mladi zajedno rade, uce i reSavaju drustvene izazove. Ovo doprinosi medusobnom
postovanju, razmjeni iskustava i boljim meduljudskim odnosima.

- lako su mnoge starije osobe u mogucnosti da zive samostalno, sve veca potreba za
porodicama i drusStvenim mrezama koje pruzaju podrsku postaje kljucna. U nekim
sluc¢ajevima, stariji ljudi mogu se suociti sa brigom o starenju roditelja ili partnera, pa je
pruzanje adekvatne podrske porodici izuzetno vazno.

- Iako mnoge zemlje nude socijalnu zastitu u vidu penzija, postavlja se pitanje dugorocne
odrzivosti tih sistema u svijetlu starenja stanovniStva. Povecanje broja starijih osoba i
produZzeni zivotni vijek stvaraju pritisak na penzione sisteme. Mnogi stariji ljudi suocavaju se
sa smanjenjem primanja nakon penzionisanja, $to stvara potrebu za dodatnim finansijskim
planiranjem i privatnim §tednim fondovima.

- U nekim zemljama, stariji ljudi nastavljaju raditi ili zapoc€inju sopstveni posao, jer ne zele
da prestanu sa aktivnostima koje im pruzaju socijalnu povezanost i finansijsku sigurnost.
Postoji sve vise programa koji podrzavaju rad starijih osoba, bilo kroz fleksibilne radne
uslove ili obrazovne inicijative koje im omogucéavaju da steknu nove vestine.

- Uzimajuéi u obzir ekonomsku nesigurnost koja pogada mnoge starije osobe, vazno je pruziti
im obrazovne resurse kako bi bolje upravljali svojim finansijama, ukljucujuéi planiranje
Stednje, upravljanje dugovima i investiranje u penzijske fondove.

- S obzirom na to da je sve veci deo svakodnevnog Zivota povezan sa tehnologijom, stariji
ljudi se sve vise ukljucuju u digitalni svijjet. Programi za podsticanje digitalne pismenosti
omogucéavaju starijim osobama da koriste internet za edukaciju, online kupovinu, drustvene
mreze i komunikaciju sa porodicom i prijateljima. Razvijeni su pametni uredaji koji pomazu
starijim osobama u svakodnevnim aktivnostima. Tehnologija kao $to su automatski uredaji za
osvijetljenje, sigurnosne kamere, senzori za padove i sistemi za hitnu pomo¢ ¢ine domove
sigurnijim i laksim za koris¢enje.
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- Razvoj telemedicine omogucava starijim osobama da pristupe medicinskim savetima i
tretmanima putem interneta, smanjujuci potrebu za putovanjima i ¢ekanjem u redovima, ¢ime
se poboljsava pristup zdravstvenim uslugama.

- Sa starenjem, stariji ljudi se suocavaju sa emocionalnim izazovima, kao $to su gubitak
partnera, smanjenje socijalnih kontakata i smanjenje samostalnosti. Postoji sve vec¢i fokus na
poboljsanje mentalnog zdravlja starijih osoba, kroz terapije, socijalnu podrsku i aktivnosti
koje im pomazu da ostanu aktivni i povezani sa drustvom.

- Programi za fizi¢ko vejZbanje i mentalnu stimulaciju postaju kljuéni za o¢uvanje zdravlja
starijih osoba. Aktivnosti kao $to su joga, meditacija, ples, muzika, igre za mozak i drustvene
igre mogu doprinijeti ouvanju mentalne ostrine i fizicke snage.

- U mnogim kulturama stariji ljudi se sve viSe poStuju i uvazavaju za svoje iskustvo i
mudrost. Medutim, postoje i druStva u kojima stariji ljudi dozivljavaju marginalizaciju. U
svijetlu starenja populacije, vazno je podsticati promjenu percepcije starenja, kako bi stariji
ljudi imali viSe poStovanja i prilika za aktivno ucesce u drustvenim i kulturnim zivotima.

- Promovisanje medugeneracijskog dijaloga i saradnje pomaze u smanjenju predrasuda i
jacanju medusobnog postovanja izmedu starijih i mladih generacija. Aktivnosti koje podsticu
saradnju i1 razmenu iskustava izmedu generacija mogu doprineti stvaranju harmoni¢nog
drustva.

- Stariji gradani, posebno u ruralnim podru¢jima, mogu biti pokretaci lokalnih biznisa, poput
tradicionalne proizvodnje, rukotvorina ili laksih poljoprivrednih aktivnosti.

Perspektiva za starije osobe je u velikoj meri oblikovana napretkom u tehnologiji,
promjenama u druStvenim normama i politikama, koje nastoje poboljsati kvalitet Zivota
starijih ljudi. Uz rastuéu paznju na njihovo zdravlje, finansijsku sigurnost, socijalnu
integraciju i emocionalnu dobrobit, starije osobe imaju potencijal da uzivaju u ispunjenom
zivotu, uprkos izazovima koji dolaze sa starenjem. Druzeljubivija, inovativnija i ukljucivija

Preporuke za akcije poboljSanja stanja starijih osoba:

Na osnovu gore navedenog i imajuci u vidu rezultate opseznog istrazivanja pod nazivom
,»Socijalna ukljucenost starijih u Bosni i Hercegovini”, koje je provela prof. Nusreta Kepes, sa
svojim saradnicima, navodimo neke od preporuka za poboljSanje ukupnog polozaja starijih
osba.

1. Populacija starijih osoba raspolazu znacajnim isksutvom, koji predstavlja svojevrsni
neiskoristen resurs. Zato se oni mogu angazirati kroz aktivno ucesée u volontiranju kroz:
ulogu mentorisanja, humanitarni rad, edukativne programe. Penzioneri mogu prenositi svoja
znanja i iskustva mladim generacijama kroz programe mentorstva u $kolama, univerzitetima
ili poslovnim inkubatorima. Takoder, mogu se iskoristiti u organizacijama koje pomazu
siromasnima, beskuénicima ili osobama s invaliditetom, te prenoSenje svojih iskustava kroz
odrzavanje radionica, predavanja ili kurseva za lokalnu zajednicu.

2. Aktivirati starije osobe jo$ prije penzionisanja da participiraju u privatnim i profesionalnim
penzionim programima, ukljucujuci zivotna osiguranja i druge oblike dobrovoljne Stednje za
starost.

3. Postoji realna mogucnost da starije osobe mogu pokrenuti ili podrzati neki vid

poduzetnistva kroz: pokretanje malih poslova baziranih na hobijima ili veStinama, poput
zanata, poljoprivrede, pcelarenja ili umjetni¢kih radova, ili kroz udruzivanje penzionera u
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zadruge radi proizvodnje, prodaje ili pruzanja usluga. Stoga je neophodno raditi na promociji
pozitivne slike starijih osoba preko obrazovnog sistema i medijskih kampanja, kako bi se
Sirilo znanje o vaznim doprinosima starijih osoba u zajednici*’

4. Angazman u druStvenim projektima, kroz: uces¢e u sadnji drveca, ¢iS¢enju parkova ili
drugim ekoloskim projektima, ili kroz zalaganje za bolja prava penzionera kroz lokalne
savjete ili nevladine organizacije, te u organizaciji kulturno-umjetnickih veceri (horovi,
ansambli itd.), knjizevnih klubova ili sportskih aktivnosti za starije osobe.

5. Unapredenje zdravlja i socijalizacije kroz ukljuéivanje u programe rekreativnog vjezbanja
(npr. joga, Setnje, ples), redovne susrete sa vrSnjacima za diskusije, igre ili zajednicke
aktivnosti, te pruzanje podrske’!'drugim starijim osobama koje su usamljene ili pate od
mentalnih izazova.

6. Svoj polozaj, starije osobe mogu poboljsati koriStenjem digitalnih tehnologija, kroz ucenje
koriS¢enja interneta, raCunara i mobilnih aplikacija kako bi ostali povezani sa porodicom i
zajednicom ili uceS¢e u blogovanju, online forumima ili edukativnim projektima putem
interneta.

7. Starije osobe se mogu organizirano zalagati kroz: rad u organizacijama ili kroz angazman u
udruzenjima ili strankama penzionera ili drugim strankama i struénim tijelima za zastitu i
promociju prava starijih osoba, za ostvarivanju povoljnijeg polozaja npr: poveéanje penzija,
uvodenje diferenciranih stopa poreza na dodanu vrijednost, poboljSanja zdravstvene zastite i
dostupnosti socijalnim uslugama, kao i organiziranje mobilne trgovine, patronazne sluzbe i
mobilne ljekarske pomodéi.

8. Drzava bi trebala razmotriti uvodenje socijalnih penzija ili zagarantiranog socijalnog
minimuma u okviru sistema socijalne zastite, koji bi, prije svega, pomogli situaciju onih koji
nisu ostvarili pravo na penzije i omoguéili im koliko-toliko dostojanstven Zivot*?

9. Razviti dodatne mjere i uvodenje socijalnog dodatka za one koj imaju nedovoljna
primanja. Vise od 90 ispitanika u istrazivanju, koji primaju invalidske penzije, izjavljuje da je
gladno i da im je najveci problem kako pribaviti kvalitetnu hranu, koja je od vitalnog znacaja
za starije osobe, kao $to su: meso, riba, voée, povrée i jaja*’

10. Posebnu paznju posvijetiti populaciji koja je od 50 do 64 godine starosti i trenutno na
birou, bez prilika da ostvare pravo na penziju*

11. Iskoristiti svoja znanja i vjeStine kroz njihovu razmjenu sa mladima u organizovanju
dogadaja gde penzioneri uc¢e mlade zanatima, kuvanju, bastovanstvu, dok mladi pomazu u
tehnologiji ili ucenju stranih jezika, ali i u porodici kroz aktivnije ukljucivanje u zivote
¢lanova porodice, posebno unuka, kako bi njegovali bliske odnose i pomagali u odgoju.

20 Kepes, N., Huzejrovi¢, V., Kujundzi¢, V. (2019) Socijalna uklju¢enost starijih u Bosni i Hercegovini, str.155
2l Kepes, N., Huzejrovi¢, V., Kujundzié, V. (2019) Socijalna ukljuéenost starijih u Bosni i Hercegovini, str.155
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12. Svjesni Cinjenice da se za Skolovanje doktora nauka, specijalista i drugih specificnih
zanimanja potrosilo mnogo vremena i novca, prijedlog bi iSao u tom smjeru da se omoguci
odredenim profilima da ostanu na

trziStu rada i nakon 40 godina, tj. perioda kada, po bilo kojoj osnovi, sticu pravo na penziju,
ukoliko to oni Zele i mogu. Starijim osobama se Cesto osporava pristup zaposlenju ili im se ne
ukazuje poStovanje zbog

njihovih godina. Omogucavanje nastavka rada bi garantiralo starijim osobaoma slobodu od
diskriminacije prava na rad.?

Sve ovo nabrojano, moze podi¢i kvalitet Zivota starijih osoba, jer: aktivnosti poput
preduzetnistva ili zadrugarstva mogu povecati prihode, aktivno uce$¢e smanjuje osecaj
izolacije 1 doprinosi boljem zdravlju, aktivno angazovanje u zajednici, kod starijih osoba,
povecava osecaj korisnosti i vrednosti, koji se odlaskom u penziju poprili¢no izgubi.

Da bi ovo bila realna opcija, na scenu bi trebala da stupi vlast. Podrska drzave bi mogla
omoguditi realizaciju navedenih mjera i na takav nacin iskoristiti resurse koje imaju starije
osobe, koji su ,,i8¢ezli” odlaskom u penziju. Dakle, omogucavanje da se starije osobe,
naravno, dobrovoljno, aktivnije ukljuce nakon 65. godine u ekonomske i drustvene tokove,
dovelo bi do koristenja ljudskih resusrsa starijih osoba i nakon njihovog penzionisanja, $to bi
bila ogromna korist, kako za njih same, ali i drustvenu zajednicu.

Naveli smo sasvim dovoljno razloga i ¢injenica, koje upuéuju na zakljucak da bi starije
osobe, intervencijama drzave uz pomo¢ udruzenja i NVO koja se bave socijalnim i
ekonomskim pitanjima, mogle puno vise biti od koristi sebi i druStvenoj zajednici, ¢cime smo
rijesili nedoumicu sa pocetka ovog rada i pokazali: da su starije osobe neiskoriSten resurs,
kako za svoj, tako i za interes druStvene zajednice..

2 isto
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TRZISTE RADA I STARIJA POPULACIJA

Apstrakt

U danasnje vrijeme, starija populacija predstavlja sve ve¢u ulogu u globalnoj radnoj snazi zbog
demografskih promjena i produzenja zZivotnog vijeka. Ovaj fenomen donosi brojne izazove i
prilike za trziste rada. S jedne strane, starenje radne snage moze dovesti do manjka radne snage
i gubitka struénog znanja, $to moze negativno uticati na produktivnost i privredni rast. S druge
strane, stariji radnici donose bogato iskustvo, stabilnost i lojalnost, §to moze biti dragocjeno za
poslodavce.

Ekonomski aspekti starenja radne snage su viSestruki. Prvo, postoji potencijalni uticaj na
penzione i socijalne fondove. S povecanjem broja penzionera, pritisak na javne finansije raste,
Sto zahtijeva prilagodavanje fiskalnih politika. Drugo, stariji radnici mogu doprinijeti
ekonomiji putem povecane potros$nje na zdravstvene usluge i proizvode, $to moze otvoriti nove
trzisne oblasti i podstaknuti inovacije u zdravstvenom sektoru.

Uloga politike i poslodavaca je kljuéna u prilagodavanju trzista rada starijoj populaciji.
Potrebno je promovisati zivotno iskustvo, fleksibilne radne uslove i razvoj programa za
prelazak u penziju kako bi se osiguralo da stariji radnici ostanu aktivni i produktivni ¢lanovi
radne snage. Takode, vazno je boriti se protiv diskriminacije na temelju dobi i podsticati
medugeneracijsku saradnju.

Zakljucno, starija populacija moze biti izvor vrijednosti za trziSte rada ako se uloze napori u
prilagodavanje radnog okruzenja njihovim potrebama i sposobnostima. Na taj naéin, drustvo
moze iskoristiti potencijal starijih radnika i osigurati odrziv privredni rast u buduénosti.
Ekonomski, ovo moze pridonijeti stabilnosti javnih finansija i otvaranju novih poslovnih
prilika u sektorima koji su usmjereni na starije potrosace.

Kljuéne rije€i: trziste rada, starenje, populacija, zdravstveni sektor.

" Evropski Univerzitet, Ekonomski fakultet, Bréko, e-mail: darkopasal@gmail.com
2 Visoka $kola za usluzni biznis, Sokolac, Republika Srpska, e-mail: milicmarko.milic@gmail.com
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THE LABOR MARKET AND THE ELDERLY POPULATION

Abstract

Nowadays, the elderly population represents an increasing role in the global workforce due to
demographic changes and increased life expectancy. This phenomenon brings numerous
challenges and opportunities for the labor market. On the one hand, an aging workforce can
lead to labor shortages and loss of professional knowledge, which can negatively affect
productivity and economic growth. On the other hand, older workers bring a wealth of
experience, stability and loyalty, which can be valuable to employers.

The economic aspects of an aging workforce are multifaceted. First, there is the potential
impact on pension and welfare funds. With the increase in the number of pensioners, the
pressure on public finances grows, which requires adjustment of fiscal policies. Second, older
workers can contribute to the economy through increased spending on healthcare services and
products, which can open up new market areas and spur innovation in the healthcare sector.

The role of politics and employers is crucial in adapting the labor market to an older population.
Life experience, flexible working arrangements and the development of retirement programs
need to be promoted to ensure that older workers remain active and productive members of the
workforce. It is also important to fight age discrimination and encourage intergenerational
cooperation.

In conclusion, the elderly population can be a source of value for the labor market if efforts are
made to adapt the work environment to their needs and abilities. In this way, society can use
the potential of older workers and ensure sustainable economic growth in the future.
Economically, this can contribute to the stability of public finances and the opening of new
business opportunities in sectors aimed at older consumers.

Key words: labor market, aging, population, health sector.
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Uvod

Potrebno je analizirati politike i prakse koje su destimulisale starije radnike da se prerano
povuku sa trzista rada. Stariji radnici na zapadnom Balkanu su se suocavali sa problemima koji
su specii¢ni za zemlje u razvoju, a koji se ticu velikih privatizacija i restrukturiranja koji su
ukinuli mnoga radna mesta u proteklim decenijama. Istovremeno, oni su se suocili sa drugim
izazovima trziSta rada kojih ima svuda u svijetu, kao §to je drzanje koraka sa zahtjevima
tehnoloskog i radnog okruzenja koji se brzo mijenjaju. S obzirom na to da su im Sanse za
ponovno zaposljavanje priliéno male, mnogi radnici u starosnoj grupi 55-64 godine odlucuju
da ranije napuste trziSte rada i da sacekaju penziju, oslanjajuci se u meduvremenu na druge
vrste novcanih priliva i porodi¢nu solidarnost. Rano odlazenje u penziju bilo je u proslosti
podstaknuto pravilima za penzionisanje. Kriterijumi za odlazak u penziju su bili suvise olakSani
a sistem nije bio u skladu sa trenutnim demografskim tendencijama i ekonomskom pozicijom
zemlje. Prosjecna starost u momentu penzionisanja u veéini drzava zapadnog Balkana je bila
60 godina za muskarce, 57 za zene, $to je niZze od vecine drzava u zapadnoj Evropi. Osim toga,
pojedinci se penzioniSu sa daleko manje godina radnog staza od 45 koliko je tipicno za drzave
zapadne Evrope.

Tek sa penzionim reformama nakon 2000.godine doslo je do postepenog povecanja starosne
granice za penzionisanje. Godine 2005. starosna granica za penzionisanje je povecana i sada
iznosi 65 za muskarce i 60 za Zene u vecini drzava zapadnog Balkana.

Posljednje izmene i dopune Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju u Srbiji pokusale
su da se izbore sa sve ve¢im fiskalnim optere¢enjem penzionog sistema koji je zasnovan na
»pay-as-you-go* finansiranju. Vecina pravila za penzionisanje je poostrena, ukljucujuci i
sljedece:

1. Postepeno povecanje donje starosne granice za penzionisanje sa trenutne 53 godine na 58
godina i za muskarce i za zene do 2022. godine;

2. Smanjenje broja profesija za koje je dozvoljeno rano penzionisanje, pogotovu za vojne i
policijske sluzbenike;

3. Povecanje granice za minimalne uplac¢ene doprinose za Zene sa 35-38 godina staza (pritom
ne mijenjajuci tu granicu za muskarce sa trenutnih 40 godina);

4. Postepeno podizanje starosne granice za porodi¢nu penziju na navrSenih 58 godina za
udovce 1 53 za udovice.

Ove regulatorne intervencije su slicne onima koje su nedavno uvedene u nekoliko EU zemalja.
Kako pokazuje Evropska komisija (2020)°, mjera koja se iroko primenjuje u EU odnosi se na
povecéanje starosne granice za penzionisanje. Starosne granice za penzionisanje u EU se sada
kre¢u izmedu 62 i 69 godina. Kao drugo, mnoge zemlje izjednacavaju starosnu granicu za
penzionisanje za muskarce i zene. Osim toga, neke zemlje uvode finansijske podsticaje u
penzione sisteme kako bi se produzio radni vijek.

Podsticaji su obicno ili u obliku jednokratne isplate ili u obliku povecanja penzije za svaku
dodatnu godinu (ili dan, mesec, kvartal) provedenu na trziStu rada. Najzad, opsti trend u EU
zemljama je poostravanje regulativa koje se odnose na prerano penzionisanje. Ovo se sprovodi
ili putem povecanja donje starosne granice kada radnik moze da ode u ranu penziju ili putem

3 European Commision (2020): European Employment Observatory Review. Employment Policies to
PromoteActive Ageing, page 14.
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povecanja perioda uplac¢enih doprinosa koji je potreban da bi se steklo pravo na penziju. Ovo
je veoma sli¢no novijim penzionim reformama na zapadnom Balkanu.

Drzave EU dodatno povecavaju kazne za prerano odlaZenje u penziju ili, u nekim slucajevima,
potpuno ukidaju moguénost preranog penzionisanja (kao $to je slu¢aj u Madarskoj, Holandiji
i Svedskoj). Iako je suvise rano da bi se procjenio uticaj nedavnih penzionih reformi u
zemljama EU, treba napomenuti da su neke zemlje dozivele povecanje ucesca starijih radnika
u period nakon $to su reforme sprovedene. Uticaj penzionih reformi tesko je razluciti od uticaja
krize i restrukturiranja, ali sude¢i po ishodima, ¢ini se da reforma nije uspela da poboljsa
apsolutne kao ni relativne indikatore trzista rada za starije radnike. Ovo ukazuje na ¢injenicu
da je poostravanje penzionih pravila neophodno, ali nije dovoljan uslov za poboljsanje situacije
na trzistu rada za starije radnike.

1. Otpremnine i naknade za nezaposlenost

Potrebno je istadi specifine aspekte zakonodavne zastite zaposlenja koji povecava odliv
starijih lica u neaktivnost. Prema zakonima o radu na zapadnom Balkanu, zaposleni ima pravo
na otpremninu koja odrzava njegovu trenutnu platu i Citavo radno iskustvo, bez obzira na
duzinu rada kod trenutnog poslodavca. Na primjer, ¢ak i ako je primio otpremninu od
prethodnog poslodavca za 27 godina radnog staza, ukoliko se ponovo zaposli i bude otpusten
od strane novog poslodavca, radnik ponovo ima pravo na naknadu za sve godine radnog staza.
Otpremnine zasnovane na radnom iskustvu ne samo da smanjuju ponudu radne snage starijih
radnika, ve¢ istovremeno i smanjuju potraznju za njihovim uslugama, jer potencijalne
poslodavce odbijaju visoki troskovi otpustanja tih radnika, na koje su zakonski obavezni
ukoliko odluce da otpuste novozaposlene starije radnike.

Savjet stranih investitora je mnogo puta kritikovao trenutna pravila pla¢anja otpremnina,
upozoravajuci da ona prakticno diskriminiSu starije radnike sa duzim radnim stazom (Bela
knjiga, 2010). Vlade na zapadnom Balkanu su se obavezale na niz mjera, uklju¢ujuéi i ukidanje
otpremnina na osnovu radnog iskustva.

Jedna regulativa u okviru Zakona o zaposljavanju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti iz 2009.
Godine (Srbija) produzava maksimalno trajanje doprinosa za nezaposlenost od jedne na dvije
godine za radnike kojima su potrebne jos dvije godine uplacenih doprinosa kako bi stekli pravo
na penziju.

Relativno ,,velikoduSni’> doprinosi za nezaposlenost zajedno sa visokim otpremninama
2
povecéavaju vjerovatnocu da stariji radnici upadnu u zamku nezaposlenosti ili neaktivnosti.

Kao $to je naglaSeno u dokumentu Evropske komisije (2020), iako penzione reforme mogu
doprinijeti povecanju starosne granice za penzionisanje, one ne mogu doprinijeti pobolj$anju
situacije za starije radnike, $to bi bio glavni preduslov za produzavanje karijera. Stoga je
neophodno razviti konstruktivnu strategiju aktivnog starenja koja ukljucuje: (a) fokus na
poboljsanje uslova rada; (b) fleksibilnost u okviru kompanija da se omoguci starijim radnicima
da nastave da rade, a da se istovremeno poslodavci podrze u tim njihovim naporima; (c)
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pronalazenje nacina da se poboljSa zaposljivost radnika putem inicijativa dozivotnog ucenja i
profesionalnog razvoja, kao i da se poprave stavovi prema starijim ljudima uopste®.

lako u drzavama zapadnog Balkana postoje brojne strategije i zakoni koji podrzavaju proces
aktivnog starenja, u stvarnosti ima jo§ mnogo toga da bude uradeno u ovoj oblasti. Na primjer,
strategije razvoja obrazovanja odraslih ne identiikuje konkretno starije ¢lanove kao rizi¢nu
grupu. Sistemi obrazovanja odraslih se ¢esto smatraju prakticno nefunkcionalnim. Prema
najnovijoj proceni Evropske fondacije za obuku, preovladujuéi diskurs u obrazovanju odraslih
insistira na potrebama pojedinaca i ukazuje na pitanje nepismenosti, ali ve¢ina odgovornosti je
data nadleznim ministarstvima obrazovanja i drugim ministarstvima, zapostavljajuci pritom
aktivnosti obuke koje iniciraju kompanije, a pogotovu razvoj obuka na radnom mjestu i ucenja.

Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu postoje jos od pocetka XXI vijeka u svim drzavama
zapadnog Balkana, ali ve¢ina akcija je usmerena na sprecavanje nesre¢a na radnom mestu, sa
umerenim rezultatima. Malo je organizovanih napora da se promovisu zdravi uslovi rada koji
Cuvaju blagostanje radnika, kao i da se stvori radno okruzenje koje je posebno prilagodeno
potrebama starijih radnika.

2.Aktivne politike trziSta rada

S obzirom na to da su uglavnom stariji radnici ostali bez posla tokom procesa restrukturiranja
i privatizacije preduzeca, programima ,,otpremninom do posla“ je bio osmisljen pokusaj da
pomogne ovoj populaciji u tranziciji ka novom zaposlenju. Ovakvi programi ipak nisu umanjili
pogorsanje pozicije starijih radnika na trziStu rada.

Programi ,,subvencije za samozaposljavanje” sve viSe pokrivaju stariju populaciju. Udio
starijih radnika je porastao na cijelom zapadnom Balkanu i zbog generalnog starenja
populacije. Jos jedan znacajan program koji se sprovodio u Srbiji je program ,,druga Sansa“ ¢iji
je cilj bio funkcionalno obrazovanje odraslih i njihova priprema za ukljucivanje na trziste rada.
Iako je program obuhvatao sve viSe ucesnika iz godine u godinu,on nije obuhvatio starije
radnike u onoj meri kako bi se ocekivalo. Ovo ukazuje na loSe targetiranje korisnika i precutnu
diskriminaciju prema starijim ljudima od strane postojecih aktivnih programa na trzistu rada.

Jos jedan faktor koji bi mogao objasniti rano povlacenje starijih radnika u neaktivnost jeste
percepcija javnosti o njihovoj produktivnosti, mogucnosti prilagodavanja i obucavanja.
Generalno se smatra da su stariji radnici manje produktivni i da nisu podobni za privatne
poslodavce zbog starih navika koje su razvili tokom socijalizma, sa zastarjelim tehnoloskim
znanjima i optereceni psiholoskim i zdravstvenim problemima vezanim za stres pretrpljen
tokom 90-ih godina.

U jednoj tradicionalnoj kulturi kao §to je srpska, stariji ljudi se smatraju sebi¢nim ukoliko i
dalje rade na ostvarivanju svoje karijere, kao da oduzimaju poslove mladim generacijama.
Prema jednoj anketi Republi¢kog zavoda za statistiku (2019), samo 1,3% srpskih preduzecéa
radije zaposljava radnike preko 45 godina starosti, dok oko 56,3% njih radije zaposljava
radnike izmedu 25 i 45 godina starosti.

4 FREN (2019): ,, Employment and Wages* in Quarterly Monitor, no. 25, pp.18-23 Long, J. S. and Freese, J.
(2019): Regression Models for Categorical Dependent Variables Using Stata, 2nd Edition. Stata Press, page 17.
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Koliko je poznato, ne postoje studije koje istrazuju relativau produktivnost starijih radnika na
zapadnom Balkanu. Medutim, istrazivanja u Sloveniji, koja je bila dio bivSe Jugoslavije, te je
prosla kroz slicne promene na trzistu rada, pokazuju neke interesantne rezultate. Godine 1992,
radnici starosti iznad 50 godina su bili 41% produktivniji od mladih radnika (ispod 30 godina).
Medutim, tokom sledece decenije, produktivnost starijih radnika je znacajno opala i u 2001.
godini je bila 13% ispod produktivnosti mladih radnika (Vodopivec i Dolenc, 2008). Prema
podacima Svjetske banke (2005), ovo je posljedica trzisno orijentisanih reformi koje su
ukljucivale restrukturiranje preduzeéa, proces koji je podrazumevao primjenu novih
tehnologija i proizvodnih procesa i koji je zahtjevao zaposljavanje radnika koji znaju da koriste
te tehnologije, $to obi¢no ne podrazumijeva starije radnike.

Nezaposlenost kod mladih na zapadnom Balkanu je tema na kojoj se stalno insistira, a svaka
politika koja promovise duzi radni vijek starijih ljudi bivala je napadnuta od strane javnosti,
posto mladi ljudi veruju da im stariji zauzimaju mesto na trzi$tu rada. Vjerovanje da je potrebna
koli¢ina rada za proizvodnju odredenog bruto domadeg proizvoda fiksna, podrzavaju ne samo
laici, ve¢ 1 neki ekonomisti.

3. Kretanja u neaktivnosti starijih radnika

Od velikog znacaja je analizirati neaktivnost starijih radnika na zapadnom Balkanu. S obzirom
da je zakonska starosna granica (u vec¢ini drzava zapadnog Balkana) za penzionisanje 60 za
zene 1 65 za muskarce, treba se fokusirati na Zene starosti 50 do 59 godina i na muskarce starosti
55 do 64 godine, kao rodno-specificne ,,pred-penzione starosne grupe.

Prema odredenoj kategorizaciji, postoji pet podgrupa radno neaktivnih: penzioneri, domacice,
neaktivni ,,nezaposleni, osobe sa trajnim invaliditetom i ostali neaktivni.

Penzioneri ¢ine dvije tre¢ine neaktivnih muskaraca i gotovo polovinu neaktivnih Zena u ovoj
starosnoj grupi. Najces¢i razlog prestanka posljednjeg zaposlenja u ovoj grupi je redovna
penzija (67% za muskarce, 65% za Zene), a ne prerana penzija (18% za muskarce i 17% za
zene). Postoji i invaliditet ili bolest kao razlog (8,6% za muskarce i 5% za Zene). Ovi podaci
ukazuju da se vecina penzionera u ovoj grupi penzionisala nakon §to je ispunila minimalne
uslove za odlazak u penziju. Sanse za ponovno aktiviranje penzionera su veoma male i
uslovnjene niskom spremnoscu za rad (90% njih ne zeli da radi).

Domacice ¢ine gotovo jednu tre¢inu neaktivnih Zena u ovoj starosnoj grupi. Njihova volja za
radom je veoma niska (87% njih ne Zeli da radi) i imaju veoma nizak nivo radnih vestina: 72%
njih ima osnovno ili nize obrazovanje, dok 62% nema nikakvo radno iskustvo. Stoga su Sanse
za njihovo reaktiviranje i ponovo zaposljavanje veoma niske. One koje su imale neko radno
iskustvo najc¢esce su radile u osnovnim zanimanjima ili kao zanatske/trgovinske radnice.
Navedeni procenti su sli¢ni u svim drzavama zapadnog Balkana.

Treéu veliku podgrupu ¢ine ,,nezaposleni neaktivni’’. Iako osobe u ovoj grupi navode da im
je status na trzistu rada ,,nezaposleni, oni nisu znacajan faktor na trzistu rada posto ne traze
aktivno posao ili nisu raspolozivi za rad iz nekih razloga. Oni ¢ine 24,7% neaktivnih muskaraca
1 18% neaktivnih zena (procenti se odnose na Srbiju). Naj¢es¢i razlog zavrSavanja prethodnog
posla bio je otkaz i to za ve¢inu u roku od 5 godina od datuma intervjua. Ovo je posledica
¢injenice da je znacajan deo ove grupe postao neaktivan nakon gubitka posla tokom tranzicije.
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Vecina nih je imala radno iskustvo (98% muskaraca i 88% zena), a obrazovna struktura je nesto
niza od prosjeka. Sa visokim uc¢eS¢em onih koji su voljni da rade i relativno dobrim radnim
vestinama (radno iskustvo i obrazovanje), ova grupa ima najveée Sanse za reaktivaciju
(ponovno zaposljavanje) medu neaktivnima i moze se smatrati prvom ,,rezervom‘ radne snage
u slucaju povecane potraznje za radnom snagom.

Osobe sa dugoro¢nim ili trajnim invaliditetom ¢ine oko 2% neaktivnih zena (2,4% u 2018.
i 1,7% u 2021. Godini u Srbiji) 1 nesto vise neaktivnih muskaraca (5% u 2018.12,1% u 2021.
Godini u Srbiji). Sli¢ni su procenti i u drugim drzavama zapadnog Balkanu.

Ostali neaktivni takode ¢ine veoma mali procenat neaktivnih medu muskarcima i Zenama (oko
2% za oba pola u svim drzavama zapadnog Balkana).

4. Preporuke za politike koje bi poveéale aktivnost starije populacije

Cilj ovog rada bio je da opiSe glavne grupe neaktivnih medu starijim osobama na podrucju
zapadnog Balkana, da identiikuje njihove socio-ekonomske profile na trzistu rada i da objasni
promjene koje su se dogodile izmedu 2008. (godine prije nego §to su se efekti ekonomske krize
odrazili na trziste rada) i 2021. godine (dugi niz godina nakon glavnih efekata krize). Osim
toga, ovaj rad se bavio i klju¢nim regulatornim intervencijama koje su potrebne kako bi se
povecala aktivnost starije populacije.

Tri najvece grupe neaktivnih starijih osoba na zapadnom Balkanu su penzioneri, domacice i
neaktivni ,,nezaposleni. Ove tri grupe se znacajno razlikuju po Sansama za reaktivaciju i
ponovno zaposljavanje, kao i po razlozima za neaktivnost. ,,Neaktivni nezaposleni* smatraju
da za njih nema posla (donekle opravdano uzimaju¢i u obzir visoku stopu nezaposlenosti u
zemlji) i odustaju od traZenja posla. Sa druge strane, ponovno zaposljavanje penzionera je
moguce, posto oni poseduju dobre vestine, ali njihova volja za radom je mala jer tezi uslovi na
trziStu rada. Konac¢no, mala mogucnost reaktivacije domacica je uglavnom posljedica njihovog
niskog nivoa vjestina, s obzirom na to da u prosjeku imaju veoma nisko obrazovanje i malo
radnog iskustva. Nedostatak vjestina ih ne samo ¢ini lo§im kandidatima za zaposljavanje, veé
ih takode i obeshrabruje da traze posao. Osim toga, tradicionalne rodne uloge podrzavaju
njihov rad od kuce, $to ih dodatno podstice da ostanu neaktivne.

U drustvima koja sve vise stare (kao Sto je Srbija) neophodno je da se preokrene prethodni
trend ranog povlacenja starijih radnika sa trzista rada i da se podigne nivo njihove zaposlenosti.
Analizirano je nekoliko politika koje su davale podsticaje za starije radnike da se povuku ranije
sa trziSta rada. Glavni fokus je na penzionom sistemu koji je bio suvise ,,velikodusan’’ i
prevashodno odgovoran za veliko povecanje neaktivnosti.

Od posljednjih reformi penzionog sistema oc¢ekivalo se da ¢e produZetak starosne granice za
muskarce i Zene dovesti do pobolj$anja indikatora za starije radnike na trziStu rada. Medutim,
to se nije dogodilo i o¢igledno je da je potrebno jos reformi u penzionom i komplementarnim
sistemima kako bi se poveéalo uéesée starijih ljudi na trzistu rada. Neke od intervencija koje
su nedavno uvedene u zemljama EU mogle bi da posluze kao vodi¢ za buduée reforme na
zapadnom Balkanu. Ima jo§ prostora za podizanje starosne granice za penzionisanje i za
muskarce i za Zene. Na primer, u Svedskoj, u cilju daljeg pove¢anja ponude radne snage starijih
radnika i odlaganja prosJecne godine izlaska sa trziSta rada, Vlada je najavila moguénost
podizanja starosne granice do kada ljudi imaju pravo da rade sa 67 na ¢ak 69 godina. Takode,
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postoji mogucénost izjednacavanja starosne granice za penzionisanje za zene i muskarce.
Mnoge zemlje ¢lanice EU nude inansijske stimulanse kako bi ohrabrili zaposlene da ostanu na
trziStu rada i nakon ispunjavanja uslova za penziju. Ovi stimulansi su ili u vidu jednokratne
isplate ili u vidu procentualnog povecavanja penzije za starije radnike.

Pravila ranog odlaska u penziju su pooStrena na zapadnom Balkanu putem postepenog
poveéanja donje starosne granice za penziju. Medutim, postoji jo§ mogucnosti za kaznjavanje
ranijeg odlaska u penziju: smanjenje vrijednosti starosne penzije ili povecanje socijalnih
doprinosa koje placa poslodavac u odnosu na godine kada se njegovi zaposleni ranije
penzioni$u. Konacno, postoji moguénost kompletnog ukidanja moguénosti ranijeg
penzionisanja.

Manji prioritet je dat ucescu starijih radnika u aktivnim programima na trzistu rada (ALMP).
Postoje razlozi za vjerovanje da je ovo doprinelo relativnom pogorSanju indikatora trzista rada.
Na osnovu pozitivnog iskustva programa ,,otpremninom do posla®, postoji preporuka da se
kreira zaseban program za subvencije za samozaposlenost, namenjen starijim radnicima sa
znacajnim radnim iskustvom, koji bi imao dodatne usluge koje bi bile znacajnije za starije
radnike. Istovremeno, trebalo bi ponuditi podsticaje za poslodavce da zaposljavaju starije
nezaposlene radnike koristeéi subvencije za radna mesta. Osim toga, trebalo bi uloZiti napor da
se poveca obuhvat starijih radnika postoje¢im programima, pogotovo onima koji se bave
usmeravanjem i savetovanjem, kao §to su ,,klubovi za trazenje posla‘“.

U isto vreme, vazno je raditi na promjeni percepcije i1 predrasudama na strani potraznje za
radnom snagom, kao $to su predrasude da stariji radnici treba da se penzioniSu umjesto Sto
»zauzimaju mjesto* mladim nezaposlenim ljudima. Drugim rec¢ima, treba se boriti protiv
diskriminacije prema starijim radnicima putem podizanja svesti o koristima koje proizilaze od
produzavanja njihovog radnog vijeka.
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KVALITET ZIVOTA KAO POKAZATELJ DOSTOJANSTVA
STAROSTI U SAVREMENOM DRUSTVU

Sazetak

Starenje je proces koji neminovno donosi sa sobom ogranicenja u razli¢itim aspektima zZivota
svakog pojedinca. Stvaranje drustvene svijesti o starenju kao normalnom procesu zivota temelj
je za oCuvanje i podizanje kvaliteta zivota starijih osoba. S jedne strane svaki pojedinac mora
razumjeti starenje kao prirodan tok u zivotu i utemeljiti procjenu kvaliteta svog zivota na
pozitivnim faktorima, ne na Zaljenju za proslos¢u. Potrebne su brze promjene u zdravstvenim
sistemima i sluzbama socijalne zastite kako bi se osiguralo poboljsanje kvaliteta Zivota starijih
i njihove dobrobiti. OdrZavanje kvaliteta zivota ovog dijela populacije klju¢no je za osiguranje
zdrave i drustveno aktivne populacije. Potrebne su znacajne drustvene mjere kako bi se
poboljsali standardi koji ¢e omoguciti odrzavanje nezavisnosti i autonomije, pozitivno
samopoimanje zdravlja, duhovnost, stambenu i finansijsku sigurnost, koje pridonosi kvalitetu
zivota starijih.

Kljuéne rijeci: starenje, kvaliteta Zivota, osobe tre¢e Zivotne dobi.

Ph.D.Sc. Branislava Naranci¢ Jovelji¢

QUALITY OF LIFE AS AN INDICATOR OF THE DIGNITY OF AGE IN MODERN
SOCIETY

Summary

Aging is a process that inevitably brings with it limitations in various aspects of each
individual's life. Creating social awareness of aging as a normal life process is the foundation
for preserving and improving the quality of life of older people. On the one hand, each
individual must understand aging as a natural course in life and base the assessment of the
quality of his life on positive factors, not on regrets for the past. Rapid changes are needed in
health systems and social care services to ensure an improvement in the quality of life of the
elderly and their well-being. Maintaining the quality of life of this part of the population is key
to ensuring a healthy and socially active population. Significant socictal measures are needed
to improve standards that will enable the maintenance of independence and autonomy, positive
self-concept of health, spirituality, housing and financial security, which contribute to the
quality of life of the elderly.

Key words: aging, quality of life, elderly people.
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1. Uvod

Sve veca stopa rasta starijih osoba u ukupnom broju stanovnika svijeta je svakako jedna od
najvaznijih karakteristika 21. vijeka. Takav trend moze da pogoduje stvaranju ambijenta za
uklju¢ivanje veceg broja stru¢njaka u pruzanju usluga toj populaciji, ali i za kreiranje novih
mjera i usluga koje bi obogatile postojeée modalitete pomo¢i ovoj grupi ljudi. (Gadzo — Sasié,
Risti¢, 2020).

Tako prema procjenama do 2050. godine udio mladih (0—14) u Bosni i Hercegovini ¢e se
smanyjiti za dodatnih 4% u odnosu na 2013. godinu, dok ¢e se znacajno uvecati udio starijih (60
+ godina), koji ¢e predstavljati vise od tre¢ine stanovnistva (40,5%) (UN, 2015.). Produzenjem
zivotnog vijeka ¢e se povecéavati i udio populacije starije dobi. (Emirhafizovi¢, Zoli¢, 2017).
Stanovnistvo Bosne i Hercegovine zalazi u duboku starost, Sto ¢e u neposrednoj buduénosti sa
sobom nositi visestruke socio-ekonomske implikacije. (Emirhafizovi¢, Zoli¢, 2017). Socio —
ekonomske implikacije se prije svega odnose na mogucénosti starijih osoba da zadovolje sve
drustvene potrebe u lokalnoj zajednici koje su u direktnoj vezi sa ekonomskim pitanjima, kao
$to je odlazak u penziju koji znatno smanjuje prihode ove populacije, dok neke dovode ¢ak i
do pojave siromastva.

Kada je u pitanju duZina zivotnog vijeka u skoro svim drustvima govori se o duzem zivotnom
vijeku Zena. Zene u prosjeku Zive duze od muskaraca, zavisno od razvijenosti drustva, za oko
5-8 godina.

Po svemu sude¢i za sve zemlje svijeta, ukljucujuci i Bosnu i Hercegovinu, nephodno je
ukljucivanje strategija populacione politike koja ¢e podstaknuti na vece stope nataliteta kako
bi se smanjila drasti¢na razlika u odnosu na populaciju mladih i starijih.

Prepoznavanje ranjive grupe usamljenih starijih osoba potencijalno moze smanjiti koristenje
zdravstvene zatite, troSkove u zdravstvu, te odredenim intervencijama poboljsati kvalitet Zivota
ovog dijela populacije. Usamljenosti se rede posvecuje paznja, iako predstavlja vazan zdravstveni
problem medu starijima. (Gerst-Emerson, 2015).

Prema Heide cilj definisanja kvaliteta zivota je u promjeni fokusa minimaniziranja svega onoga
S$to ograniCava stariju osobu, a potenciranja onoga Sto ta starija osoba moze uciniti (Heide,
2022).

Starenje kao drustvena pojava odnosi se na demografske, ekonomske, kulturne i politicke
aspekte koji nastaju usled povecéanja starijeg stanovnistva u drustvu. To je proces koji se
desava zbog smanjenja nataliteta i produzetka zivotnog veka, $to dovodi do toga da broj
starijih ljudi raste u odnosu na mladi deo populacije. Ovo je globalni fenomen koji ima
znacajne posledice na mnoge sfere drustva.

Evo nekoliko klju¢nih aspekata starenja kao drustvene pojave:

1. Demografske promene: Prosjecan zivotni vek ljudi se produzava zahvaljujuci
napretku u medicini, boljoj ishrani i zivotnim uslovima. Istovremeno, stopa nataliteta
opada, $to dovodi do starenja stanovnistva. U mnogim razvijenim zemljama, broj osoba
starijih od 65 godina raste, dok je broj mladih sve manji.

2. Ekonomski izazovi: Starenje stanovniStva stvara izazove za penzione sisteme, jer
manji broj radno aktivnih osoba mora da podrzi veéi broj penzionera. To moze dovesti
do poveéanog pritiska na javne finansije i socijalne usluge. Takode, starenje moze
uticati na trziste rada, jer se povecava broj ljudi koji su van radne snage, a smanjuje
broj mladih radnika.
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3. Zdravstveni problemi: Stariji ljudi Cesto imaju specificne zdravstvene potrebe,
ukljucujuéi hroni¢ne bolesti i invaliditet, §to stavlja dodatni pritisak na zdravstvene
sisteme. Zdravstvena zastita starijeg stanovnistva postaje klju¢ni drustveni izazov, jer
se povecava potreba za negom, rehabilitacijom i specijalizovanim uslugama.

4. Promjene u porodi¢nim strukturama: Starenje stanovniStva moze dovesti do
promjena u porodi¢nim strukturama, jer se broj domacinstava sa starijim osobama
poveéava. Ovo moze imati socijalne posledice, jer starije osobe Cesto mogu postati
zavisne od ¢lanova porodice ili institucionalne njege.

5. Socijalna izolacija i mentalno zdravlje: Stariji ljudi su ¢esto podlozniji socijalnoj
izolaciji, Sto moze dovesti do depresije, anksioznosti i drugih mentalnih problema.
Povecan broj starijih osoba u drustvu stvara potrebu za politikama koje podsticu
drustvenu integraciju, socijalnu povezanost i mentalno zdravlje.

6. Zakonodavne i politicke promjene: Starenje populacije dovodi do promjene u
zakonodavstvu, jer je potrebno donijeti nove zakone koji se odnose na penzionisanje,
zdravstvo, socijalnu zastitu i prava starijih osoba. Mnoge drzave moraju razviti politike
koje omogucavaju kvalitetan zivot starijim osobama i podrzavaju njihovu aktivnu
participaciju u drustvu.

7. Uticaj na obrazovanje i obuku: Kako bi stariji radnici ostali konkurentni na trzistu
rada, postavlja se izazov kontinuiranog obrazovanja 1 profesionalne obuke.
Prilagodavanje obrazovnog sistema i sistema za obuku odraslih moze biti klju¢no za
uklju¢ivanje starijih osoba u drustvo.

Starenje stanovniStva stoga nije samo demografski fenomen, ve¢ i ozbiljan drustveni izazov
koji zahtjeva koordinirane odgovore u razli¢itim sektorima: od obrazovanja i rada do zdravstva
i socijalne zastite.

2. Kvalitet Zivota osoba trece Zivotne dobi

U savremenom drustvu postoje mnogobrojna odredenja kvaliteta Zivota, ona se razlikuju u
zavisnosti od teritorije (mjesta) u kome ljudi provode svoje vrijeme. Svjedoci smo da se ove
razlike u kvaliteti Zivota mogu biti drasti¢ne u jednom gradu, selu ili nekoj lokalnoj zajednici.
Kvalitet zivota se najcesc¢e mjeri kao zadovoljstvo zivotom ili nekim njegovim dijelom -
aspektom Despotovi¢ (2012). Posmatrano u cjelini, za kvalitet zivota se moze rec¢i da je
multidimenzionalan. Sa psiholoskog stanovista autori Krizmani¢ i Kolersari¢ (1989) navode
da se pod kvalitetom zivota podrazumijeva subjektivno dozivljavanje sopstvenog Zivota
odredeno objektivnim okolnostima u kojima osoba zivi, karakteristikama licnosti koje uticu na
dozivljavanje realnosti i njenog specificnog zivotnog iskustva. Brojne su okolnosti koje uticu
na objekitvno ili subjektivno opazanje kvaliteta zivota, kao §to su npr. zdravstvene moguénosti,
podrucje na kojem se zivi, finansijska mogucénosti i sl. Kvalitet zivota se najces¢e dovodi u
vezu sa ekonomskim moguénostima pojedinca ili porodice, dok se zanemaruje zadovoljenje
socijalnih vrijednosti, pocevsi od socijalne podrske, socijalnih usluga i sl.

Prema Inicijalnom izvjestaju Bosne i Hercegovine o primjeni Madridskog akcionog plana za
starenje, razlozi za postojanje siromastva su najcesce uzrokovani nedostatnim izvorima prihoda
u odnosu na stvarne potrebe starijih osoba. Razlozi niskih prihoda starijih osoba su ¢esto vezani
za njihovu nezaposlenost u predpenzionoj dobi jer poslodavci, na prezasicenom trzistu sa
velikim brojem nezaposlenih osoba, Cesto traze mlade osobe za obavljanje redovnih poslova.

93



3. Aktivno i zdravo starenje

Pojam ,,aktivno starenje kao nasljednik termina “zdravo starenje®, usvojen je kasnih 90-tih
godina unutar Svjetske zdravstvene organizacije (World Health Organization (2002). Aktivno
starenje definiSe se kao “proces optimizacije mogucnosti za zdravlje, participaciju i sigurnost
kako bi se pojacao kvalitet Zivota osoba trece zivotne dobi.” Ovim odredenjem aktivnog
starenja zapravo je poslata poruka sa ciljem da se prepoznaju faktori koji, pored zdravlja i
drustvene brige, pogadaju i individue i populaciju koja stari. U danasnje vrijeme posebna
paznja se poklanja aktivnom starenju. U skladu sa tim svaka lokalna zajednica nastoji da
poboljsa uslove Zivota starijih gradana, a primjer za to su osnivanje dnevnih centra ili centra za
zdravo starenje, koji u najmanju ruku imaju za cilj da optimiziraju proces starenja svojih
korisnika.

Izvor zadovoljstva i socijalne podrske starijima ¢ine drustvo i emocionalna potpora djece,
rodaka i prijatelja. Starije osobe uzivaju provodec¢i vrijeme sa njima bliskim osobama znajuci
da uz sebe imaju dobro poznate osobe kojima se mogu obratiti za pomo¢ ako se za to pokaze
potreba. (Vuleti¢, Stapi¢, 2013) Socijalna podrska kao sredstvo interakcije sa drugim ljudima
podrazumijeva percepciju primljene pomoci koja je vazna zbog osjecaja osobe da u kriznim ili
stresnim situacijama moze raCunati sa savjetima, informacijama, instrumentalnom pomo¢i ili
razumijevanjem drugih ljudi.

4. Socijalna iskljucenost starijih osoba

U ostvarivanju vece ukljucenosti starijih ¢lanova zajednice nezamjenjivo mjesto pripada
porodici. Bez obzira o kojoj porodici je rijec, svaki stariji gradanin mora uZzivati jednaka prava
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medunarodnih i domacih legislativa koja im omoguc¢ava adekvatnije uslove Zivota koje se
mogu dovesti u vezu sa kvalitetom zivota.

Ponasanje i odnos drustvene zajednice u cjelini imaju znacajnu ulogu u sretnom prozivljavanju
preostalog zivota starijih Clanova zajednice. (Bosnjak, 2011). Lokalna zajednica, odnosno
usluge koje se pruzaju unutar njih posebno uticu na kvalitet upraznjavanja slobodnog vremena.
“Slobodno vrijeme se smatra vaznim faktorom u Zivotu gradana, znacajnim ¢iniocem u boljem
organizovanju zivota”, sredstvom oslobodenja li¢nosti od pritiska svakodvenih obaveza,
kulturnijem zivotu itd.” (Dervisbegovi¢,2001). Starije osobe imaju vise slobodnog vremena u
odnosu na pripadnike mlade populacije. U tre¢oj Zivotnoj dobi veliki je broj starijih osoba koji
tragaju za duhovnos$c¢u koja se naj¢e$¢e povezuje sa religijskom pripadnoscu, a $to moze
predstavljati kvalitetan nacin upraznjavanja slobodnog vremena.

Uloga dnevnih centara se ogleda u stvaranju uslova za normalno socijalno funkcionisanje,
zaStitu zdravlja korisnika, zadovoljavanju kulturnih potreba, potreba za radnim aktivnostima i
edukacijom korisnika. Dnevni centri mogu biti osnovani od strane vladinih institucija, ali i
nevladinog sektora. Glavni aspekt rada dnevnih centara je zapravo briga o starijim u njihovoj
bliskoj sredni koja podrazumijeva vaninstitucionalnu zastitu i pruzanje pomoci osobama trece
zivotne dobi. Multidisciplinaran pristup koji je dostupan u dnevnim centrima odgovara
zahtjevima koje namecde starija zivotna dob, odnosno sam proces starenja.

4.1. Porodi¢na podrska usmjerena na starije ¢lanove porodice

Clanovi prosjeéne porodice funkcioni$u po principu medusobne finansijske, fizicke ili
emocionalne potpore i uzajamnosti. Ulaskom u starije zivotno doba mijenja se karakter
zavisnosti koja je do tada postojala u dinamici porodice sa kojom osoba zivi ili odrzava relaciju.
Ako su stariji ljudi u braku, tada supruznici vode brigu jedan o drugome. Razli¢ite oblike
pomo¢i pruzaju njihova odrasla djecu, naroCito odrasle kéeri. Cantor (2008) opisuje uobicajeni
oblik pomo¢i starijim osobama. Takozvani sistem “hijerarhijske nadoknade potpore”
podrazumijeva da je potpora starijima aktivirana redom, od najblizih i najprisnijih odnosa do
manje bliskih odnosa. Ta se hijerarhija kre¢e od supruznika do odraslog djeteta pa do daljnjeg
rodaka ili komsije te, konac¢no, do pomo¢i odredenih udruzenja. Brojna istrazivanja ukazuju da
ljudi sa supruznicima, prijateljima i ¢lanovima porodice koji obezbijede psiholoske i
materijalne resurse su boljeg zdravlja od onih koji imaju manje socijalnih kontakata.
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4.2. NajceS¢i zdravstveni problemi sa kojima se suo¢avaju starije osobe

Starija zivotna dob donosi niz promjena u psiho-fizickom stanju svake individue. Uocavaju se
razlike u vanjskom izgledu, dolazi do razvoja bolesti ¢iji tok se mora pratiti kako bi starija
osoba mogla nastaviti sa svojim svakodevnim aktivnostima onoliko koliko joj to omogucava
zdravstveno stanje. Cjelokupan govor tijela starije osobe se mijenja Sto uti¢e na fizicki izgled.
Takoder, promjene se deSavaju unutar oragnizma, te kao takve ostavljaju moguénost starijim
da se prilagode na Zivotne promjene. Psihofizi¢ke promjene posebno zavise od zdravstvenog
stanja osobe, te ne iznenaduje da se Cesto istice da razlicita oboljenja posebno hroni¢na imaju
negativan u¢inak na socijalno funkcionisanje. Lokalna zajednica u kojoj starije osobe Zive treba
omoguciti kvalitetnu primarnu zdravstvenu zastitu koja se ogleda prije svega u prisupacnosti
svakom ¢lanu te drustvene zajednice. U slucaju bolesti starije osobe potrebno je pruziti Sto
bolju socijalnu podrsku u cilju lakSeg prevazilazenja stanja u kome se osoba nalazi, ali je
neophodno da socijalna podrska ne izostane prije pocetka bilo kakvog oboljenja.

Starenje stanovnistva povezano je sa poveéanim razvojem hroni¢nih bolesti, koje karakterise
dugotrajnost i viSestruka etiologija. Pojedine bolesti kao Sto su kardiovaskularne bolesti,
zlo¢udne bolesti, bolesti disajnog sistema, Secerna bolest, miSi¢no-kosStane bolesti direktno
uticu na kvalitet zivota i kognitivne sposobnosti starijih osoba te imaju finansijski uticaj na
zdravstvene sisteme. Istovremena pojava dvije ili viSe hroni¢nih bolesti, Cesta je pojava kod
starijih. Prisutnost artritisa i hroni¢ne miSi¢no-koStane bolesti ograni¢avaju tjelesno
funkcionisanje i samozbrinjavanje.

Razumijevanje kvaliteta Zivota vazno je za poboljSanje ublazavanja simptoma, provodenje
zdravstvene njege i rehabilitacije pacijenata. Problemi otkriveni prema pojmu kvaliteta koji su
pacijenti sami prijavili mogu dovesti do poboljSanja u nacinu lije¢enja ili mogu pokazati da
neke terapije nisu imale ucinka. Ova vrsta informacija moze se prenijeti budu¢im pacijentima
kako bi im se pomoglo da predvide i razumiju posledice svoje bolesti i njezino lijecenje. Osim
toga, izlijeceni pacijenti i dugotrajno prezivjeli mogu imati kontinuirane probleme dugo nakon
zavrSetka lijeCenja (Haraldstad et al., 2019).

4.3. Depresija kod osoba trece Zivotne dobi

Problem pojave depresije se javlja kod velikog broja stanovnika u nasoj zemlji, ali i u cijelom
svijetu. Zbog sve vecéeg uticaja stresogenih faktora iz nase okline i brojnih drugih prediktora
za pojavu depresije, zainteresovanost naucnika iz razli¢itih naucnih oblasti za istrazivanje
depresije posljednjih godina postaje sve veéi. U ovom dijelu rada, osvrnu¢emo se na problem
depresije kod osoba starije zivotne dobi.
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Depresija postaje ucestalija zbog broja problema koji se povezuju sa starijom dobi, a smatralo
se 1 da u starijoj dobi nastupaju jaci somatski simptomi. Dokazani rizici za depresiju u starijoj
zivotnoj dobi su: Zenski spol, naruseno zdravlje, gubitak samostalnosti i nepostojanje
adekvatne podrSke i pomoc¢i od strane bliskih osoba ili sistema. Postoje djelimicni dokazi za to
da su usamljenost, pozitivna obiteljska anamneza u smislu postojanja bliskih ¢lanova obitelji
oboljelih od depresije i Zalovanje takoder rizicni faktori za depresiju u osoba starije dobi Blazer
(2003). Pojava depresije kod starijih osoba naje$ée se vezuje za pojavu samackog zivota,
drugih zdravstvenih tegoba koji se javljaju u ovoj dobi.

5. Rezultati istraZivanja

Rezultati istrazivanja o stavovima osoba trece zivotne dobi o kvaliteti socijalne podrske u
lokalnoj zajednici dobijeni su primjenom anketnog upitnika. Anketni upitik sadrzi 17 pitanja,
sastoji se iz dva dijela. Prvi dio se odnosi na socio-demografska obiljezja, te stavove starijih
osoba o percipiranoj socijalnoj podrsci, dok se drugi dio anketnog upitnika odnosi na mjerenje
stavova pomocu Likertove skale. Anketirano je 82 ispitanika. Istrazivanje je obuhvatilo
iskljucivo ispitanike sa podrucja Banja Luke, Brcko distrikta i Sarajeva. Istrazivanjem su
obuhvacene osobe smjestene u ustanovu socijalne zastite (Gerontoloski centar Sarajevo) kao i
starije osobe koje zive u vlastitim domovima u urbanim i ruralnim podruc¢jima. Od ukupnog
broja ispitanika 21 ispitnika su iz Gerontoloskog centra Sarajevo, a ostali ispitanici (61) zive u
domacinstvu sa djecom, braénim parnerom ili samostalno.

Za obradu podataka dobijenih anketnim ispitivanjem koristen je SPSS (Statistical Package for
the Social Science). Prije samog pristanka za razgovor i popunjavanja ankete od strane
ispitanika dato je objasnjene za koje svrhe se koriste rezultati istrazivanja, te su ispitanici
zamoljeni da iskreno i samostalno popune anketni upitnik.

Vode¢i se adekvatnim definicijama koje navode da su u grupu starijih osoba spadaju osobe
koje imaju 65 i vise godina istrazivanjem su obuhvacene upravo osobe te starosne dobi.
Prilikom anketiranja ispitanika vodilo se ra¢una da ispitanici u potpunosti dobiju jasno
pojasnjenje pojma socijalne podrske ukoliko se ranije nisu susretali sa ovim terminom. Takoder
jeusamom procesu anketiranje uzeto u obzir postojanje umora i drugih zdravstvenih problema
kod pojedinih ispitanika. istrazivanjem je obuhvaceno ukupno 82 ispitanika. Na osnovu
prezentiranih rezultata najveci broj ispitanika pripada starosnoj dobi od 65-70 godina zivota, a
skoro duplo manji broj ispitanika je u starosnoj grupi koja obuhvata zivotni period od 71-80
godina starosti.

97



Spolna struktura ispitanika

Musko (37,8%)

Zensko (62,2%)

Uvidom u spolnu strukturu ispitanika, evidentno je da nesto vise od polovine, tacnije 62,2% su
osobe zenskog spola. Interes za istrazivanje pokazale su neSto manje osobe muskog spola
(37,8%). Demografska tendencija starenja stanovniStva koja se oslikava na neuravnotezene
stope nataliteta i mortaliteta u nasoj zemlji odrazava se na visok udio starijih osoba u ukupnoj
populaciji. Zapravo evidento je da je visok udio starijih Zena u odnosu na udio starijih
muskaraca, a kao razlog za to najéeS¢e se pripisuje dugovjeéniji zivot Zena u odnosu na
muskarce.

Mjesto zivljenja ispitanika

U domu za starijalica_____
(24,4%) o

U vlastitom domu sam/sama
(34,1%)

U vlastitom domu s bracnim
partnerom (26,8%)
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U grafikonu broj 3 prezentirani su rezultati koji se odnose na mjesto stanovanja ispitanika.
Istrazivanjem je obuhvacen 21 ispitanik iz Sarajeva, odnosno 24,4%. Najvec¢i udio ispitanika
34,1% zivi u vlastitom domu sam/sama. U vlastitom domu s bra¢nim partnerom zivi 26,8%
ispitanika. U vlastitom domu s porodicom/sa djecom zivi 14,6% ispitanika, kao najces¢i razlog
zajednickog Zivota starijih osoba s djecom jesu finansijska zavisnost ili loSe zdravstveno stanje.

6. ZAKLJUCAK

Zbog sve vece tendencije porasta udjela starijh osoba u ukupnoj populaciji potrebno je voditi
racuna o kreiranju novih modaliteta pruzanja podrske kroz ukljucivanje veceg broja stru¢njaka
koji bi preuzimali vecu brigu o ¢lanovima treCe zivotne dobi. UZurbani nacin Zivota u
modernom drustvu ostavlja jako malo slobodnog vremena mladim generacijama koje bi se
posvetile starijim osobama. Upravo taj zivotni trend dovodi do sve vece usamljenosti i
“odbacenosti” starijih generacija ¢ime se sve CeS¢e namece potreba za smjestajem u ustanove
socijalne zastite. Medutim, predrasude koje postoje na naSim prostorima u vezi ustanova za
smjestaj starijih lica dovode do sve vece neodlucnosti i nesigurnosti ¢lanova porodice za
institucionalnu zastitu njihovih starijih ¢lanova. Poslednjih godina otvaraju se centri za zdravo
starenje koji omogucavaju ispunjavanje slobodnog vremena starijih gradana, moguénost
druzenja sa vrSnjacima, rad u kreativnim radionicama, posjeta mnogobrojim mjestima, te briga
o zdravlju. Postojanje ovakvih centara omogucéava izbalansiran nacin zivota kako bi osobe
istovremeno uzivale u komunikaciji sa svojim vr$njacima, a ujedno uzivali prednosti
porodi¢nog zivota. U narednom periodu neophodno je dodatno podsticati rasprostranjenost
dnevnih centra koji trebaju biti pristupacni, kako bi se starijim osobama omogucilo
ispunjavanje slobodnog vremena i koriStenje benefita koje omogucuje ovakva vrsta
organizacija. Dakle, neophodno je vise ulaganja, ali i viSe interesa vaznih drustvenih aktera
kako bi socijalna podrska bila omoguéena starijim osobama posebno od strane stu¢njaka u
organizacijama ovog tipa. Lokalna zajednica u kojoj starije osobe zive treba da bude mjesto u
kome Ce starije osobe imati osjecaj sigurnosti i zadovoljstva.

Dakle, kroz razli¢ite drustvene angazmane potrebno je djelovati kako bi se socijalna podrska
pruzala svim ¢lanovima lokalne zajednice. Socijalni rad kao naucna disciplina prepoznaje
znacaj rada sa starijim osobama. Posebna uloga pripada socijalnim radnicima koji djeluju u
svojim lokalnim zajednicama pruzaju¢i pomo¢ i podrsku svim ¢lanovima.
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DRUSTVENO PODUZETNISTVO U SLUZBI RAZUMIJEVANJA
POTREBA STARIJIH OSOBA

SazZetak

Poduzetnistvo kao pojam ima opsti privredni ali i drustveni znacaj. Ono predstavlja visi stepen
sposobnosti uocavanja poslovnih prilika, ¢ak i u situacijama kada postoji visok stepen
poduzetni¢kog rizika. Poduzetnici kao nosioci poduzetni¢ke aktivnosti, glavni su generatori
ekonomskog rasta svake zemlje i stoga je nemoguce unaprijediti sistem obrazovanja, zdravstva,
socijalne zastite, uopsSteno kvalitet zivota ukoliko nema ekonomskog rasta. Ubrzani nacéin
zivota, smanjenje nataliteta, povecanje prosjecnog trajanja zivota, tjeraju nacionalne privrede
a i same poduzetnike i lokalne zajednice da sve viSe razmisljaju o drustvenom poduzetnistvu,
kao kvalitetnom odgovor na razumijevanje potrebe sve brojnije populacije tj. starijih osoba.
Upravo razumijevanje i rjeSavanje potreba starijih osoba postaje dominantna vjeStina
savremene radne snage a istovremeno konkurentska prednost drustvenih poduzetnika sa
aspekta kreiranja poslovnog okruzenja, odnosno kreiranja proizvoda i usluga za kojima starije
osobe imaju kontinuiranu potrebu. Drustveno poduzetnistvo predstavlja poduzetnistvo koje
nema za cilj maksimiziranje profita, nego unapredenje kvaliteta zivota i odrzivog razvoja
poslovanja, uz preuzimanje odredenog nivoa rizika i odgovornosti. U ovom radu ¢emo
predstaviti drustveno-socijalno poduzetnistvo kao vrstu poduzetnistva, stimuliraju¢i ambijent
kao preduslov za unapredenje kvaliteta drustvenog zivota starijih osoba i moguénosti
integracije i ucesca starijih osoba u drusvu.

Kljuéne rije€i: poduzetnistvo, starije osobe, ambijent, poduzetnik, integracija

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP IN THE SERVICE OF
UNDERSTANDING THE NEEDS OF ELDERLY PEOPLE

Abstract

Entrepreneurship as a concept has a general economic and social significance. It represents a
higher degree of ability to perceive business opportunities, even in situations where there is a
high degree of entrepreneurial risk. Entrepreneurs, as bearers of entrepreneurial activity, are
the main generators of economic growth in every country, and therefore it is impossible to
improve the system of education, healthcare, social protection, and the quality of life in general
if there is no economic growth. Accelerated lifestyle, decrease in birth rate, increase in average
life expectancy, are forcing national economies and entrepreneurs and local communities to
think more and more about social entrepreneurship, as a quality response to understanding the
needs of an increasingly large population, i.e. elderly people. Precisely understanding and
solving the needs of the elderly is becoming the dominant skill of the modern workforce and
at the same time the competitive advantage of social entrepreneurs from the aspect of creating
a business environment, i.e. creating products and services for which the elderly have a
continuous need. Social entrepreneurship represents entrepreneurship that does not aim to

! Zavod zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona, e-mail:damir-saric@hotmail.com
2 Univerzitet u Tuzli, e-mail: azira.osmanovicl@gmail.com

102



maximize profit, but to improve the quality of life and sustainable business development, while
assuming a certain level of risk and responsibility. In this paper, we will present social-social
entrepreneurship as a type of entrepreneurship, stimulating the environment as a prerequisite
for improving the quality of the social life of the elderly and the possibility of integration and
participation of the elderly in society.

Keywords: entreprencurship, elderly people, environment, entrepreneur, integration

UvOoD

Ekonomija ve¢ dugo egzistira na globalnom nivou i karakteriSe je primjena savremenih
tehnologija, kojima se zeli pojednostaviti poslovni procesi, smanjiti zavisnost od ljudskog
faktora kao radne snage i produktivnost rada podi¢i na visi nivo. Globalizacija trzista i
dostupnost informacija, doprinose brzem nacinu Zzivota, gdje Cesto nismo sposobni svoje
vrijeme adekvatno vrednovati i provoditi ga kvalitetno, sa nama bitnim osobama. Pokusavajuci
usko€iti u taj brzi voz naprednih tehnologija u poduzetnistvu, kako bi ostali konkurentni
ubrzanoj automatizaciji i robotizaciji poslovnih procesa, sve manje vremena imamo za privatni
zivot, zasnivanje porodice i brige za starije osobe, odnosno nase roditelje. Vrlo lako
zaboravimo da su oni ne tako davno bili aktivni i cijeli svoj radni vijek posvetili stvaranju
boljeg zivotnog okruzenja u kojem ¢emo mi i nasi potomci imati bolje uslove za zivot. Stoga
je naSa obaveza da im nakon zavrSetka radnog vijeka osiguramo dostojanstveno starenje i
sprije¢imo njihovu drustvenu i socijalnu izolaciju. Ipak, ne mozemo se oteti istini da se svijet
i nacionalne ekonomije susrecu sa ne¢im novim, ¢injenicom da se Zivotni vijek produzio i da
je sve veci broj starijih osoba. Ne tako davno, osobe od 70 godine bile su rijetkost i bez obzira
na njihovu geografsku pripadnost i razvijenost zemlje iz koje dolaze, drustvo u cjelini nije
imalo velika iskustva u rjeSavanju izazova koje sa sobom nosi demografsko starenje i sama
starost. Povecanje zZivotnog vijeka produkt je globalnog razvoja i nesporni uspjeh drusva u
cjelini, ali sa druge strane, takva situacija implicira socioekonomske poremecaje i zahtjeva
trenutno kako individualno, tako i prilagodavanje drustva i sistema u cijelini. Shvatanjem
starijih osoba kao kategorije koja konstantno vrsi pritisak na zdravstveni i penzioni sistem i
opterecuje sistem drugim vidovima pomod¢i, drustvo u cjelini uskracuje sebi jedan ogroman
resurs koji ta kategorija predstavlja. Sa druge strane, takvo razmiSljanje dovodi do
diskriminacije starijih osoba i njihove socijalne iskljucenosti, pri ¢emu se oni smatraju teretom
za drustvenu zajednicu, gubeci zelju za opom kohezijom drustva. Usljed nedostatka iskustva
postupanja i potrebnog prilagodavanja sa izazovima sve brojnije populacije starijih osoba, za
pocetak bi bilo neophodno korjenito mijenjati pogled na starenje i starije osobe i1 postepeno
otklanjati predrasude u drustvu, da starije osobe nemaju nikakav potencijal nego samo
predstavljaju optere¢enje za drustvo u cjelini. Poduzetnici kao nosioci poduzetnic¢ke aktivnosti,
kroz Citavu istoriju bili su uvijek prvi koji su se uhvatili u kostac sa izazovima i dali vjetar u
leda svim nivoima vlasti kako bi zajednickim naporima kreirali zivotni ambijent koji
podrazumijeva dostojanstveno starenje kroz osiguranje: podrSke zajednice, adekvatnu
socijalnu i zdravstvenu zaStitu, osiguranje stabilnih prihoda,ve¢u zastitu i sigurnost i
prilagodavanje trzistu rada starijih osoba.

Definisanje pojma drusStveno ili socijalno poduzetnistvo

lako je opce prihvacen stav da je osnovna svrha poduzetniStva ostvarivanje zarade odnosno
maksimiranje dobiti, postoje i drugi faktori koji poticu pojedinca odnosno poduzetnika za
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pokretanje poduzetnicke aktivnosti. To su prije svega, osiguranje Zivotne egzistencije za sebe
i svoju porodicu, ali isto tako i briga za lokalnu i Siru zajednicu. Pod tim podrazumijevamo sve
one koji su ukljuceni u poslovni proces, od zaposlenika, kupaca, dobavljaca. U uslovima takve
poduzetnicke aktivnosti vodilja drusStvenog poduzetniStva je unapredenje kvaliteta zivota, sa
aspektom na brizi ljudi pogotovo starijih osoba, zatim ocuvanje okoli$a i naravno stvaranje
profita koji se dalje reinvestira u lokalnu zajednicu. Drustveno poduzetniStvo integrisSe sve
pojedince i poduzetnike, koji prihvataju univerzalnu viziju unapredenja Zivotnog standarda,
zdrave okoline, jaanja socijalnog ukljucivanja svih kategorija, pogotovo starijih osoba. Takav
primjer drustvene aktivnosti koji prevashodno nije motivisan ostvarenjem profita, postaje sve
popularniji u svim aspektima privrednog i drustvenog Zivota, te se s pravom smatra poslovnim
modelom koji ¢e obiljeziti buduénost. Mozda nije toliko prisutan kroz istoriju kao drugi oblici
poduzetnistva, ali ubrzanom globalizacijom i1 pojavom opstih problema poput drustvene
nejednakosti, siromastva, neadekvatnih zdravstvenih uslova, marginalizacije u raznim sferama
drustva, postaje vid poduzetnistva koji sve vise dobija na znacaju. Drustveno poduzetnistvo
za razliku od klasi¢nog pojma poduzetnistva je slozeniji pojam. Tokom proteklih 20 godina
kako je eksponencijalno rasla popularnost koncepta socijalnog poduzetnistva, rastao je i broj
definicija, ali i paznje istrazivaca iz razli¢itih naucnih disciplina koje su iznjedrile veliki raspon
definicija pojma socijalnog poduzetnistva. Istorijski gledano, socijalni-drustveni oblici
poduzetnistva se javljaju jo§ u 19. vijeku u vidu privatnih Viktorijanskih bolnica, koje je
karakterisalo druStveno poduzetnicko djelovanje. Prvi pravi oblik drustvenog poduzetnistva
uveo je u nerazvijenim zemljama poznati svjetski ekonomista Muhammad Yunus, 1976.
godine (Vidovié, 2012). Vecina autora u svojim radovima isti¢e da je pojam drustveno-
socijalno poduzetniS§tvo uveo osniva¢ Ashoke Bill Drayton. Ashoka je jedna od prvih
organizacija koja je promovisala i podupirala socijalno-poduzetni¢ke poduhvate. Za samog
osnivaca ove organizacije socijalno poduzetnistvo je poduzetniStvo s etickim integritetom,
kojemu nije cilj li¢na korist ili maksimiziranje profita, nego usmjerenost na drustvene
vrijednosti. Drayton je isticao vaznost inovativnog pristupa rjeSavanju socijalnih pitanja, te
smatrao da je za korjenite promjene potrebno ukljuciti Sto vise ljudi Sirom svijeta (Vidovi¢,
2012).

Socijalno poduzetnistvo predstavlja stvaranje socioeckonomskih struktura, veza, institucija,
organizacija 1 mjera koje rezultiranju odrzivim drustvenim koristima (Fowler, 2000). Ono
predstavlja koristenje poduzetnickog ponasanja vise za drustvene, a ne toliko profitne ciljeve,
tako da generirani profit koriste za dobrobit odredenih "potlacenih”" drustvenih skupina (Hibbert
i Hogg, 2002).

Drustveno poduzetnistvo je proces u kojem gradani sudjeluju u izgradnji ili promjeni institucija
te unapreduju rjeSenja za socijalne probleme, kao Sto su siromastvo, bolest, nepismenost,
korupcija, a sve sa ciljem boljitka ve¢ine (Bornstein, D, 2007).

Prema Said business Scholl socijalno poduzetni§tvo mozemo definirati kao profesionalan,
inovativan 1 odrziv pristup sistemskim promjenama koje nadilaze nedostatke trziSta i
iskoriStavaju date mogucénosti.

Ono S§to je bitno prilikom definisanja pojma socijalno poduzetnistvo je inovacija odnosno
stvaranje nove vrijednosti, a ne replika ve¢ postojecih organizacija odnosno njihova poslovanja
u kontekstu pruzanja istih ili sliénih usluga koje omogucavaju zadovoljenje istih potreba
drustva. Sustinska razlika socijalnog poduzetnistva u odnosu na koncept korporativnog
poduzetnistva ogleda se upravo u svrsi, odnosno u onom profitu koje korporativno profitno
preduzece nastoji po svaku cijenu maksimizirati. DruStveno poduzetnistvo tezi zaposljavanju
ljudskih resursa sa svrhom proizvodnje proizvoda koji ¢e ispuniti neke potrebe drustva
(Bornstein i David, 2007). Radi boljeg razumijevanja razlika mozemo navesti primjer
proizvodaca brze hrane koji zaposljavaju milione ljudi Sirom svijeta. Sasvim je o¢igledno da ti
proizvodaci pomazu rastu stope zaposlenosti u drustvu ali je potreba zaposljavanja tolikog
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broja ljudi rezultat Sirenja poslovanja odnosno potrebe radnika sa svrhom obavljanja profitnog
poslovanja. Kada bi povod tom istom proizvodacu brze hrane bio opskrba hranom ljudi koji ne
mogu priustiti kupnju proizvoda brze hrane, pa bi iz tog razloga postavio minimalne cijene sa
kojima preduze¢e moze kontinuirano poslovati, tj. da moze podmirivati tekuce troSkove
proizvodnje, poslovanja. Dakle u tom slucaju bi to preduzeée poslovalo u interesu drustva, a
ne radi profita i tada bi se moglo nazvati socijalnim odnosno drustvenim preduzeéem
(Bornstein David, 2007).

Dakle, bit ovakvog oblika poslovne aktivnosti je Sirenje opSteg druStvenog uticaja naspram
maksimiranja profita za vlasnike. Poslovne aktivnosti koje imaju obiljezja drustvenog
poduzetnis§tva u proizvodnji i pruzanju usluga slijede inovativne principe poslovanja, S§to im
omogucava da ostvarenu dobit reinvestiraju u realizaciju zacrtanih druStvenih ciljeva.
Drustveno poduzetnistvo ima za cilj stvaranje opsteg dobra za drustvo u cjelini, a ne za vlasnike
kapitala.

Stimulirajuéi ambijent

Razvojne politike koje u svom konceptu, pored pobolj$anja kvaliteta zivota, imaju akcenat i na
za§titi zivotne okoline, nedvojbeno su politike koje su dugoro¢no odrzive. Svakodnevna utrka
za profitom, ne birajuéi nadine za ostvarenje istog, prkosenje prirodi i narusavanje odnosa u
prirodi, dugoro¢no nisu ambijent u kojem zelimo da zivimo. Koncept drustvenog poduzetni§tva
zagovara realizaciju drustvenih ciljeva koji se ogledaju u zastiti zivotne okoline, osiguranju
osnovnih egzistencijalnih uslova za zivot, medugeneracijsko razumijevanje, socijalno
ukljucivanje starijih osoba i njihova integracija u svim aspektima zivota. Moramo znati da su
nasi roditelji cijeli radni vijek radili na kreiranju ambijenta u kome ¢emo mi i nasa djeca imati
bolje uslove za zivot. S pravom oc¢ekuju od nas i buducih generacija da im osiguramo uslove
za kvalitetno i dostojanstveno starenje.

Obaveze staranja o drugome cesto su medugeneracijskog karaktera, pri Cemu
starije osobe vode brigu o unucima a mladi odrasli njeguju starije. Ima mnogo
starijih 1 mladih ljudi koji mogu da uce jedni od drugih. Takvi procesi na kraju
pomognu da se shvati $ta je to cilj ostvarivanja druStva za sva doba (Zelenev
2009.). Time se potvduje ¢injenica da koncept socijalnog-drustvenog poduzetni$tva zauzima
sve znacajnije mjesto u teoriji i praksi, te svojim efektima djelovanja u znatnoj mjeri doprinosi
poveéanju kvalitete zivota ljudi Sirom svijeta. Sve veci broj aktivnosti i inicijativa iz ove oblasti
u poslednje vrijeme, dokaz su da socijalno poduzetnistvo dobija sve veci znacaj u svijetu. Tako
prema podacima Evropske komisije (2016), organizacije socijalnog poduzetnistva ¢ine 10-12%
evropske privrede, te da je svako Cetvrto osnovano preduzece socijalno preduzeée. Isti izvor
navodi da je u tim istim organizacijama (zadruge, udruzenja, fondovi, drustva za uzajamnu
pomo¢), zaposleno oko 6,5% radne populacije u Evrposkoj uniji. Zivotni vijek je sve duzi, §to
dovodi do promjena u starosnoj strukturi stanovniStva. Evidentan je porast populacije (65+
godina) na ustrb populaciji (15-64 godina). Kreiranje stimulativnog ambijenta mora biti
koordinirano na svim nivoima vlasti, pocevsi od opstinskog-gradskog, kantonalnog, federalnog
do drzavnog, naravno uz punu podrS8ku i privatnog sektora. Samo takav osti pristup uz
maksimalno uvazavanje i saradnju institucija sa privatnim i nevladinim sektorom moze
rezultirati izradom strateskih dokumenata koji u osnovi imaju fokus na starije osobe i njihovo:
kvalitetno starenje, socijalno uklju¢ivanje, bolja socijalna i zdravstvena zastita, finansijska
neovisnost, zastita i sigurnost. Cinjenica je da su briga i njega u svojoj sustini osnovna ljudska
potreba i da sve osobe svakodnevno ucestvuju u pruzanju/primanju brige i njege i da je od
sustinskog znacaja za drustveni i ekonomski zivot. Politike brige i njege su javne politike koje
dodjeljuju sredstva u obliku novca,