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Broj:    734-1/2014      

Datum:    18.07.2014. 

 

MINISTARSTVO PROSVJETE I KULTURE  RS 

MINISTRU PROF. DR GORANU MUTABDĢIJI 

 

B A N J A  L U K A  

Poġtovani gospodine ministre, 

1. Evropski univerzitet vrġi analizu knjige prof. dr. Momļila Poljiĺa pod nazivom 

ñMenadģment ljudskih potencijalaò, koju je izdao Univerzitet u Istoļnom Sarajevu, 

Ekonomski fakultet u Brļkom 2009. godine, a koja se koristi kao udģbenik na tom Fakultetu. 

Iako analiza knjige, zbog obimnosti posla, joġ uvijek nije zavrġena, veĺ je nesumnjivo 

utvrĽeno da je knjiga plagijat.  

Knjiga profesora Poljiĺa predstavlja plagijat, kako ñdoslovnogò, tako i ñmozaiļkogò 

tipa. Prilikom nastanka ovog plagijata, profesor Poljiĺ je koristio nekoliko knjiga ameriļkih 

autora, a najviġe je ñkraoò tekst iz knjige Managing Human Resources, ameriļkog autora 

Wayne F. Cascio, koju je izdao izdavaļ Prentice Hall 2003. godine.  

U prilogu dajemo naslovnu stranu Poljiĺeve knjige Menadģment ljudskih potencijala, 

koja je plagijat, kao i naslovnu stranu knjige Managing Human Resources, autora Wayne F. 

Cascio, koju je Poljiĺ plagirao. 

 

EVROPSKI UNIVERZITET  

BRĻKO DISTRIKT  
BOSNA I HERCEGOVINA 

EUROPEAN UNIVERSITY  
BRCKO DISTRICT 

BOSNIA AND HERZEGOVINA 



2 

 

Da bismo ilustrovali naļin na koji je Poljiĺ plagirao druge autore, navodimo samo 

nekoliko tipiļnih sluļajeva. 

1) Na strani 312. Poljiĺevog udģbenika u potpunosti je preuzet tekst sa strane 333. 

knjige Managing Human Resources autora Wayne F. Cascio, pri ļemu nije naveo izvor, ġto se 

vidi iz priloģenog.  
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