1.Li¢ni podaci:

Prezime: Jovanovi¢

Ime oca: Njegoslav

Ime: Drazen

Datum rodenja: 25.03.1968.

Mesto rodenja: Tuzla

Adresa: selo Popovi br. 64, 76300 Bijeljina.
Telefon: +387 (0)65 903 795

2. Podaci o organizaciji u kojoj je zaposlen i funkcija u njoj:

Naziv organizacije:

"DMV doo Bijeljina"

Adresa: Industrijska zona 2 br. 7, 76300 Bijeljina.
Telefon: +387 (0)65 903 795
e mail: jdrazen13@gmail.com

Funkcija koju trenutno obavlja:

Rukovodilac servisno proizvodnog sektora

3. Podaci o obrazovanju:

Obrazovna institucija Obrazovanje Trajanje
Gradevinski skolski centar o . .
"_enardo Banker", Tuzla, Gradevinski tehni¢ar visokogradnje 1983-1987
Visa tehnicka skola, Zrenjanin. InZenjer za procesno masinstvo 1992-1996
Tehnicki fakultet "Mihajlo Pupin"
u Zrenjaninu, Univerzitet u Diplomirani inZenjer za razvoj — mas$inska struka 1997-2000
Novom Sadu.
Tehnicki fakultet "Mihajlo Pupin” | Magistar tehnickih nauka .
L . . Naucna oblast: Upravljanje razvojem 2004-2007
u Zrenjaninu, Univerzitet u i L . : .
smer: Upravljanje razvojem - proizvodni
Novom Sadu. y
menadzment
Tehnicki fakultet "Mihajlo Pupin"
u Zrenjaninu, Univerzitet u Doktor tehnic¢kih nauka 2009-2012

Novom Sadu.
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4.0pis radne biografije:

Organizacija Radno mjesto Period
CRPC (Komisija za imovinske
zahtjeve izbjeglih i raseljenih Administrativni asistent i Info oficir. 1998-2000.
lica), RU, Novi Sad.
. . Supervizor za sjeverno-isto¢nu Bosnu, na
m:chCo_nl\s/llflil;g[/l.ng Insight reserch poslovima istrazivanja trzista robe Siroke 2000-2008.
potrosnje.
. e m " Sektor istrazivanja i razvoj, radno mjesto
éﬁg:ﬁﬁ?ko Drustvo "ORAO sgmostalni istarziva¢ za razvoj motorskih 2001-2008.
' sistema.
Visoka skola "Koledz Predavac 2007-2012.
zdravstvene njege” , Bijeljina. Predsednik Senata 2010-2012.
Odgovorni nastavnik (Profesor). 2012-2023.

Univerzitet "Bijeljina", Bijeljina.

Dekan Fakulteta zdravstvenih studija.

2012 - 01.03.2023.

Vrsioc duznosti Dekana Poljoprivrednog

Od novembra 2012.

fakulteta. do oktobra 2013.
Vrsioc duznosti Dekana Farmaceutskog Od januara 2014.
fakulteta. do oktobra 2014.
Odgovorni nastavnik (Profesor).
Izvodim nastavu na osnovnim studijama iz
predmeta: Osnovi menadzmenta,
Menadzment ljudskih resursa,
Organizaciono  ponasanje, MenadZzment
zivotne sredine, Menadzment
kvaliteta,Strategijski menadzment,
Organizacija  preduze¢a. = Na  master
studijama sam u svojstvu odgovornog
"Alfa BK Univerzitet”, Beograd | nastavnika i izvodim nastavu na 2016 i dalje
predmetima: Upravljanje preduzetni¢kim
projektima, Upravljanje znanjem,
Menadzment  kvalitetom 1 MenadZment
tehnoloskih  inovacija. Na Doktorskim
studijama sam u svojstvu odgovornog
nastavnika i izvodim nastavu na predmetima
Strategijski menadzment, Organizaciono
ponasanje 1 Informacione tehnologije u
poslovanju.
"DMV doo Bijeljina",Bijeljina Rukovodilac servisno proizvodnog sektora 2024 i dalje
Odgovorni nastavnik (Profesor).
Izvodim nastavu na osnovnim studijama, na
TehniCkom  fakultetu, iz predmeta: 2024 i dalje
"Evropski Univerzitet", Brcko Tehnologija rukovanja materijalom,

Tehnologija mjerenja i kontrole proizvoda,
InZenjerstvo usluga, Integralna sistemska
podrska, Masinska vizija.

5. Clanstvo u struénim organizacijama

e Clan UdruZenja inovatora regije Bijeljina.

Clan Saveza inovatora Republike Srpske.
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6. Stru¢ni rad (prihvacdeni ili realizovani projekti, patenti, zakonski tekstovi i sl.):

[1] Istraziva¢ na projektu: Studija razvoja i poslovanja Vazduhoplovnog zavoda *"Orao™ u
periodu od 2002. do 2005. godine. Rukovodilac projekta: dr Strajin Posavljak.
Period realizacije: decembar 2001. - jul 2002. godina.

[2] Stru¢ni saradnik na projektu: Program smanjenja korupcije u obrazovanju, Rukovodilac
projekta Helsinski odbor za ljudska prava u RS. Period realizacije: 2015. godina.

[3] Saradnik na izradi pred projektne studije: Smanjenje siromastva kroz programe
zaposljavanja i samo zaposljavanja. Rukovodilac projekta Helsinski odbor za ljudska
prava u RS. Period realizacije: 2016. godina.

[4] Stru¢ni saradnik na projektu: Nove vjeStine za nove moguénosti-mobilnosti, razmjena i
prenos znanja. Rukovodilac projekta, Udruzenje "Interaktiv"' u saradnji sa partnerskim
organizacijama ABF Gothenburg, Helsinski odbor za ljudska prava u RS iuz podrsku
OPC-a. Period realizacije: 2016.- 2019. godine.

[6] Jedan od recezenata knjige "Ko smo, kuda idemo?Antologija postanka i razvoja covjeka i
ljudskog drustva”, od izdava¢a Gole i autora Zivorada Zeki¢a (ISBN 978-99976-61-43-2).

[7] Jedan od recezenata monografije "Mogucnost razvoja Coachinga u Srbiji"” od izdavaca
Zaduzbine Andrejevi¢ i autora dr Snezane Videnovi¢ (ISBN 978-8652-501472).

[8] Recezent je u ¢asopisu "Glasnik za drustvene nauke".

[9] Recezent je u ¢asopisu "Trendovi u poslovanju”.

[10] Recezent je u ¢asopisu "International Review".

[11] Recenzent Monografije - gasto karavan "Zdravi i bezbedni gastronomski proizvodi kao
potencijal za novo zaposljavanje" rezultat IPA projekta "Zdravi i bezbedni gastronomski
proizvodi kao potencijal za novo zaposljavanje", br. Projekta 48-00-00080/2019-28-5,
rukovodilac projekta Jovan Jovanovié.

7. UceS¢e u radu odbora, zakonodavnih tela, profesionalnih organizacija:

[1] Clan po&asnog odbora Internacionalne nauéne konferencije "Odr¥iva poljoprivreda i ruralni
razvoju funkciji ostvarivanja strateskih ciljeva Republike Srbije u okviru Dunavskog regiona",
u organizaciji Instituta za ekonomiku Poljoprivrede u Beogradu, Beograd 2014. godine.

[2] Clan nauénog odbora Internacionalne nauéne konferencije "Odrfiva poljoprivreda i ruralni
razvoju funkciji ostvarivanja strateSkih ciljeva Republike Srbije u okviru Dunavskog regiona',

u organizaciji Instituta za ekonomiku poljoprivrede u Beogradu, Beograd 2017. godine.

[3] Clan pocasnog odbora, na I Nacionalnom kongresu sa medunarodnim uée$¢em na temu:
""Zdravstveni profesionalci - proslost, sadas$njost i buduénost”, u organizaciji UdruZenje
zdravstvenih profesionalaca Srbije, Valjevo, 2018. godine.

[4] Predsjednik organizacionog odbora, godiSnjeg stru¢nog sastanka sa medunarodnim ucesé¢em
"Transplantacija organa, tkiva i ¢elija-danas za sutra™, u organizaciji Fakulteta zdravstvenih
studija, Univerziteta "Bijeljina", Bijeljina, juni 2018. godine.

[5] Clan organizacionog odbora, Nauéne konferencije sa medunarodnim uées¢em ""Mentalno zdravlje
psohijatrijski, psihoterapijski i psiholoSki aspekti” u organizaciji Fakulteta zdravstvenih studija
i Fakulteta za psihologiju, Univerziteta "Bijeljina", Bijeljina, juni, 2018. godine.

[6] Clan nau¢nog odbora, Prve Nauéne konferencije sa medunarodnim uées¢em "*Selo i poljoprivreda"’

u organizaciji poljoprivrednog fakulteta, Univerziteta "Bijeljina", Bijeljina, septembar 2018. godine.

[7] Clan izdavagkog saveta i uredivackog odbora za drustvene nauke, nauénog ¢asopisa Akademski
Pregled, Univerziteta "Bijeljina", Bijeljina.

[8] Clan organizacionog odbora, Nauéni skup sa medunarodnim uée$¢em "'Selo i poljoprivreda u
organizaciji Poljoprivrednog fakulteta, Univerziteta "Bijeljina"”, Bijeljina, septembar 2019. godine.

[9] Clan nauénog odbora I Medunarodnog simpozijuma na temu: "Bol kao medicinski, bioloski,

psiholoski, socioloski i kulturoloSki fenomen" u organizaciji Udruzenje zdravstvenih
profesionalaca Srbije, Banja Koviljaca, oktobar, 2019. godine.

[10]Clan organizacionog odbora, Nauéni skup sa medunarodnim uée$éem "*Selo i poljoprivreda™ u
organizaciji Poljoprivrednog fakulteta, Univerziteta "Bijeljina”, Bijeljina, septembar 2021. godine.

[11]Predsjednik organizacionog odbora, godiSnjeg stru¢nog sastanka sa medunarodnim uces¢em
"Multidisciplinarni pristup pacijentima sa neuroloSkim oboljenjima i poremecajima spavanja'', u
organizaciji Fakulteta zdravstvenih studija, Univerziteta "Bijeljina", Bijeljina, i ZU Specijalisti¢ki
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Centar "Kucéa Zdravija" Bijeljina, maj 2022. godine.

[12] Clan Nauénog odbora &asopisa "International Review" &iji je izdavaé Visoka $kola za poslovnu
ekonomiju i preduzetnistvo, Beograd, od maja, 2022. godine.

[13] Clan nau¢nog odbora II Medunarodnog simpozijuma na temu:"" Strucna greska - odgovornost
zdravstvenog profesionalca, ustanove, driavnih institucija ili neregulisana pravna procedura", U
organizaciji zdravstvenih profesionalaca Srbije, ParaCin, oktobar, 2022. godine.

8. Predavac po pozivu:

[1] Edukativni seminar na temu: "Aktuelnosti u sestrinstvu'’, odrzan dana 28.05.2011.godine, na
Visoka Skola "Koledz zdravstvene njege" u Bijeljini sa temom: " Medukulturalni menadiment u
sestrinstvu."

[2] Seminar na temu: "Rukovodenje u sestrinstvu', odrzan dana 12.05.2014.godine, na Univerzitetu
"Bijeljina" u Bijeljini sa temom:"'Funkcija lidera u zdravstvenoj organizaciji."

[3] Seminar za farmaceutske tehnicare odrzan dana 11.05. 2015. godine, na Univerzitetu "Bijeljina" u
Bijeljini sa temom: ""Farmaceut u ulozi lidera i menadzera."

[4] Seminar na temu:""Novi horizonti u apotekarskoj praksi*', odrazan dana 17.05.2016. godine, na
Univerzitetu "Bijeljina" u Bijeljini sa temom:"Principi, mitovi i realnosti komunikacije za
farmaceute."

[5] Predavac po pozivu, na I Nacionalnom kongresu sa medunarodnim uc¢e$¢em na temu: "*Zdravstveni
profesionalci-proslost, sada$njost i buducénost”, u organizaciji Udruzenje zdravstvenih
profesionalaca Srbije, Valjevo 2018. godine.

[6] Predava¢ po pozivu, na 7. Kongresu medicinskih sestara i tehni¢ara Bosne i Hercegovine sa
medunarodnim uce$¢em na temu: "‘Integrisani sistemi menadimenta u zdravstvu'', U organizaciji
Komore zdravstvenih tehnicara Tuzlanskog kantona i JZU Univerzitetskog klinickog centra Tuzla,
Tuzla, 11-14.04.2019. godine

[7] Predavac po pozivu, na I Medunarodnom simpozijumu, ""Bol kao medicinski, bioloski, psiholoski,
socioloski i kulturolo$ki fenomen'' na temu:" Funkcija lidera u organizaciji pri procesu vodenja
promena’, u organizaciji Udruzenje zdravstvenih profesionalaca Srbije, Banja Koviljaca, oktobar,
2019. godine.

[8] Predava¢ po pozivu, na VIII Internacionalnom kongresu, na temu:"Medicinska sestra u ulozi
lidera™, u organizaciji Udruzenja AnestetiCara medicinskih sestara/tehniCara intenzivne terapije
reanimacije urgentne medicine i transfuzije u BiH-"PULS", Neum, oktobar, 2022. godine.

9. Reference medunarodnog nivoa, radovi na SCI listi i sa Impakt Faktorom (publikacije
U medunarodnim ¢asopisima, medunarodne izloZbe i umetnic¢ki nastupi) (M23), (M22):

[1] Jovanovié, D, Nikoli¢, M, Savi¢, M, Sajfert, Z, Djakovi¢, R, (2010): Strategy, entrepreneurship,
management and leadership, Technics Technologies Education Management - TTEM, Vol. 5, No.
3, ISSN: 1840-1503, (Casopis indeksiran u Science Citation Index Expanded); (Impact Factor:
0.351); pp. 635-641.

[2] Nikoli¢, M, Krivokapi¢, Z, Jovanovié, D, Savié, M, Ivin, D, (2011): Choosing partners without the
presence of emotions: multicriteria quantitative approach, HealthMED Journal, Vol. 5, No.2,
ISSN:1840-2291, (Casopis indeksiran u Science Citation Index Expanded); (Impact Factor:
0,435); pp. 413-424.

[3] Nikoli¢, M, Sajfert, Z, Tasi¢, I, Jovanovié¢, D, Djakovi¢, R, (2011): Application of multi-attribute
utility theory in selection of raw material suppliers, Technics Technologies Education Management
- TTEM, Vol.6, No.1, ISSN: 1840-1503, (Casopis indeksiran u Science Citation Index
Expanded); (Impact Factor: 0.351); pp 111-117.

[4] Sajfert, Z, Nikoli¢, M, Jovanovi¢, D, Tasi¢, I, Kudumovié¢, M, Boji¢, B, (2011): Researching the
characteristics of leaders in Serbia, Technics Technologies Education Management - TTEM, Vol.6,
No.1, ISSN: 1840-1503, (Casopis indeksiran u Science Citation Index Expanded); (Impact
Factor: 0.351); pp140-146.

[5] Lukié, R, Lali¢, S, Jovanovié, D, Elci¢, S, (2011): Assessment of productivity in retail food trade,
Technics Technologies Education Management-TTEM, Vol. 6, No. 2, ISSN:1840-1503, (Casopis
indeksiran u Science Citation Index Expanded); (Impact Factor: 0.351); pp.503-515.

[6] Nikoli¢, M, Savi¢, M, Coc¢kalo, D, Vukonjanski, J, Jovanovi¢, D, (2011): The impact of
organizational culture on economic indices — A study in Serbian companies, African Journal of
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Business Management, Vol. 5(11), ISSN 1993-8233. (Casopis indeksiran u Science Citation
Index Expanded); (Impact Factor: 1,105); pp. 4622-4635.

[7] Nikoli¢, M, Jovanovi¢, D, Lali¢, S, Dabi¢-Stankovi¢, K, Sapié, R, (2011): Economic indices
research depending on organizational culture and public relations, Technics Technologies
Education Management - TTEM, Vol.6, No.3, ISSN: 1840-1503, (Casopis indeksiran u Science
Citation Index Expanded); (Impact Factor: 0.351), pp711-718.

[8] Jovici¢, M, Kovacevi¢, B, Jovanovi¢, D, Tesi¢, A, (2013): Research of the development and
presence level of corporate social responsibility in the Republic of Srpska, Technics Technologies
Education Management - TTEM, Vol.8, No.3, ISSN: 1840-1503, (Casopis indeksiran u Science
Citation Index Expanded); (Impact Factor: 0.414), pp1250-1256.

[9] KneZevi¢], Tomi¢ D, Jovanovié D, Tmusi¢ N, StrbanoviéR, PoitiéD, Stanisavljevi¢R, (2019).
Quality of seeds of different size and colors of oilseed rape varieties of different origin after three
and fifteen months storage, TARIM BILIMLERI DERGISI - Journal of Agricultural Sciences, Vol.
25 Issue 4; pp 449-458, tarimbilimleri.agri.ankara.edu.tr/

[10] Petkovi¢, B, Petkovié, D, Boris Kuzman, B, Jovanovi¢, D, (2020). E-monitoring of in vitro culture
parameters for prediction of maximal biomass yields, Biomass Conversion and Biorefinery,
https://doi.org/10.1007/513399-020-00986-6, Springer link. (M22).

[11]Balaban, S, Predojevi¢, B, Veselinovié, I, Jovanovié¢, D, (2024). The Impact of the ekonomic criss
on the financijal performance of smalland medium enterprises in the Republic of Serbija,
International Review, Visoka $kola za poslovnu ekonomiju i preduzetni$tvo iz Beograda. (M24).

[12] Ostoji¢, B, Cvjetkovi¢, M, Jovanovié, D, Latinovi¢, B, (2024). The ifluence of marketing activities
of companies on socijal networks on the purchase decisions of students, Futurity Economics&Law,
Vol. 4, Issue 3, ISSn: 2956-4476. (M24).

10.Reference nacionalnog nivoa u drugim drzavama (publikacije u stranim nacionalnim
casopisima, samostalne ili kolektivne izloZbe, umetnicki ili sportski nastupi na
bilateralnom nivou) (M51):

[1] Jovanovié, D, Sajfert, Z, (2008): The manager — key factor in the factory's development, Annals of
the Oradea University, Fascicle of Management and Technological Engineering, "Imt Oradea —
2008", Volume VII (XVI1I); ISSN: 1583-0691, CNCSIS CLASA B*; pp. 2374-2380.

[2] Jovanovié, D, Nikoli¢, D, Ljubojev, V, (2008): Importance of group decision-making to company
development, Annals of the Oradea University, Fascicle of Management and Technological
Engineering, "Imt Oradea — 2008", Volume VII (XVII);, ISSN: 1583-0691, CNCSIS CLASA B?;
pp. 2366-2373.

[3] Jovanovié, D, Sajfert, Z, (2008): Development of strategic system for business negotiation support,
Research Journal of Agricultural Science, Volume 40 (3); ISSN: 1221-5279; CNCSIS CLASA B+;
pp.223-230.

[4] Jovanovié, D, Sajfert, Z, (2009): Leadership and management in the transitional period (Liderstvo i
menadzment u tranziciji), The internacional Symposium, "Trends in the European Agriculture
Development”, Timisoara Academic Days 2009, Volume 41 (2); ISSN: 1221-5279; CNCSIS
CLASA B*; pp.121-126.

[5] Jovanovié, D, Sajfert, Z, (2009): Marketing manager in conditions of the new economy, Annals of
the Oradea University, Fascicle of Management and Technological Engineering, "Imt Oradea —
2009", Volume VI (XVIII); ISSN: 1583-0691, CNCSIS CLASA BY; pp. 1810-1815.

[6] Jovanovié, D, Sajfert, Z, (2009): Management & Organisation, Annals of the Oradea University,
Fascicle of Management and Technological Engineering, "Imt Oradea — 2009" , Volume VIII
(XVII); ISSN: 1583-0691, CNCSIS CLASA B*; pp. 1804-1809.

[7] Jovanovié, D, Nikoli¢, M, Radoj¢i¢, B, Djakovié, R, (2010): Strategic management is the need for
success ,Annals of the Oradea University, Fascicle of Management and Technological Engineering,
"Imt Oradea — 2010" , Volume IX (XIX); NR1; ISSN: 1583-0691, CNCSIS CLASA B?; pp. 4193-
4198.

[8] Jovanovié, D, Nikoli¢, M, Radoj¢i¢, B, Djakovi¢, R, (2010): Change-force of managenent in the
transition period , Annals of the Oradea University, Fascicle of Management and Technological
Engineering, "Imt Oradea — 2010" , Volume IX (XIX); NR2; ISSN: 1583-0691, CNCSIS CLASA
B*; pp. 4135-4140.
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[9] Radojci¢, B, Jovanevié, D, (2010): Human resources management in an enterprise , Annals of the
Oradea University, Fascicle of Management and Technological Engineering, "Imt Oradea — 2010",
Volume IX (XIX); NR2; ISSN: 1583-0691, CNCSIS CLASA B*; pp. 4189-4193.

[10] Radojci¢, B, Jovanovié, D, (2010): Imact and importance of electronic banking in the Republic of
Srpska, Annals of the Oradea University, Fascicle of Management and Technological Engineering,
"Imt Oradea — 2010" , Volume IX (XIX); NR3; ISSN: 1583-0691, CNCSIS CLASA B?; pp. 4194-
4197.

[11]Lali¢, S, Jovanovié, D, Nikoli¢, M, Djakovi¢, R, (2011): Development of internal control as an
important managerial control instrument in international business (Razvoj interne kontrole kao
vaznog instrumenta menadzmentske kontrole u medunarodnom biznisu), Research Journal of
Agricultural Science, Volume 43 (3) ; ISSN 2066-1843; CNCSIS CLASA B*; pp.401-405.

[12]Lali¢, S, Jovanovié, D, Nikoli¢, M, Vulovi¢, V, (2011): Internal control and problems of modern
management in the international environment (Interna kontrola i savremeni problemi menadzmenta
u medunarodnom okruzenju), Research Journal of Agricultural Science, Volume 43 (3), ISSN 2066-
1843; CNCSIS CLASA BY; pp.406-415.

[13]Lalié, S, Peri¢, N, Jovanovié¢, D, (2012):The accounting treatment of the biological process of
transformation, Research Journal of Agricultural Science, Volume 44 (3); ISSN 2066-1843;
CNCSIS CLASA B*; pp.233-239.

[14] Perovi¢, A, Siljak, V, Jovanovi¢, D, Puki¢, S, (2023): Znacaj poslovne komunikacije za razvoj
korporativne kulture, Glasnik za drustvene nauke, Alfa BK Univerzitet, godina XV, broj 15 za
2023, godinu, Beograd.

[15] Barjaktarovi¢, M, Jovanovi¢, D, Kastratovi¢, E, (2023): Modaliteti i specificnosti finansiranja
socijalnih preduzeéa, Naucno-strucni casopis "Trendovi u poslovanju", Visoka $kola za poslovnu
ekonomiju i preduzetnistvo iz Beograda, vol. 11, br. 2, str.19-32.

[16] Buki¢, S, Jovanovié, D, (2024). Menadzment u sportu i oblici ugroZavanja unutrasnje bezbednosti,
Menadzment u sportu, Alfa BK Univerzitet, Beograd.

[17]Ostoji¢, B, Jovanovi¢, D, Brklja¢, M, Balaban, S, (2024). Promotional activities and
implementation of blockchain technology in wine production in the Republic of Serbia, Journal of
Economics, Managament and Informatics, Blace.

11. Reference nacionalnog nivoa (publikacije u domacim ¢asopisima, samostalne ili
kolektivne domace izloZbe i umetnicki ili sportski nastupi u zemlji) (M52), (M53):

[1] Jovanovié, D, (2008):Vjestina poslovnog pregovaranja — osnova internacionalnog menadzmenta,
Nova Skola, ¢asopis za unapredenje nastave, Pedagoski fakultet, Bijeljina Godina IV; Broj 6,
ISSN: 1840-0922; ; pp. 75-87.

[2] Jovanovié¢, D, Nikoli¢, M, (2010): Znacaj menadzera i njegova uloga za kvalitetno poslovanje,
Poslovni Konsultant-FINconsult, Godina I1; Broj 7; juli, ISSN: 1986-5538; pp.96-102.

[3] Jovanovié, D, (2011): Uloga menadimenta u zdravstvu i farmaciji, Poslovni Konsultant-
FINconsult, Godina I1l; Broj 10; januar, ISSN: 1986-5538; pp.62-66.

[4] Jovanovié, D, Nikoli¢, M, (2018): Farmaceutski menadzment u zdravstvu sa osvrtom na
organizaciju zdravstvene sluzbe, Akademski Pregled, Vol. I, Ne.1, ISSN: 2637-2029,
pp.12-23.

[5] Jovanovié, D, Barjaktarovi¢, M, (2018): Marketing strategija u farmaceutskoj industriji,
Akademski Pregled, Vol. I, No.1, ISSN: 2637-2029, pp.70-81.

[6] Jovanovié, D, (2021); Uticaj izbora menadzera na razvoj proizvodnog i usluznog preduzeca,
Akademski Pregled, Vol. 1V, N°. (1-58), ISSN: 2637-2029; pp. 10-19.

[7] DPuranovi¢-Peri¢, T, Jovanovié, D, (2021): Interni marketing u funkciji motivisanosti zaposlenih u
zdravstvenoj ustanovi, Akademski Pregled, Vol. 1V, N°. (1-58), ISSN: 2637-2029; pp. 38-58.
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12. Nauéna monografija nacionalnog znacaja (M42).

[1] Jovanovié¢, D, Sajfer, Z (2021). Preduzetnistvo i menadzment kroz istoriju, Univerzitet Bijeljina,
Bijeljina, ISBN: 978-99976-751-9-4.

[2] Jovanovi¢, D, Mijuskovi¢ Krsti¢, J, (2022). Inovacije kao konkurentska prednost, zbornik radova
sa okruglog stola "perspektive mladih u pograni¢énom podrucju Srbija-Severna Makedonija™ rezultat
IPA projekta "Centri za inovativni razvoj socijalnog preduzetnistva — savremena perspektiva
socijalne integracije mladih", br. Projekta 48-00-00046/2019-4, rukovodilac projekta Jovan
Jovanovi¢ (zbornik u Stampi).

[3] Jovanovi¢, D, Bojani¢, R, Zivkovié, M, (2022). Uloga i znacaj kontolinga u zdravstvu, monografije
- gasto karavan "Zdravi i bezbedni gastronomski proizvodi kao potencijal za novo zaposljavanje"
rezultat IPA projekta "Zdravi i bezbedni gastronomski proizvodi kao potencijal za novo
zapoS$ljavanje", br. Projekta 48-00-00080/2019-28-5, rukovodilac projekta Jovan Jovanovié.

13. SaopStenja na medunarodnim nau¢nim skupovima (M33):

[1] Jovanovié, D, (2008): Strategija bencmarkinga u savremenom poslovanju (Benchmarking strategy
in modern business), Energetske tehnologije Vrnjacka Banja, ISSN 1451-9070;

[2] Jovanovié, D, (2008): Poslovnost u zdravstvu (Business efficiency in healthcare), Energetske
tehnologije Vrnjacka Banja, ISSN 1451-9070;

[3] Nikoli¢, M, Savi¢, M, Jovanovi¢, D, (2010): Primena kvantitativnih metoda u menadzmentu
srpskih preduzeéa, 1 Medunarodna naucno — stru¢na konferencija o ekonomskom i regionalnom
razvoju Balkana: EUROBRAND, Srebrno jezero (Veliko Gradiste), 28-30. maj ISBN 978-86-
88065-15-3; str. 107-113.

[4] Jovanovié, D, Nikoli¢, M, Radoj¢i¢, B, Djakovi¢, R, (2010): Organizational structure as a function
of top Management, International symposium "Research, Education and Development"”, "Dimitrie
Cantemir™ University, October 29-30, ISBN: 978-973-53-0417-1; pp. 179-187.

[5] Jovanovié, D, (2016): Organizacija i oblici unapredenja licne prodaje, 5. Nau¢no-struéni skup, sa
medunarodnim uces¢em, Tehnoloske inovacije generator privrednog razvoja, Zbornik, Banja Luka,
ISBN: 978-99955-629-8-4; pp. 205-215.

[6] Jovanovié, D, (2016): Reinzenjering poslovnih procesa, 5. Nauéno-struéni skup, sa medunarodnim
uceS¢em, Tehnoloske inovacije generator privrednog razvoja, Zbornik, Banja Luka, ISBN: 978-
99955-629-8-4; pp. 217-225.

[7] Jovanovié, D, ZeCevi¢, D, (2018): Uloga marketinga u informisanosti roditelja o upotrebi
antibiotika, 6. Nau¢no-stru¢ni skup, sa medunarodnim uce$éem, TehnoloSke inovacije generator
privrednog razvoja, Zbornik, Banja Luka, ISBN: 978-99955-629-9-1; pp. 159-180.

[8] Jovanovié, D, (2018): Stilovi i strategije komunikacije u farmaceutskoj praksi, 6. Nauéno-stru¢ni
skup, sa medunarodnim uceS¢em, Tehnoloske inovacije generator privrednog razvoja, Zbornik,
Banja Luka, ISBN: 978-99955-629-9-1; pp. 193-210.

[9] Jovanovié, D, ZeCevié, D, Perié, Lj, (2020): Menadzment u e-zdravstvu, 7. Nauéno-struéni skup, sa
medunarodnim uces¢em, Tehnoloske inovacije generator privrednog razvoja, Zbornik, Banja Luka,
ISBN: 978-99976-946-0-7; pp. 63-81.

[10]Jovanovié, D, (2020): Kvalitet u usluznoj organizaciji, 7. Nau¢no-struéni skup, sa medunarodnim
uces¢em, Tehnoloske inovacije generator privrednog razvoja, Zbornik, Banja Luka, ISBN: 978-
99976-946-0-7; pp. 161-175.

[11]Jovanovié, D, (2021): Menadzment operacija - fokus na kvalitet, Nauc¢ni skup sa medunarodnim
uceS¢em, Selo i1 poljoprivreda, Zbornik, Univerzitet "Bijeljina", Bijeljina, ISBN: 978-
99976-956-1-1; pp. 238-256.

[12] Bugarinovié, A, Sreckovi¢, M, Jovanovié, D, Malovi¢, M, Karastojkovi¢, Z, Mirjani¢, V, Mirjanic,
Z, Drobnjak, P, (2023). Odabrane primene snopnih tehnika kao tehnicka podrska u dijagnostici,
modifikaciji materijala i karakterizaciji, Zbornik radova, LXVII konferencije ETRAN i X jubilarne
medunarodne konferencije ICETRAN, Isto¢no Sarajevo, RS, BiH.

[13]Milici¢, B, Jovanovié, D, Jovanovi¢, B, (2024): Quality management of the construction of smart
cities, with reference to the control of the materials that are installed, The book of abstracts,
International Scientific and Professional Conference "ALFATECH" Smart Cities and modern
technologies, March 15, Alfa BK University, Belgrade, ISBN: 978-86-6461-070-4. (M34).
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14. SaopStenja na domacim nauénim skupovima (M63):

[1] Jovanovié¢, D, (2008): Marketing u farmaciji-zdravstvo (Marketing in farmacy-health care),
Naucno-strucni skup, Tehnoloske inovacije generator privrednog razvoja, Zbornik, Banja Luka,
ISBN: 978-99955-629-0-8; pp. 309-321.

[2] Jovanovié, D, (2008): Priroda preduzetnistva i njegovo definisanje-menadzment (Natuere and
definition of entrepreneurship-management), Nauc¢no-stru¢ni skup, Tehnoloske inovacije generator
privrednog razvoja, Zbornik, Banja Luka, ISBN: 978-99955-629-0-8; pp. 309-321.

[3] Jovanovié, D, (2010): Menadzment promjena u farmaciji i zdravstvu, 2. Nau¢no-stru¢ni skup,
Tehnoloske inovacije generator privrednog razvoja, Zbornik, Banja Luka, ISBN: 978-99955-629-4-
6; pp. 261-272.

[4] Radojci¢, B, Jovanovié, D, (2010): Strategijska privrzenost, 2. Nauéno-stru¢ni skup, Tehnoloske
inovacije generator privrednog razvoja, Zbornik, Banja Luka, ISBN: 978-99955-629-4-6; pp. 181-
194.

[5] Jovanovié, D, Sikira§, M, (2012): Motivisanost radnika vesStina uspesnog menadzera, 3.
Medunarodni Naucno-struéni skup, Tehnoloske inovacije generator privrednog razvoja, Zbornik,
Banja Luka, ISBN: 978-99955-629-5-3; pp. 185-194.

[6] Jovanovié, D, (2012): Funkcija lidera u zdravstvenoj i farmaceutskoj organizaciji, 3. Medunarodni
Naucno-struéni skup, Tehnoloske inovacije generator privrednog razvoja, Zbornik, Banja Luka,
ISBN: 978-99955-629-5-3; pp. 315-323.

15. Ostalo.

e Osnovne oblasti mog interesovanja su sledeCe naucne oblasti: menadzment, strategijski
menadzment, menadzment ljudskih resursa, poslovno odlucivanje, razvoj proizvoda/usluga, vise
kriterijumska analiza, benémarking, reinZenjering, upravljanje kvalitetom, organizaciona kultura,
marketing, strategijski marketing, odnosi s javnoS$¢u, upravljanje promjenama i inzenjerstvo i
inovacije. Akcenat u tom radu, stavljao sam na kvantitativni pristup prakti¢nim problemima
menadzmenta i industrijskog inzenjerstva, kao i na primenu statistickih metoda za analizu stanja i
problema u raznim oblastima menadzmenta, marketinga i industrijskog menadzmenta. 1z ovih
oblasti objavio sam 58 radova, a od toga 10 radova su na SCI listi, a 9 radova su vidljivi na
KOBSON-u, kao i 28 citata, takode vidljivih na KOBSON-u. Od 28 citata, 16 je na I1SI/Web of
Science, a 12 je na Scopus-u. 19 hetero citata su mu na Web of Science. Bio sam mentor, kao i
predsednik komisija u izradi i odbrani veceg broja diplomskih i master radova na Farmaceutskom
fakultetu, Univerziteta "Bijeljina". Bio sam mentor, kao i predsednik komisije i ¢lan komisije u
izradi i odbrani veceg broja diplomskih kao i master radova na slede¢im fakultetima: Fakultetu za
finansije, bankarstvo i reviziju, Fakultetu za menadZment u sportu i Fakultetu informacionih
tehnologija "Alfa BK Univerzitet-u" u Beogradu. Mentor sam kao i komentor doktorantima na
"Alfa BK Univerzitet-u" u Beogradu.

e Posedujem vozacku dozvolu kategorija: A, B, C, D, CE, DE.

e Rad na racunaru: MS Office.

e Strani jezici: Engleski — dobar.

e Osloboden polaganja stru¢nog ispita za rad u upravi Republike Srpske sa visokom stru¢nom
spremom.
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